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PREMESSA 
 

Nel corso del 2023, la Giunta di Unioncamere Calabria ha proseguito nella gestione amministrativa dell’Ente 

attraverso l’adozione di una serie di provvedimenti che hanno garantito sia l’assolvimento degli adempimenti 

normativi obbligatori a carico della struttura per consentirne il regolare funzionamento, quali l’approvazione del 

bilancio consuntivo 2022 e del preventivo 2023, che il prosieguo dell’attività di servizio rivolta alle imprese e di 

allineamento amministrativo nel rispetto dei principi di legalità e trasparenza. 

 
A tale proposito, segue una elencazione di alcuni provvedimenti adottati in tema di allineamento agli 
adempimenti normativi. 
Determinazioni dirigenziali: 

 
ANNO 2023 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
OGGETTO 

N. DATA 

06 24/01/2023 Adempimenti in materia di privacy – conferimento incarico DPO Unioncamere Calabria 
anno 2023 

19 09/05/2023 Parificazione Conti giudiziali resi dagli agenti contabili di Unioncamere per l’anno 2022 

55 22/12/2023 Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione – D.Lgs. n. 81/2008.Incarico a 
Tecnoservice Camere S.C.p.A. – Incarico triennio 2024-2026 

 
Ordini di servizio: 

Con ordine di servizio n. 01/2023, nel rispetto di una esigenza mossa dal personale dipendente, si è provveduto 
ad una rimodulazione dell’orario di lavoro; 

Con ordine di Servizio n. 02/2023 “attribuzione responsabilità” è stata attribuita la responsabilità di 
procedimento ai sensi della Legge n.241/1990, oltre che il ruolo di RUP ai sensi del codice appalti, al 
personale per i processi e sottoprocessi assegnati. 

 

Deliberazioni di Giunta: 

ANNO 2023 

VERBALE 
N. 

DELIBERA DI 
GIUNTA N. 

OGGETTO 

N. 1/2023 

Delibera n. 3 del 
04/01/2023 

Razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, art. 20 d.lgs. N. 175/2016 – determinazioni 

Delibera n. 4 del 
04/01/2023 

Piano integrato di attività e organizzazione PIAO 2023 -2025 

N. 2/2023 

Delibera n. 8 del 
30/03/2023 

Contratto decentrato integrativo personale Unioncamere Calabria annualita’ 2022 e 2023: 
determinazioni 

Delibera n. 9 del 
30/03/2023 

Regolamento delle selezioni comparative per progressioni verticali. Approvazione 

N. 5/2023 
Delibera n. 21 del 

03/11/2023 
Contratto decentrato integrativo personale Unioncamere Calabria annualita’ 2024: determinazione 

N. 6/2023 
Delibera n. 23 del 

16/11/2023 
Piano integrato di attivita' e organizzazione (PIAO) 2024-2026 
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Deliberazioni di Consiglio: 

VERBALE 
N. 

DELIBERA DI CONSIGLIO N. OGGETTO 

N. 04/2023 Delibera n. 8 del 22/12/2023 Relazione programmatica di cui al comma 1-bis dell’articolo 6 della legge n.580/1993 

 
 

In materia di formazione al personale dipendente, nell'ambito di EEN: 
o Formazione: il regolamento (ue) 2019/1150 in materia di platform to business: le tutele per gli utenti 

commerciali e il ruolo di AGCOM  
o Formazione: DMA tools for EDIHs'  
o Info Session on mid-term reporting  
o ICI Istanbul Project Academy - HEU Cascade Funding Opportunities Webinar 
o Informative session on Unit costs Decision for travel subsistence and accommodation - -  
o Match2Achieve networking and learning event -  
o Environmental, social, and corporate governance Training  
o EEN Training 'All you need to know about EU Product Rules' 

 
 

Per quanto riguarda la formazione del sistema camerale svoltasi nel 2023, 

ANNO ENTE EROGATORE DENOMINAZIONE CORSO 

2023 
UNIONCAMERE 

NAZIONALE 
Focus 1 #OGGIEUROPA (ANNUALITA' 2022 - INIZIO FEBBRAIO 2022) 

2023 
UNIONCAMERE 

NAZIONALE 
Focus 2 – La disciplina degli aiuti di stato: aggiornamenti e approfondimenti  

2023 
UNIONCAMERE 

NAZIONALE 
Linea formativa - Una PA rispettosa delle norme ed orientata ai risultati - 2a annualità 

2023 FORMEZ PA L'affidamento diretto alla luce dei nuovi decreti semplificazione 

2023 FORMEZ PA 
Piani di classificazione, di organizzazione delle aggregazioni documentali e di conservazione: analisi e 
metodi di redazione (webinar 19/4/2023) 

2023 
UNIONCAMERE 

NAZIONALE 
Focus Tematico 1 – La disciplina degli Aiuti di Stato: aggiornamenti e approfondimenti – Annualità 

2023 
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Per quanto alle attività promozionali: 
ANNO 2023 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
OGGETTO 

N. DATA 

09 01/02/2023 Concorso per la valorizzazione delle eccellenze olearie territoriali italiane Ercole Olivario 
2023-XXXI Edizione - Selezioni regionali adempimenti 

11 22/02/2023 Progetto Enterprise Europe Network annualità 2023- Incarico a Kernel per il rinnovo annuale 
del dominio www.formazioneunioncamerecalabria.it CUP: C84B19000390006 

22 09/06/2023 Progetto Enterprise Europe Network annualità 2023- Acquisto servizi funzionali nell’ambito 
dell’attività di Enterprise Europe Network.CUP: C84B19000390006 

23 09/06/2023 Progetto Fondo Perequativo 2021-2022- SOSTEGNO DEL TURISMO (cod 85) - Incarichi a Isnart 
e Uniontrasporti 

29 21/07/2023 Progetto Fondo Perequativo 2021-2022- INFRASTRUTTURE (cod. 86) - Incarichi a 
Uniontrasporti s.cons.r.l. e SiCamera Sistema Camerale Servizi s.c.r.l. CUP: C88C22000570005 

40 06/10/2023 Progetti Fondo Perequativo 2021-2022- SOSTEGNO DEL TURISMO (cod. 85) e 
INFRASTRUTTURE (cod. 86) - Approvazione schema protocolli con la Regione Calabria 

42 17/10/2023 Servizi di comunicazione, promozione e assistenza su Progetto Enterprise Europe Network- 
Annualità 2023CUP: C84B19000390006 

44 9/11/2023 Progetto Fondo Perequativo 2021-2022- SOSTEGNO DEL TURISMO (cod. 85) – Approvazione 
schema protocollo con la Regione Calabria – Dipartimento Territorio e Tutela dell'Ambiente 

52 14/12/2023 Sportello del consumatore Calabria - affidamenti servizi per l’anno 2024 

 

In particolare, per quanto ai premi di produttività è stata adottata la determinazione dirigenziale n. 20 del 26/05/2023 

“Premi produttività anno 2022”. 

A tale proposito, lo stesso Segretario Generale non ha percepito premio di produttività dal 2018, annualità di nomina, 

fino al 2023. 

 

Per quanto alla determinazione dell’aliquota contributiva a carico delle Camere associate, con Delibera di Consiglio 
n. 2 del 04/01/2023 “Approvazione programma annuale di attività 2023, aliquota annuale di contribuzione delle 
camere di commercio associate e preventivo economico per l'anno 2023” il Consiglio di Unioncamere Calabria ha 
deliberato di approvare l’applicazione, per l’anno 2023, dell'aliquota contributiva a carico delle Camere di 
Commercio commisurata al 3,14% delle entrate risultanti dall’ultimo bilancio approvato e applicata secondo il 
disposto statutario di cui all'articolo 19 -comma 1) lettera a). 

 
Già dal 2018 è stato avviato un percorso virtuoso, oltre che rispettoso delle norme, di svolgimento delle procedure di 
gara, tenendo conto delle disposizioni sulla Consip e sul MEPA, oltre che delle opportunità di impiego delle società in 
house del sistema, e con partecipazione paritetica, oltre che preventivamente comunicata, per tutte le Camere 
associate. Si è mantenuta e implementata la razionalizzazione delle risorse. Le gare avviate hanno prodotto un 
risparmio oltre ad un impatto misurabile in termini di efficacia ed efficienza. 
A titolo di esempio, tra le gare si menzionano quelle, per l’affidamento del servizio di pulizia e giardinaggio aree 
pertinenziali dell’immobile di Unioncamere Calabria sito in Gioia Tauro, di sostituzione pompa di calore presso il 
fabbricato di proprietà adibito a sede di Unioncamere Calabria, di stipula polizza assicurativa per responsabilità civile 
t./o., incendio, furto, cristalli, elettronica relativa al fabbricato di proprietà adibito a sede di Unioncamere Calabria, di 
fornitura buoni pasto anno 2023, di supporto al RUP” per la procedura aperta sul MePA per l’affidamento del servizio 
di progettazione preliminare ed esecutiva, lavori, direzione lavori, disbrigo pratiche presso enti proposti per allaccio e 
realizzazione dello stesso, collaudo impianto di produzione e dispositivo di ancoraggio “linea vita”, di servizi 
specialistici di assistenza contabile, fiscale, tributaria ed in materia di rapporto di lavoro - Triennio 2024/2026, di 
fornitura a nolo di estintori e relativa manutenzione per il triennio 2024/2026, di lavori edili di ripristino intonaco e 
struttura in CA immobile sede Unioncamere Calabria. 
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E’ stata disposta, anche nel 2023, come avvenuto nel triennio precedente, la comunicazione dei conti giudiziali 

per l’anno precedente degli agenti contabili a cui si è affiancata l’implementazione di una procedura mensile che 

prevede la rendicontazione delle spese registrate dal cassiere con approvazione del dirigente mediante 

determina e relativa pubblicazione sul sito nonché trasmissione al Collegio dei Revisori dei conti dell’Unione 

regionale. 

 
Nel corso del 2023, si è mantenuta la messa a regime dell’utilizzo dell’applicativo LWA Legal Work Act, del sistema 

informatico di protocollazione Gedoc, del nuovo sistema informatico di contabilità. 

In materia di privacy, Unioncamere Calabria ha confermato l’incarico al DPO, nel rispetto delle consuete 

procedure di interlocuzione con le Camere di commercio associate già implementate e consolidate nel corso 

delle precedenti annualità. 

 

Per quanto, invece, alle attività dell’Ente a supporto della competitività del sistema economico, nel 2023, si è 
proseguito nello svolgimento del programma annuale: 
- sono state eseguite le azioni di cui ai Progetti FP 2021-2022, “La valorizzazione del patrimonio culturale e del 

turismo”, “Infrastrutture”; 

- sono stati effettuati gli adempimenti per l’invio della rendicontazione  intermedia del periodo gennaio 2022 – 
luglio 2023 , funzionale anche alla ricezione  dei pagamenti intermedi, relativamente alla CALL ENTERPRISE 
EUROPENETWORK 2022- 2025.  
In tema di internazionalizzazione, Unioncamere Calabria, nel corso del 2023, attraverso il proprio sportello 

Enterprise Europe Network Unioncamere Calabria è stata impegnata nell’organizzazione e co-organizzazione di 

brokerage event fruiti dalle imprese in modalità virtuale, ha erogato servizi di assistenza specialistica che hanno 

comportato la realizzazione di partenariati internazionali e la chiusura di accordi commerciali. Il desk Enterprise 

Europe Network ha inoltre fornito assistenza specialistica in materia di orientamento ai mercati esteri, 

legislazione e tematiche inerenti l’internazionalizzazione. 

Unioncamere Calabria attraverso il proprio sportello Enterprise Europe Network (EEN), nel corso del 2023, ha 
pertanto: 
- reso regolarmente servizi reali di assistenza gratuita e specialistica di interesse per le imprese regionali 
garantendo, non da ultimo, il conseguimento anche di importanti ricadute economiche a favore delle imprese 
che hanno partecipato con successo a bandi europei e nazionali; 
- mantenuto la realizzazione di qualificanti servizi a favore delle imprese quali: Sportello Etichettatura e Sicurezza 
Alimentare e non Alimentare, Sportello regionale sugli Appalti Pubblici e sulla Contrattualistica internazionale, 
Corso on line "pillole di internazionalizzazione”. 

 

Allo stato, nell’attuale contesto in cui opera l’Unione Regionale, diventa tuttavia imprescindibile adottare accordi 

interistituzionali, stringere alleanze con il mondo associativo, accademico, con il Governo regionale e non solo 

per l’attivazione di programmi, progetti e iniziative rilevanti di interesse congiunto e di pubblica utilità per il 

sistema imprenditoriale calabrese. Unioncamere Calabria, in una logica di rete, anche nel corso del 2023, si è 

proposta di dare seguito agli accordi già attivi e di avviare ulteriori integrative forme di collaborazione 

interistituzionale propedeutiche ai filoni di attività da realizzare. Si segnala la prosecuzione del Progetto Sportello 

Consumatori II annualità. 
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CAPITOLO I | GLI ORGANI DI UNIONCAMERE CALABRIA E LE LORO FUNZIONI 

 

Sono organi di Unioncamere Calabria1: 

a) Il Consiglio 

b) La Giunta 

c) Il Presidente 

d) Il Collegio dei Revisori dei Conti 

 
IL CONSIGLIO 

Il Consiglio2 è organo di indirizzo e di controllo di Unioncamere Calabria ed è composto dai Presidente delle Camere 

di Commercio della Calabria e da 4 (quattro) consiglieri per ogni Camera di Commercio associata scelti nell’ambito 

dei rispettivi Consigli e designati dalla Giunta. 

Spetta al Consiglio3: 
a) adottare su base triennale, su proposta della Giunta, entro il 31 ottobre, le strategie e le linee di sviluppo 

unitario per il sistema camerale regionale calabrese, anche in relazione agli atti di programmazione regionale 
e del sistema camerale italiano, determinando gli indirizzi generali dell’azione di Unioncamere Calabria; 

b) approvare, su proposta della Giunta, entro il 31 ottobre, il programma annuale delle attività determinando la 
misura dell’aliquota annuale di contribuzione delle Camere di Commercio associate, ai sensi dell’art.6 c.7 della 
legge n.580/1993 e successive modificazioni ed integrazioni, assicurandone la congruenza rispetto alla 
realizzazione del programma annuale di attività e al trend delle spese di funzionamento; 

c) approvare, su proposta della Giunta, entro il 31 dicembre, il preventivo economico per l’anno successivo ed 
entro il 30 di aprile il bilancio di esercizio dell’anno precedente, che devono risultare completi secondo la 
normativa legislativa e regolamentare vigente e coerenti rispetto agli schemi di impostazione concordati a 
livello nazionale; con il preventivo il Consiglio approva la dotazione del personale da assumere e la 
corrispondente spesa. 

d) approvare in corso d’anno, su proposta della Giunta, le variazioni al bilancio preventivo che comportino 
variazioni nelle voci complessive di proventi ed oneri e ratifica quelle assunte, in via d'urgenza, dalla Giunta; 
e)deliberare sulle modifiche statutarie in conformità a quanto previsto dall'articolo 6 comma 2 della legge 29 
dicembre 1993, n. 580 e successive modificazioni ed integrazioni e con le modalità stabilite dal presente Statuto; 
f)approvare i regolamenti di contabilità e sulla divisione dei compiti tra indirizzo e gestione; g)nominare i Revisori 
dei Conti ed il Presidente del Collegio, tenuto conto delle designazioni ministeriali e della Regione; 

e) determinare gli emolumenti al Presidente e ai componenti degli organi statutari e degli altri organismioperanti 
all’interno di Unioncamere Calabria se e nella misura prevista dalla normativa vigente nonché i rimborsi delle 
spese sostenute, a seduta giornaliera per il raggiungimento della sede di Unioncamere Calabria e per le trasferte 
motivate dallo svolgimento di compiti propri dell’incarico rivestito, nel rispetto della normativa vigente in base 
ad apposito regolamento predisposto dalla Giunta. 

 
 
 
 
 
 

 
1 Statuto, Art. 7 co 1– Organi 
2 

Statuto, Art.8 co.1 – Il Consiglio 
3 Statuto, Art.9 – Competenze del Consiglio 
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LA GIUNTA 
 

La Giunta4 è l'organo esecutivo ed è composta da tutti i Presidenti delle Camere di Commercio calabresi 
Spetta alla Giunta5: 

a) eleggere, tra i Presidenti delle Camere associate, il Presidente e il Vice Presidente di Unioncamere 

Calabria; 

b) predisporre su base triennale, le strategie e le linee di sviluppo unitario per il sistema camerale 

regionale calabrese, anche in relazione agli atti di programmazione regionale e del sistema camerale 

italiano, determinando gli indirizzi generali dell’azione di Unioncamere Calabria, da sottoporre al 

Consiglio; 

c) predisporre il programma annuale delle attività determinando la misura dell’aliquota annuale di 

contribuzione delle Camere di Commercio associate, ai sensi dell’art.6 c.7 della legge n.580/1993 e 

successive modificazioni ed integrazioni, assicurandone la congruenza rispetto alla realizzazione del 

programma annuale di attività e al trend delle spese di funzionamento, da sottoporre al Consiglio; 

d) predisporre il preventivo economico per l’anno successivo ed il bilancio di esercizio dell’anno 

precedente, che devono risultare completi secondo la normativa legislativa e regolamentare vigente e 

coerenti rispetto agli schemi di impostazione concordati a livello nazionale; con il preventivo è proposta 

al Consiglio la dotazione del personale da assumere e la corrispondente spesa; 

e) nominare il Segretario Generale di Unioncamere Calabria e, compatibilmente con la normativa 

vigente e i vincoli di bilancio, ne determina il compenso nonché il Vice Segretario Generale; 

f) deliberare in merito alla costituzione e partecipazione ad enti, istituzioni, organismi, consorzi e 

società, associazioni e simili, che operino nell’ambito degli scopi istituzionali delle Camere di commercio 

o, più in generale, si propongano finalità e attuino iniziative di sviluppo economico e sociale, 

compatibilmente con la normativa vigente; 

g) deliberare in merito alla realizzazione di iniziative comuni fra le Camere di Commercio associate per 

l’esercizio congiunto di attività e servizi di competenza camerale; 

h) approvare convenzioni per l’esercizio di compiti e funzioni delegati ad Unioncamere Calabria dalle 

Camere di Commercio associate, a norma dell'articolo 2, commi 1 e 2, della Legge 580/93 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

i) deliberare sull’avvalimento da parte delle Camere associate di servizi di Unioncamere Calabria erogati 

direttamente o attraverso organismi e società del sistema camerale italiano o in forma associata tra più 

Camere aderenti e dei servizi delle Aziende Speciali del sistema camerale calabrese aventi valenza 

regionale in relazione ad obiettivi comuni; 

j) nominare i rappresentanti di Unioncamere Calabria negli enti partecipati e in tutti gli organismi ove 

venga richiesta la rappresentanza di Unioncamere Calabria; 

k) determinare il contingente numerico del personale; 
l) deliberare la costituzione in giudizio e la promozione o la resistenza alle liti con potere di conciliare e 

transigere. 

 
 

 
4 

Statuto, Art.10 co.1 – La Giunta 
5 Statuto, Art.11 – Le competenze della Giunta 
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m) provvedere sulla istituzione di commissioni di studio, comitati tecnici, gruppi di lavoro e 

determinarne gli eventuali compensi se legittimati dalla normativa vigente; 

n) adottare i provvedimenti necessari per l'attuazione del programma annuale di attività e formulare 

indirizzi per la realizzazione di progetti e interventi che contestualizzino il programma stesso; 

o) approvare la realizzazione di iniziative, non preventivamente definite in sede di programma 

annuale di attività ma rispondenti ad esigenze sopravvenute comunque coerenti con la missione 

istituzionale di Unioncamere Calabria, individuando le risorse necessarie per farvi fronte; 

p) deliberare sulle partecipazioni ad iniziative esterne nonché su protocolli d’intesa e sugli accordi di 

programma nei limiti delle disponibilità di bilancio; 

q) deliberare sull’organizzazione di congressi, convegni, conferenze e missioni a carattere nazionale 

ed internazionale, anche in favore delle Camere di Commercio associate, individuando le risorse 

necessarie per farvi fronte nel caso non siano previste in bilancio in dipendenza del programma 

annuale di attività; 

r) approvare i regolamenti non demandati alla competenza del Consiglio; 

s) predisporre per l’approvazione del Consiglio le variazioni al bilancio preventivo che comportino 

variazioni nelle voci complessive di proventi ed oneri; 

t) esercitare le attribuzioni eventualmente delegate dal Consiglio e deliberare su quanto non 

espressamente attribuito alla competenza dello stesso organo nell’ambito delle finalità statutarie; 

u) predisporre le modifiche allo statuto da sottoporre al Consiglio per l’approvazione; 

v) adotta i provvedimenti sul reclutamento di personale, motivato da esigenze produttive e/o 

organizzative di Unioncamere Calabria, nel rispetto delle compatibilità con la dotazione e le 

disponibilità finanziarie approvate in sede di preventivo economico (ai sensi del precedente art.9 co.1 

lett.c). 

 
IL PRESIDENTE 

Il Presidente6 è il legale rappresentante di Unioncamere Calabria e ne ha la rappresentanza politica e 

istituzionale. L'Unioncamere nella elezione del Presidente si ispira a un principio di rotazione fra i Presidenti 

delle Camere associate. Viene eletto dalla Giunta, dura in carica due anni dalla data dell’elezione ma 

comunque sino all’elezione del nuovo Presidente, salvo che cessi dalla carica di Presidente nella Camera di 

Commercio di appartenenza, nel qual caso decade anche dalla carica nell’Unioncamere Calabria; non può 

essere rieletto per un secondo mandato consecutivo. 

Il Presidente convoca e presiede il Consiglio e la Giunta; in caso di urgenza esercita le competenze della Giunta, 

salvo ratifica da parte della stessa nella prima riunione successiva. 

In caso di assenza od impedimento il Presidente è sostituito dal Vice Presidente. 

In caso di decadenza del Presidente, il Vice Presidente convoca entro tre mesi la Giunta per la nomina di un 

nuovo Presidente. 

Il Presidente può essere destituito dall'incarico con apposita motivata deliberazione della Giunta e con il voto 

favorevole dei 2/3 dei componenti l'organo stesso. 

In assenza del Presidente e del Vice Presidente, avvenuta per decadenza, morte, dimissioni o altro, la Giunta 

viene convocata dal Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti per la nomina del Presidente e Vice 

Presidente. 
 

6 
Statuto, Art.13 – Il Presidente 
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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

Il Collegio dei Revisori dei Conti7 è nominato dal Consiglio ed è composto da tre membri effettivi e da tre 

membri supplenti, designati rispettivamente dal Ministro dello Sviluppo Economico, dal Ministro 

dell'Economia e delle Finanze e dal Presidente della Giunta Regionale. 

Il Collegio dei Revisori esercita8 la vigilanza sulla regolarità contabile e finanziaria della gestione e riferisce 

annualmente al Consiglio sul bilancio preventivo, sul bilancio d’esercizio attestando la corrispondenza dei 

risultati della gestione alle scritture contabili; vigila sull'osservanza della legge e del presente statuto e accerta 

la regolare tenuta della contabilità, controllando il servizio di cassa e di provveditorato. A tal fine, i Revisori 

hanno diritto di accesso agli atti e ai documenti di Unioncamere Calabria. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 
Statuto, Art.15 co.1 – Il Collegio dei Revisori dei Conti 

8 
Statuto, Art.15 co.5 – Il Collegio dei Revisori dei Conti 
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CAPITOLO II | UNIONCAMERE CALABRIA NELLA SUA DIMENSIONE TERRITORIALE 
 

LA NOZIONE DI STAKEHOLDER DI UNIONCAMERE CALABRIA 

Unioncamere Calabria detiene una rete di rapporti con alcune categorie che hanno uno specifico interesse 

rispetto alle sue attività o sono in grado di esercitare una significativa influenza su di esse. 

Si tratta di un insieme composito di soggetti con i quali l’ente ha attivato relazioni di servizio, 

rappresentanza, collaborazione o scambio. 

Tali soggetti "portatori di interessi" nei confronti di un'iniziativa economica possono definirsi stakeholder. 

Gli stakeholder di Unioncamere Calabria sono classificabili in cinque grandi categorie: 

> Sistema camerale: 
- le Camere di Commercio e le diverse articolazioni 

> Istituzioni: 

- la Regione e gli enti locali, 

- la pubblica amministrazione centrale, 

- le istituzioni dell’Unione europea, 

> Mondo economico: 

- le imprese e i distretti, 

- le associazioni di categoria, gli ordini e collegi professionali, gli enti domiciliati, 

- le associazioni di consumatori, 

- il sistema bancario. 

> Sistema culturale, formazioni sociali, opinione pubblica: 

- Media, 

- Terzo settore, 

- Università ed enti di ricerca, 

- Sistema della formazione, 

- Cittadini, le famiglie, i giovani, 

- Ambiente. 

> Stakeholder interni e strumentali 

- Personale interno, 

- Fornitori, 

- Organi collegiali. 

Il sistema delle imprese operanti sul territorio rappresenta il principale portatore di interesse di 

Unioncamere Calabria. 

 
 

ACCORDI DI COLLABORAZIONE CON GLI STAKEHOLDER DI UNIONCAMERE CALABRIA 

Nel corso del 2023, risultano in corso i seguenti accordi di collaborazione: 

Regione Calabria 
 

Ai fini di una più efficace capacità di intervento a sostegno della promozione e della crescita del sistema 
economico regionale, l’Unioncamere Calabria promuove specifici strumenti di consultazione e di 
collaborazione con la Regione Calabria per individuare linee di azione e coordinamento delle reciproche 
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iniziative e definire la propria partecipazione al processo di programmazione regionale e alla sua realizzazione. 
I rapporti di collaborazione con la Regione Calabria vengono definiti tramite accordi quadro, protocolli di intesa 
e convenzioni stipulati da Unioncamere Calabria in rappresentanza delle Camere di commercio e possono 
anche prevedere attribuzioni di funzioni e deleghe esercitabili direttamente o attraverso strumenti specifici. 
Secondo quanto disposto dall’articolo 2 comma 9 e dall’articolo 6 comma 5 del decreto legislativo n.23/2010 
e smi, l’Unioncamere Calabria può formulare pareri e proposte alla Regione sulle questioni di interesse del 
sistema regionale delle imprese. L’Unioncamere Calabria promuove strumenti di coordinamento tra il sistema 
camerale e le associazioni regionali degli enti locali, al fine di rendere più efficaci le collaborazioni con la Regione 
e di promuovere la competitività delle imprese e lo sviluppo dell’economia e del territorio regionale. 
(Art. 6 dello Statuto) 

 

 
 Protocollo di collaborazione per attività di promozione, supporto e sviluppo di competenze in materia 

ambientale ed economia circolare

Soggetti stipulanti: 
 Regione Calabria, Dipartimento Lavoro, sviluppo economico attività produttive e turismo 
 Unioncamere Calabria 

 
Le parti stipulanti intendono favorire, con il presente protocollo sinergie che, ferma restando l’autonomia di 

ciascuno dei firmatari e le funzioni, finalizzate a realizzare le seguenti attività: 

a) Realizzazione di azioni di informazione alle imprese, ad associazioni di categoria ed enti (ad es. 

Arpacal) a supporto della transizione ecologica; 

b) Supporto alla promozione di interventi di promozione della filiera sottoprodotti, attraverso la 

diffusione dell’utilizzo della piattaforma telematica di scambio; 

c) Supporto nell’individuazione, raccolta e pubblicizzazione di best practice sull’economia circolare 

realizzate dalle imprese calabresi; 

d) Valorizzazione dei sistemi telematici informativi dedicati in materia ambientale; 

e) Promozione degli strumenti interattivi prototipali per la valorizzazione dei dati di natura ambientale 

mediante incrocio con le informazioni economiche e amministrative; 

f) Incontri operativi con i partner di progetto, partecipazione ai focus group e alle iniziative previste dal 

progetto; 

g) Azioni promozionali di divulgazione e comunicazione delle tematiche, delle iniziative di progetto, 

degli eventi organizzati, dei documenti prodotti e dei risultati conseguiti; 

i) Ove possibile sostituire gli imballaggi ed i beni e prodotti di plastica con altra tipologia di imballaggi 
e/o con prodotti riutilizzabili eliminando al massimo l’usa e getta. 

Durata: non specificata 
 

 Protocollo di collaborazione per attività di promozione, supporto e sviluppo di competenze in materia 
di infrastrutture

Soggetti stipulanti: 
 Regione Calabria, Dipartimento sviluppo economico e attrattori culturali 
 Unioncamere Calabria 

 
Le parti stipulanti intendono favorire, con il presente protocollo, sinergie che siano finalizzate ad amplificare 
l’azione di servizio nei confronti delle PMI, favorire il rilancio dello sviluppo economico e della competitività 
territoriale calabrese attraverso la promozione delle seguenti attività: 

 
 Confronto e concertazione per l’individuazione delle priorità infrastrutturali della Calabria 
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 Sensibilizzazione delle PMI calabresi sui temi della BUL, del 5G e del digitale a favore di una crescita della 
cultura digitale 

 Sviluppo di un progetto territoriale strategico a valenza regionale sul “Valutazione dell’impatto che il 
retroporto di Gioia Tauro potrà avere sul territoriale regionale, in termini economici e sociali” 

 Roadshow camerale sulle infrastrutture Tappa Calabrese 

 
Durata: triennale (rep. N. 12016 del 29.6.2022) 
 

 Protocollo d’intesa per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) 

Soggetti stipulanti: 
 Regione Calabria – Dipartimento Lavoro 
 Unioncamere Calabria 

Le Parti, con il presente Protocollo d’intesa, ciascuno nell’ambito delle proprie competenze e responsabilità, 
intendono promuovere il confronto e la collaborazione per la promozione del Programma GOL di cui al Decreto 
Interministeriale del 5 novembre 2021, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 306 del 27 dicembre 2021, con 
particolare riferimento al sistema della domanda di lavoro. 

Durata: il Protocollo d’intesa ha validità dalla data di sottoscrizione fino al 31 dicembre 2025, salvo proroghe del 
Programma GOL. 
 
 Protocollo di collaborazione per attività di promozione, supporto e sviluppo di competenze in materia 

di turismo  

Soggetti stipulanti: 
 Regione Calabria – Dipartimento Territorio e Tutela dell'Ambiente 
 Unioncamere Calabria 

 
Unioncamere Calabria e Regione Calabria - Dipartimento Territorio e Tutela dell'Ambiente convengono di 
collaborare e mettere a fattor comune le singole expertise sulla tematica e gli sviluppo degli attrattori e delle 
destinazioni turistiche attraverso la promozione e realizzazione, nel rispetto delle singole autonomie e 
competenze, delle attività previste nel Programma “Sostegno del Turismo” FP 2021-2022 
 
Durata: triennale (sottoscritto il 14/11/2023) 
 
 Protocollo di collaborazione per attività di promozione, supporto e sviluppo di competenze in materia 

di turismo  

Soggetti stipulanti: 
 Regione Calabria – Dipartimento Sviluppo economico e attrattori culturali 
 Unioncamere Calabria 

 
Unioncamere Calabria e Regione Calabria - Dipartimento Sviluppo economico e attrattori culturali convengono di 
collaborare e mettere a fattor comune le singole expertise sulla tematica egli sviluppo degli attrattori e delle 
destinazioni turistiche attraverso la promozione e realizzazione, nel rispetto delle singole autonomie e 
competenze, delle attività previste nel Programma “Sostegno del Turismo” FP 2021-2022. 
 
Durata: triennale (sottoscritto il 29/11/2023) 
 
 
 Protocollo di collaborazione per attività di promozione, supporto e sviluppo di competenze in materia di 

infrastrutture 
 

Soggetti stipulanti: 
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 Regione Calabria – Dipartimento Sviluppo economico e attrattori culturali 
 Unioncamere Calabria 

 
Unioncamere Calabria e Regione Calabria - Dipartimento Sviluppo economico e attrattori culturali convengono di 
collaborare e mettere a fattor comune le singole expertise sulla tematica delle infrastrutture materiali e 
immateriali attraverso la promozione e realizzazione, nel rispetto delle singole autonomie e competenze, delle 
attività previste nel Programma Infrastrutture FdP 2021-2022. 
Durata: triennale (sottoscritto il 29/11/2023) 
 

 
 Unioncamere Calabria è presente, inoltre, in seno all’Osservatorio regionale prezzi (D.G.R. n. 210 del 

28.7.2020) come da richiesta del Dipartimento 6 – Infrastrutture-Lavori Pubblici-Mobilità, Settore 5 – 
Lavori pubblici – Politiche di edilizia abitativa della Regione Calabria.

 Unioncamere Calabria fa parte del PES Partenariato economico e sociale della regione Calabria POR 

Calabria 2014-2020 di competenza del Settore 2 "Programmazione, Cooperazione e Capacità 

Istituzionale" del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria della Regione Calabria. Si 

tratta di un percorso metodologico finalizzato alla costruzione di un modello efficace di partenariato nel 

quale sono stati fissati i principi guida per l'attuazione del confronto partenariale e le linee d'azione del 

confronto (Documento metodologico PES). Le attività da realizzare vengono definite in un Piano di 

Lavoro annuale (Agenda del Partenariato), nel quale sono individuati programmi e obiettivi specifici, 

condiviso tra le parti e adeguato in itinere. 

 Unioncamere Calabria ha stipulato accordo, repertorio n.11355 del 24.3.2022, prot. UR n. 224 E del 

24.3.2022, con la Regione Calabria – Dipartimento Sviluppo Economico e attrattori culturali – Legge n. 

388/2000, articolo 148 - iniziative delle regioni a vantaggio dei consumatori – d.m. 10 agosto 2020 art. 

8 (sportelli regionali del consumatore) -d. d. 23/11/2021 (decreto) - in base all’ art. n. 15 n. 241 del 1990. 

La Convenzione disciplina i rapporti tra la Regione e Unioncamere per la collaborazione nella 

realizzazione delle attività in attuazione del progetto approvato con DGR n. 71 del 28/02/2022 e 

concernenti le azioni di assistenza, informazione, ed educazione in favore dei consumatori utenti, di cui 

all’art. 5 co lett. B) del Decreto MISE del 23/11/2021. 

L’Accordo ha durata di 24 mesi, dalla data di sottoscrizione, e comunque sino al completamento di tutte 

le attività previste e rendicontazione delle spese. Eventuale proroga potrà essere valutata dalle parti 
congiuntamente attraverso nota scritta. 

 Unioncamere Calabria è presente nel Comitato di sorveglianza POR Calabria FESR FSE 2014-2020. 

 Unioncamere Calabria è presente nel Comitato di sorveglianza PSC Piano di Sviluppo e Coesione 
Regione Calabria 

 Unioncamere Calabria fa parte del PES Partenariato economico e sociale della regione Calabria POR 
Calabria 2014-2020 di competenza del Settore 2 "Programmazione, Cooperazione e Capacità 
Istituzionale" del Dipartimento Programmazione Nazionale e Comunitaria della Regione Calabria. 

 

 
Enti locali, altri Enti/Istituzioni, autonomie funzionali, associazioni imprenditoriali, economiche e 

sociali 
L’Unioncamere Calabria promuove le collaborazioni con le altre autonomie funzionali di natura pubblica o 
privata, anche attraverso la predisposizione di specifici accordi o altri strumenti che favoriscano il 
perseguimento degli obiettivi e lo svolgimento delle competenze assegnate dalla normativa statale e 
regionale. 
(Art. 5 dello Statuto) 
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 Protocollo di intesa tra il Ministero dello Sviluppo Economico, Direzione Generale per le attività 
Territoriali – Ispettorato Territoriale Calabria e il Sistema Camerale calabrese, per il rilancio dello 
sviluppo economico e della competitività territoriale

 

Soggetti stipulanti: 
 Ministero delle Sviluppo Economico, Direzione Generale per le Attività Territoriali – Ispettorato 

Territoriale Calabria 
 Unioncamere Calabria 

 

Unioncamere Calabria ed il Ministero dello Sviluppo Economico, sede Territoriale per la Calabria convengono di 

collaborare per il rilancio dello sviluppo economico e della competitività territoriale calabrese, attraverso la 

realizzazione, nel rispetto delle singole autonomie e competenze, di attività congiunte e/o integrate sulle 

tematiche del mercato interno, dell’internazionalizzazione, dell’innovazione tecnologica, del trasferimento 

tecnologico e R&ST, al fine di mettere a fattor comune le singole expertise e amplificare l’azione di servizio nei 

confronti delle PMI. La collaborazione messa a punto vede, da un lato, il ruolo di Unioncamere Calabria quale 

partner della rete Enterprise Europe Network creata dalla Commissione Europea a supporto delle PMI e le 

competenze del sistema camerale regionale sulla digitalizzazione d’impresa attraverso i Punti Impresa Digitale 

(PID) e, dall’altro, il ruolo degli “Sportelli MISE” che operano quale interfaccia della Amministrazione Centrale sul 

territorio rispondendo alle esigenze di aziende e cittadini erogando servizi di informazione e prima assistenza sulle 

aree di competenza del Ministero. Il Mise (Ministero dello sviluppo economico) ha assunto la denominazione 

Mimit (Ministero delle imprese e made in Italy). 

Durata: 16/7/2024 (triennale dalla data di stipula del 16/7/2021) 

 
 Unioncamere Calabria, anche nel corso del 2023, ha mantenuto ed ampliato la collaborazione con Europe 

Direct e antenna “Calabria&europa in conformità a quanto richiesto dalla Commissione Europea che 
auspica la formalizzazione delle sinergie tra le reti europee che operano territorialmente a supporto del 
tessuto socio-economico locale ed ha avviato una serie di sinergie istituzionali non solo con altre Reti
europee ma anche con altri soggetti istituzionali, tra cui alcune Camere di Commercio Italiane all’estero. 

 
 Accordo di programma per l'attuazione del Progetto Pilota: “Progetto Integrato di Sviluppo Locale e 

Creazione di Impresa nel Comune di San Giovanni In Fiore”, di cui alla D.G.R. n. 258 del 12/07/2016, per 
come riapprovato con D.G.R. n. 144 del 11/04/2019 e, da ultimo, modificato con D.G.R. n. 421 del 
09/09/2021, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 4 del medesimo Accordo, per la 
realizzazione di percorsi di formazione professionale volti alla riqualificazione professionale di soggetti 
disoccupati.
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CAPITOLO III | I RISULTATI CONTABILI DELLA GESTIONE PER L’ESERCIZIO 2023 
 

IL BILANCIO DI ESERCIZIO. IMPOSTAZIONE ECONOMICO-PATRIMONIALE 

 

Il bilancio di esercizio del 2023 viene deliberato, nelle sue componenti del conto economico e dello stato 

patrimoniale, corredati altresì dalla nota integrativa, impostato su una contabilità economico-patrimoniale. 

 
In concreto, ai fini della redazione di tale bilancio i criteri di iscrizione e di rappresentazione delle poste si 

uniformano a quelli previsti dall’articolo 2426 del codice civile. Il bilancio è uniformato, altresì, ai principi 

contabili fissati per le Camere di commercio dal Ministero dello Sviluppo Economico con la circolare n.3622/c 

del 5 febbraio 2009. In tal modo, si consente la comparazione dei risultati dell’anno con quelli del precedente 

esercizio. 

 
Anche riguardo ai criteri utilizzati per la valutazione delle poste patrimoniali l’ente applica principi civilistici. 

In particolare: 

A) le immobilizzazioni materiali e immateriali sono iscritte al prezzo di acquisto, comprensivo delle spese 

accessorie a esse direttamente inerenti. 

B) le partecipazioni sono considerate, in ogni caso, come immobilizzazioni finanziarie e sono diversamente 

valutate nello stato patrimoniale secondo la loro natura, alla stregua di quanto previsto per la contabilità delle 

camere di commercio dal D.P.R. 2 novembre 2005 n. 254. 

 
Tra le caratteristiche essenziali del bilancio economico-patrimoniale considerato nella presente Relazione, 

possono indicarsi le spese per il personale che sono accorpate in un unico “conto” denominato “personale” 

ed in esso non sono più computati gli oneri per buoni-pasto, formazione, missioni del personale e 

collaborazioni coordinate e continuative, tutti iscritti alla voce “prestazioni di servizi” perché soggette ai 

vincoli di contenimento della spesa ai sensi del d.l.n.95/2012 conv. in l. n.135/2012, mentre vi sono stati 

inseriti gli oneri per “quota di accantonamento al TFR”. Permane ovviamente la distinzione dalla posta relativa 

agli oneri per “organi istituzionali”, cui vanno imputate anche le spese per la partecipazione alle riunioni. 

 
Va, infine, osservato che le poste iscritte nel bilancio dell’ente recano indicazione anche dei centesimi. Per 

contro, conformemente a quanto previsto dall’ultimo comma dell’art. 2423 del Codice civile, i dati riportati 

nella presente relazione sono redatti in unità di euro con troncamento della centesimazione. 

 
Con la nota integrativa viene data evidenza ai contenuti tecnici del conto economico e dello stato patrimoniale 

e alla comparazione tra i valori conseguiti nell’esercizio 2023 e quelli determinati nel bilancio 2023, mentre 

nella presente relazione vengono analizzati i fatti di gestione raffrontando i dati del preventivo economico, 

con quelli risultanti dai documenti del bilancio di fine esercizio. 
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Non si può però dimenticare che questa è anche la sede per un’analisi di merito sui risultati della gestione non 

solo mediante le cifre di bilancio, ma anche attraverso l’efficiente gestione e la qualità delle attività realizzate 

nell’attualizzare la programmazione previsionale 2023. 

 
LA GESTIONE ORDINARIA. IL RISULTATO. 

 
Dall’analisi dell’avanzo della gestione ordinaria emerge, anzitutto, da un lato il decremento dei proventi (-10,81%: 
€. 684.887 a fronte di €. 767.967 del 2022) dall’altro un altrettanto decremento degli oneri (-0,04%: €. 741.898 a 
fronte di €. 742.269 del 2022) con determinazione di un risultato della gestione corrente negativa per €. 57.012. 

 
Il totale dei proventi rispetto al 2022 è diminuito. 

Da segnalare: 

- la diminuizione dei “proventi e rimborsi su iniziative di programma”; 

- l’aumento dei “Contributi da organismi comunitari”; 

- la diminuizione, rispetto al precedente anno, dei “Contributi della Regione o altri Enti Pubblici”; 

- l’aumento degli “altri proventi e rimborsi riferibili alla tariffazione delle sale. 

 
IL CONTO ECONOMICO 

RICAVI 

L’esercizio 2023 si chiude con un avanzo di €.4.819 (2022: avanzo di €.19.399) che, per come in premessa 
richiamato, è la risultante di: 

 
o un disavanzo economico della gestione ordinaria pari a €-57.012 (2022:  €. 25.698); 

o un pareggio della gestione finanziaria di €. 0 (2022: €. 0); 
o un avanzo della gestione straordinaria pari a €.61.831  (2022: -€. 6.298); 
o un pareggio delle rettifiche di valore attività finanziarie pari a € 0 (2022: € 0).  

L’ammontare dei “proventi della gestione corrente” pari a €. 684.887 (2022: € 767.967). 

Ciò non impedisce di rilevare la composizione del totale dei ricavi nell’anno che non sia il mero dettaglio 

delle voci di bilancio. 

 
Risulta così che: 

 
 le Camere di Commercio socie concorrono per €. 426.439(2022: € 339.166) pari al 62,26% per   

quote associative e rimborsi e recuperi diversi; 

 €. 121.000 (17,66%) per finanziamenti dal fondo perequativo; 
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 €. 100.153 (14,62%) per finanziamenti dell’accordo di programma COSME – Enterprise Europe Network; 
 €. 37.162 (5,42%) per finanziamenti dell’Accordo con la Regione Calabria Sportello dei Consumatori. 

 

COSTI 
 

Per quanto riguarda gli “Oneri della gestione corrente” l’importo di €. 741.898 (2022: €. 742.269) manifesta 

una diminuzione del (-0,05%) rispetto all’esercizio 2022 e risulta così costituito: 

 
o per €.502.426 (2022 €. 443.390) dall’ammontare dei costi relativi al “Funzionamento della struttura” 

con un aumento del 13,31% rispetto all’esercizio 2022; 
o per €. 239.472 (2022 €. 298.879) dall’importo “Costi istituzionali” e quindi i costi per la realizzazione 

del programma con un decremento del 19,87% rispetto al valore del 2022 per effetto di un numero 
inferiore, pari a 2 anziché 3 nella precedente annualità, di progetti di fondo perequativo approvati  da 
parte di Unioncamere Nazionale. 

Per quanto concerne il “Funzionamento della struttura” è da evidenziare il puntuale rispetto della normativa 

vincolistica sul contenimento della spesa pubblica, estesa alle Unioni Regionali per effetto della loro inclusione 

nell’elenco ISTAT ex art.1 comma 3 della legge n.196/2009, all’avvio di un piano di razionalizzazione dei costi 

ed efficientamento della spesa per servizi preordinati al funzionamento. 

 
LO STATO PATRIMONIALE 

ATTIVO 

Il patrimonio netto ammonta ad €. 2.347.863 (2022: €. 2.343.044), registra un incremento di €. 4  .819 ed è 
costituito per: 

 
 €. 1.077.394 da immobilizzazioni materiali, con una riduzione di -€. 28.756 rispetto al 2022 

dovuta all'ammortamento; 

 €. 1.670.655 da circolante, con un aumento di €. 101.686 rispetto al 2022, composto da: 

 rimanenze di magazzino per €. 1.019,54; 

 crediti di funzionamento per €. 191.637 e disponibilità liquide di €. 1.477.997. 

 
PASSIVO 

 

Il totale del passivo ammonta ad €. 404.678 (2022: €. 336.568) con un aumento di €. 68.110 ed è 

costituito per: 

 

o Non esistono debiti di finanziamento. 
o €.121.838 rappresenta l’effettivo debito dell’Ente verso i dipendenti, per le quote di trattamento 

di fine rapporto quantificate, in conformità alle norme di legge e regolamentari nonché al 

contratto di lavoro vigente. È costituito dalla sommatoria delle singole quote, più le relative 

rivalutazioni, maturate al 31/12/2023. 

 €. 107.458 (2022: €. 100.290) di debiti di funzionamento di cui: 

 €.  59.755 (2022: €. 56.931) verso fornitori; 
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 €. 0 (2022: €. 0,00) verso società e organismi del sistema camerale; 
 €. 12.592 (2022: €. 12.592) verso società ed istituzioni nazionali e comunitarie; 

 € 15.972 (2022: €. 14.702) per "debiti tributari e previdenziali" rappresentati da ritenute fiscali 

da versare e da debiti verso l’INPS ed INAIL; 

 €. 13.090 (2022: €. 13.928) “debiti v/dipendenti” per erogazione del fondo di produttività 2023 

da     erogare al personale dipendente e ratei ferie 2023 non godute; 

 €. 6.047 (2022: €. 2.135) per rimborso ai revisori dei conti per compensi. 
 €. 0 (2022: €. 0) per “debiti diversi". 

I risultati contabili della gestione per l’esercizio 2023 restituiscono l’immagine di una Unioncamere Calabria 

che seppur con difficoltà ha potuto esercitare il ruolo, le funzioni e i compiti assegnati. 

Tale difficoltà manifestata all’interno del sistema camerale regionale e, pertanto, anche a favore dello stesso, 

ha limitato i rapporti con i molteplici soggetti demandati a definire le strategie di sviluppo economico 

regionale. 

 
Risulta, altresì, che va sempre di più rafforzata l’unità del sistema camerale calabrese al fine di 

istituzionalizzare l’interlocuzione politica con la Regione Calabria per valorizzare al massimo il partenariato 

istituzionale ed economico sociale e la partecipazione ai tavoli di concertazione. Il rafforzamento del Sistema 

camerale regionale passa dalla capacità di fare sintesi delle aspettative di ogni singola Camera di commercio 

e dal potenziamento del ruolo di Unioncamere Calabria con i propri stakeholders. 

 
Gli amministratori di Unioncamere Calabria dovranno perseguire nel raggiungimento dell’unità del sistema 

camerale regionale. Pertanto, proseguire il lavoro di coordinamento imperniato alla costruzione di una rete 

regionale capace di interagire, a sua volta, con il sistema camerale italiano ed europeo, e di cercare 

tenacemente gli obiettivi comuni degli enti camerali calabresi e di assolvere, al contempo, alla funzione di 

rappresentanza istituzionale verso gli stakeholders esterni. 
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CAPITOLO IV | COMPETITIVITA’ E SVILUPPO SISTEMA IMPRESE 
 
 

ATTIVITA’ DI PROMOZIONE FLUSSO PROCEDURALE 

 

In linea con gli accordi assunti e le modalità operative concordate con i partner istituzionali, le attività di 

promozione hanno seguito, come di consueto, il seguente flusso procedurale: 

 
a. Pubblicazione news iniziative, progetti, manifestazioni di interesse e modulistica di partecipazione alle 

attività programmate sul portale istituzionale di Unioncamere Calabria (www.uc- cal.camcom.gov.it); 
b. Trasmissione ai partner istituzionali (Regione Calabria, Dipartimenti di riferimento, Associazioni di 

categoria, stakeholder locali ecc.) della modulistica di partecipazione per opportuna informazione e 
diffusione; 

c. Trasmissione note informative ai soggetti portatori di interesse delle Camere di Commercio calabresi 
quali: Presidenti, Segretari Generali, Uffici Promozione, Referenti di progetto per una opportuna 
informazione ed una pronta diffusione presso le aziende afferenti a ciascuna provincia dicompetenza; 

d. Azione di mailing anche tramite CRM UR Cal, newsletter, pubblicazioni social, presso le imprese della 
Regione Calabria ed i principali stakeholder regionali. 

 
PROGETTO FONDO PEREQUAZIONE 2021/2022 “SOSTEGNO AL TURISMO” 

 

Obiettivi 
Obiettivo del programma per il sostegno del turismo è dare attuazione alle priorità strategiche individuate dal 
Piano triennale del sistema camerale per la promozione della filiera turistica. Sono linee progettuali rafforzate dal 
Protocollo d’intesa sottoscritto con la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e Bolzano 
che è stato condiviso con le Camere di commercio per stimolarne l’attuazione anche a livello locale. Pertanto, con 
questo programma, le attività saranno concentrate sulle seguenti 3 linee di attività: 
  
1. consolidare il ruolo delle Camere di commercio nel presidio dell’informazione economica attraverso 
l’implementazione di strumentazioni tecniche e metodologiche che favoriscano una osservazione economica di 
livello nazionale integrata dal monitoraggio territoriale così da fornire, da un lato, uniformità metodologica 
all’impianto e, dall’altro lato, un approccio “federato” alle analisi dei fenomeni. Si tratta di un percorso di continua 
assistenza alle Camere di commercio e alle loro Unioni regionali, perché con sempre maggiore autonomia 
padroneggino le strumentazioni di sistema e, parallelamente, avviino un percorso di implementazione delle 
sezioni regionali dell’Osservatorio sull’economia del turismo delle Camere di commercio; 
2. diffondere format di sperimentazione per monitorare e intervenire sul potenziale delle destinazioni 
turistiche e supportare lo sviluppo e la valorizzazione degli asset (punti di forza) della destinazione, ivi compresa 
la selezione degli strumenti necessari per favorire la nascita o la messa in efficienza di strumenti di governance 
(DMO), così da poter sviluppare progetti, anche pluriennali, di animazione territoriale e/o di filiera (turismo- 
artigianato di qualità-agroalimentare-cultura). 
3. monitorare le esigenze delle micro e piccole imprese per fornire loro assistenza, con attività di 
trasferimento delle competenze (capacity building) per la crescita e l’efficientamento di impresa, concentrando 
gli interventi sulle strategie per il miglioramento della gestione d’impresa, dal controllo di gestione e di qualità ai 
servizi di commercializzazione del prodotto turistico, dalla sostenibilità alla maggiore consapevolezza dell’operare 
in una destinazione turistica. 
 
 
ATTIVITÀ 
Attività centralizzata realizzata da Unioncamere 

http://www.uc-cal.camcom.gov.it/
http://www.uc-cal.camcom.gov.it/
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1. Dare continuità alle attività di osservazione economica a beneficio delle imprese e dei territori 
Il consolidamento dell’Osservatorio sull’economia del turismo del sistema camerale passa attraverso 
l’implementazione di strumentazioni tecniche e metodologiche che integrino le risultanze delle attività di 
monitoraggio realizzate a livello centrale con quelle realizzate nei vari ambiti territoriali, conseguendo un 
approccio “federato” nelle analisi dei fenomeni turistici. 
A tale scopo, a livello nazionale, sarà strutturato un impianto di osservazione che parte dai fondamentali 
dell’analisi economica: la domanda e l’offerta di mercato. Le indagini sulla domanda, con particolare riferimento 
alla spesa e al comportamento dei turisti, rappresentano un filone strategico di analisi economica e territoriale 
realizzata in questi anni dal sistema camerale. Una metodologia che si è caratterizzata per la possibilità di integrare 
le indagini svolte a livello centrale con i risultati delle indagini territoriali realizzate grazie ai sovracampionamenti 
locali del campione di osservazione nazionale. 
 
2. Favorire lo sviluppo delle destinazioni turistiche attraverso modelli di intervento dedicati 
Le attività sono orientate a capitalizzare i risultati derivati dalle azioni condotte nell’annualità precedente, dando 
continuità e sviluppo al “Destination Plan”, format elaborato e realizzato dalle Unioni regionali/Camere di 
commercio, verificando la possibilità di inserire nuovi indicatori utili alla diagnosi delle destinazioni turistiche. 
Sul lato promozionale, dal livello centrale, verrà messo a disposizione dei sistemi camerali locali la piattaforma 
digitale “Le destinazioni dell’ospitalità italiana”, che raccoglierà gli interventi promozionali di livello territoriale 
sulle destinazioni turistiche 
  
 
3. Promuovere l’efficientamento e la qualificazione della filiera 
Sul versante dell’efficientamento e della qualificazione aziendale, sarà fornito alle Camere di commercio il 
supporto per monitorare le esigenze delle micro e piccole imprese nonché per fornire loro assistenza, con attività 
di trasferimento delle competenze (capacity building) per la crescita e l’efficientamento di impresa, concentrando 
gli interventi di coaching sulle strategie per il miglioramento della gestione d’impresa, dal controllo di gestione e 
di qualità ai servizi per la commercializzazione del prodotto turistico, dalla sostenibilità (risparmio energetico e 
contenimento dei costi per far fronte al delicato momento congiunturale) alla maggiore consapevolezza 
dell’operare in una destinazione turistica. 
 
4. Giornata del Turismo 
Al termine delle attività previste ai punti precedenti, sarà realizzato un evento nazionale per la presentazione 
pubblica dei risultati conseguiti: report economico sull’andamento dei fenomeni turistici e report sullo stato di 
salute delle destinazioni turistiche italiane. L’evento nazionale sarà affiancato da eventi organizzati a livello 
territoriale per la presentazione della situazione del comparto (situazione economica e stato degli interventi sulle 
destinazioni turistiche), in una sorta di “Giornata del Turismo”. 
 
 
Attività a livello locale 
1. Dare continuità alle attività di osservazione economica a beneficio delle imprese e dei territori 
L’Unione regionale, per dare corposità e forza all’impianto analitico, sulla base degli strumenti e dell’assistenza 
forniti da Unioncamere, dovrà realizzare un report di analisi economico-territoriale che evidenzi le direttrici 
evolutive dei fenomeni turistici. 
A tale scopo, le fasi di lavoro di tale linea di attività sono: 
1.1 attivazione di indagini territoriali ad hoc rivolte ai turisti che consentano di evidenziare le caratteristiche 
del/dei turismo/i sui territori, utilizzando l’impianto metodologico adottato da Unioncamere per le indagini di 
livello nazionale. 
1.2 ampliamento del report di livello locale con approfondimento tematico; 
1.3 partecipazione ai seminari/webinar formativi attivati dal livello centrale per approfondire l’utilizzo 
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dell’ecosistema digitale alla base dell’Osservatorio economico sul turismo; 
1.4 proseguimento dell’attività di raccordo con la Regione Calabria anche alla luce del Protocollo d’intesa 
sottoscritto con la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome di Trento e Bolzano, volta a supportare la 
costituzione di Osservatori economici delle Camere di commercio/Unioni regionali, in sinergia con quelli della 
Regione (se presenti) nonché, a mettere a fattor comune le analisi svolte, in un’ottica di partenariato 
interistituzionale ed efficientamento delle basi dati. Anche a tale scopo, è prevista la realizzazione di almeno un 
focus group per la lettura condivisa dei dati economici sul turismo con gli stakeholder (a partire proprio dai 
rappresentanti delle Regioni, nonché associazioni di categoria, enti, istituzioni, università), funzionale alla 
realizzazione dei report economici, garantendo, parallelamente, la giusta visibilità alle innovative capacità di 
monitoraggio dell’Osservatorio sul turismo del sistema camerale. 

 
Prodotti/servizi realizzati nel 2023 
 
1) In data 23 giugno 2023 è stata presentata da ISNART la piattaforma Stendhal all’Unione regionale e alle Camere 
di Commercio locali e illustrate le varie funzionalità attraverso una navigazione ad Hoc. 

 
2) Sono stati realizzati: 

 n. 1 Indagine ai turisti realizzata nel corso dell’estate 2023 (campione di 1.253 visitatori italiani e stranieri); 

 n. 1 report sull'Indagine ai turisti realizzata nel corso dell’estate 2023;  

 n.1 indagine sul cicloturismo in Calabria (è stato previsto un sovra-campionamento per l’analisi del cicloturismo 
in Calabria, attraverso la realizzazione di n. 300 interviste ai turisti della Ciclovia dei Parchi della Calabria, che farà 
parte del Rapporto Cicloturismo 2024, il quale sarà presentato a livello nazionale in occasione della Fiera del 
Cicloturismo, prevista a Bologna il 5/7 aprile 2024); 

 n. 1 comunicato stampa sui dati  relativi alle indagini ai turisti realizzate nel corso dell’estate 2023; 

 n. 1 indagine qualitativa telefoniche ad un campione di  n. 300 operatori del ricettivo (alberghiero ed 
extralberghiero)  con modalità CATI (Computer Assisted Telephone Interview). 

 n. 1 intervista del Presidente per Agenparl per la Rivista Microfinanza (www.rivista.microcredito.gov.it) 
dell’Ente Microcredito 

 
3) Sono stati organizzati di n. 2 eventi di informazione/co-progettazione territoriale  
o 4 dicembre 2023 ore 10:00 - Focus Group per la lettura condivisa dei dati sul turismo per la pianificazione, lo 

sviluppo e il monitoraggio del territorio CALABRIA (45 partecipanti, tra cui 3 dipartimenti della Regione Calabria, 
15 imprese e 27 esponenti di associazioni di categoria, GaL, associazioni e distretti turistici, ....) ;  

o 11 dicembre  2023 ore 10:30 - Tavolo di co-progettazione "La Calabria dei Borghi" (32 partecipanti, di cui 17 
imprese, 3 enti pubblici, 12 rappresentanti di distretti, associazioni di categoria, associazioni turistiche, ...) 
 

 
4) Sono stati validati i materiali sulle destinazioni calabresi per:  
- la pubblicazione sul sito https://ospitalita-italiana.com/ 
- la realizzazione della campagna di comunicazione per la verifica del mercato potenziale della destinazione "La 
Calabria dei Borghi" attraverso la piattaforma digitale “Le destinazioni dell’ospitalità italiana”  

 
 

5) Sono stati realizzati n. 2 accordi con: 
- Dipartimento Territorio e Tutela dell'Ambiente della Regione Calabria, con cui è stato sottoscritto un protocollo 
di intesa 
- Dipartimento Sviluppo Economico e Attrattori Culturali 
 
 
6) Per quanto attiene il progetto integrativo sulla mobilità dolce per la crescita del turismo in Calabria, sono stati 

http://www.rivista.microcredito.gov.it/
https://ospitalita-italiana.com/
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predisposti gli elementi per la realizzazione della Mappatura multimediale da far fruire on line relativamente alle 
Infrastrutture dolci presenti in Calabria 

 
 
 

PROGETTO FONDO PEREQUAZIONE 2021-2022 “INFRASTRUTTURE”  

 

Unioncamere italiana con nota n. prot. 0021334/U del 17/10/2022, comunicava l’avvio della gestione progettuale 
del Fondo di perequazione annualità 2021-2022. Tutte le Camere di commercio calabresi sono state interpellate 
e hanno espresso la loro formale adesione attraverso l’invio delle delibere di Giunta. Unioncamere Calabria, in 
data 05/12/2022 prot. UC n.1017, ha presentato ad Unioncamere Italiana, la formale candidatura al 
progetto “Infrastrutture”, attraverso la piattaforma on-line dedicata di unioncamere.net (adesione ratificata con 
deliberazione di Giunta UC n. 14 del 16/12/2022).  

L’approvazione del progetto FP 2021-2022 “Infrastrutture” è stata comunicata con nota di Unioncamere italiana 
prot. UICCIAA UNION01 - REG. CUCNRP - Protocollo 0026820/U del 21/12/2022 (ns. prot. UR n. 0001101 del 
23/12/2022), con la quale si confermava l’ammissione al finanziamento per un importo pari a 121.000,00 euro e 
un contributo riconosciuto pari al 100% della spesa ammessa, con la seguente suddivisione dei costi: 

 Spese Personale: euro 24.200,00 

 Spese Consulenza: euro 72.600,00 

 Spese Attrezzature: euro 3.630,00 

 Spese Promozione: euro 19.360,00 

 Altre spese: euro 1.210,00 

Con nota prot. UC n. 0000237/U del 21/03/2023, Unioncamere Calabria comunicava di aver avviato le attività 
progettuali, attraverso l’inserimento della documentazione relativa alla pianificazione delle attività 
nell’applicativo all’interno del sito www.unioncamere.net, e chiedeva, altresì, l’erogazione dell’anticipazione del 
50% sul contributo assegnato pari a € 60.500,00 che è stata introitata nello stesso anno. La scadenza del progetto 
è prevista per il 31 marzo 2024, con presentazione della rendicontazione entro fine maggio 2024. 

Il programma aveva l’obiettivo di creare le condizioni affinché ogni singola Camera di commercio/Unione 
regionale potesse attivare un rapporto di collaborazione e condivisione con gli stakeholders territoriali, a partire 
dalla Regione, anche nell’ottica di offrire il proprio supporto nell’attuazione delle azioni/risorse del PNRR. In 
quest’ottica, sono state monitorate le priorità infrastrutturali individuate, con conseguente aggiornamento del 
Libro Bianco, strumento strategico in mano al sistema camerale per promuovere e favorire la concertazione sui 
propri territori, anche attraverso l’attivazione di tavoli permanenti territoriali su tematiche di particolare interesse 
per il sistema produttivo locale. 

 
Descrizione delle attività realizzate e in fase di attuazione 

 
Attività centralizzata realizzata da Unioncamere  
A livello nazionale, sono state e sono in fase di realizzazione le seguenti attività, che proseguono il percorso avviato 
nella prima annualità, da una parte valorizzando approcci metodologici già consolidati (tavoli di confronto, 
indicatori sintetici di performance, individuazione dei fabbisogni delle imprese) e, dall’altra, prevedendo nuove 
attività di progetto in grado di consolidare il ruolo del sistema camerale a livello sia nazionale che territoriale. Oltre 
al supporto costante e continuativo per l’intera durata del Programma Infrastrutture in termini di coordinamento, 
in questa seconda annualità è stato redatto il “Libro bianco nazionale delle priorità infrastrutturali” che mette a 
sistema le istanze emerse dai territori. Ci sono stati momenti di confronto – mediante tavoli camerali ristretti e 
workshop allargati – sui principali settori economici di interesse per il sistema camerale, mentre importanti attività 
di aggiornamento e upgrade hanno riguardato i KPI di performance infrastrutturale e il portale di progetto, con un 
aggiornamento della dashboard mappe e l’implementazione del nuovo “Osservatorio sulle priorità”. 
 

http://www.unioncamere.net/
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Attività a livello locale realizzata da Unioncamere Calabria e le Camere di Commercio 
Unioncamere Calabria, in collaborazione con le Camere Commercio calabresi e con il supporto tecnico-scientifico 
della società in house Uniontrasporti e di Si.Camera ( per la parte relativa alla comunicazione e implementazione 
del sito) , nell’impegno di sostenere lo sviluppo del proprio tessuto imprenditoriale, hanno lavorato ormai da due 
anni al progetto, con lo scopo di svolgere un ruolo di stimolo e raccordo tra le imprese che rappresentano e le 
istituzioni centrali e locali, fornendo un contributo per mettere in campo una migliore e più partecipata strategia 
di sviluppo ed efficientamento dei trasporti e della logistica. Le strategie infrastrutturali hanno una valenza 
regionale, ragione per cui le attività a livello locale del presente Programma sono state realizzare su un livello 
regionale: 
 Nell’annualità in corso, in data 30/11/2023 è stato siglato, con la Regione Calabria, Dipartimento Sviluppo 

Economico e Attrattori Culturali, il “Protocollo di collaborazione - per attività di promozione, supporto e 
sviluppo di competenze in materia di infrastrutture” (n.  repertorio regionale n.18521 del 30/11/2023), in cui 
si definiva la necessità di eseguire analisi e degli approfondimenti per favorire la conoscenza dei fenomeni e 
individuare politiche di intervento ad hoc. Unioncamere Calabria con il supporto scientifico di Uniontraposrti 
ha realizzato tale indagine presso le imprese calabresi che afferiscono ai settori della manifattura e dei 
trasporti e logistica e i risultati sono stati condivisi con la Regione Calabria.  Le quasi 800 imprese sentite hanno 
risposto su tematiche relative ai costi della logistica, ai fabbisogni energetici e agli strumenti di attrazione di 
investimenti, si evincono costi della logistica più alti che nel resto del paese, poca conoscenza di strumenti di 
agevolazione degli investimenti quali le ZES e l’uso ridotto delle fonti energetiche rinnovabili. 

 Sono state monitorate le priorità infrastrutturali individuate, procedendo ad un aggiornamento puntuale della 
nuova edizione del “Libro Bianco 2024 delle priorità infrastrutturali del mondo economico calabrese 2024”. 

 L’Università della Calabria, Dipartimento di Ingegneria Civile, ha inoltre sviluppato per conto di Unioncamere 
Calabria-Uniontrasporti uno “Studio sull’accessibilità del sistema aeroportuale calabrese con mezzo privato 
e pubblico”, al fine di individuare criticità e potenzialità per meglio favorire la mobilità delle persone e delle 
merci. 

 Per il completamento della presente progettualità, a marzo 2024, si terrà l’evento finale “Infrastrutture e 
intermodalità: leve competitive per gli imprenditori calabresi” in cui saranno presentati i risultati principali, 
tra cui la sintesi dello studio sulle priorità infrastrutturali del mondo economico calabrese, dell’indagine sopra 
citata e di un’analisi di approfondimento sul sistema aeroportuale e la sua accessibilità. Dopo le relazioni 
tecniche introduttive, saranno chiamati ad esprimersi in un tavolo di confronto i gestori delle diverse 
infrastrutture e l’ente regionale sulle infrastrutture calabresi.  

OUTPUT DI PROGETTO:  
Monitoraggio priorità infrastrutturali e aggiornamento Libro Bianco 
Sono stati realizzati i seguenti prodotti: 

 N. 1. Indagine congiunturale (per ciascuna provincia)   

 N. 1. Aggiornamento contenuti del Libro Bianco regionale (revisione priorità infrastrutturali attuali ed 
eventuali integrazioni) 

Tavoli permanenti di confronto con stakeholders territoriali su tematiche infrastrutturali 

 N. 1 Sottoscrizione Protocollo d’intesa con la Regione con 2 ambiti tematici 
Sviluppo di un focus di analisi e approfondimento 

 N. 1 Elaborazione di un Focus di analisi e approfondimento su scala regionale 
Nuovo “roadshow camerale” sulle infrastrutture 

 N. 1 Realizzazione dell’evento finale nell’ambito del Roadshow camerale” (su scala regionale) 
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ATTIVITÀ DI PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELLA QUALITÀ DELL’AGRO-ALIMENTARE DEL TERRITORIO 
REGIONALE  

 

CONCORSO “ERCOLE OLIVARIO 2023”  

 
Unioncamere Calabria, previo accordo con le Camere di commercio territorialmente competenti, ha aderito 
all’espletamento delle funzioni previste dall’art. 10 del Regolamento di Concorso vigente e disposto che la funzione 
di prelievo dei campioni di olio delle aziende partecipanti al concorso venisse effettuata dai referenti delle stesse. 
Gli oli partecipanti successivamente al prelievo sono stati sottoposti ad una selezione regionale. 
Per la selezione regionale l’Unioncamere Calabria ha costituito una commissione di degustazione composta da 
iscritti nell’elenco nazionale di tecnici ed esperti di oli di oliva extra vergini e vergini, che operano con il metodo 
del panel.  
La Commissione regionale riunitasi in data 09/02/2023 dopo aver effettuato l’analisi sensoriale degli oli di oliva, 
distinti nelle categorie oli a denominazione d’origine (DOP e IGP) ed oli Extravergine, prevista dal Regolamento 
vigente, attribuisce all’unanimità, i seguenti punteggi, da cui è scaturita la classifica per le due categorie di 
concorso come riportato nelle seguenti: Tabella 2 per la categoria Extravergine e Tabella 3 per la Categoria 
DOP/IGP. 
 
Classifica preselezione regionale Concorso “Ercole Olivario” 2023 – Categoria Extravergine 

 

 
 
Classifica preselezione regionale Concorso “Ercole Olivario” 2023 – Categoria DOP/IGP 

 

 
 

Tutta la documentazione necessaria e i campioni degli oli ammessi alla selezione nazionale sono stati inviati per i 
seguiti alla Segreteria nazionale del Concorso, secondo le modalità e i termini stabiliti nell’art. 11 del Regolamento.  

 

 

 

 

 

Categoria Azienda Indirizzo Città Sede Legale Provincia Verbale Prelievo Codice Id Panel 
Voto Medio 

Panel 
Fruttato Classifica

Extra Società Agricola Bova Contrada Argadi, Snc Amaroni CZ
N.1 del 01/02/2023  - 

CCIAA  CZ/KR/VV
E1 0

Extra Olearia San Giorgio Contrada Ricevuto, 18
San Giorgio 

Morgeto
RC

N.1/2023  del 

24/01/2023  - CCIAA RC
E2 70,125 Medio 3° Extra

Extra Prime Bio Farm Ruffa Vincenzo Loc. Barbitieri Ss 182 Vibo Valentia VV
N.3 del 02/02/2023 - 

CCIAA  CZ/KR/VV
E3 0

Extra Tenute Librandi Pasquale Soc. Agr. S.S. Via Marina, 23 Vaccarizzo Albanese CS
N.1W4 del 07/02/2023 - 

CCIAA CS
E4 71,875 Medio 2° Extra

Extra Azienda Agricola De Lorenzo & C. S.S. C.Da Feudo Lamezia Terme CZ
N.7 del 03/02/2023   - 

CCIAA  CZ/KR/VV
E5 59,5 Medio

Extra Pietro Lopreiato Az. Agricola Via Delle Industrie
San Gregorio 

D'ippona
VV

N.4 del 02/02/2023  - 

CCIAA  CZ/KR/VV
E6 0

Extra
Oleificio Torchia F. Di T. Torchia E F.lli 

Sas
Piazza 4 Novembre 47 Tiriolo CZ

N.2 del 01/02/2023  - 

CCIAA  CZ/KR/VV
E7 87,5 Intenso 1° Extra

Categoria Azienda Indirizzo Città Sede Legale Provincia Verbale Prelievo Codice Id Panel Voto Medio Panel Fruttato Classifica

Dop Lametia

Azienda Agricola Costantino 

Mariangela Contrada Donnantonio Maida CZ

N.5 del 03/02/2023 - 

CCIAA  CZ/KR/VV DOP 1 70,375 Medio 3° DOP

Dop Lametia Az. Agr. De Lorenzo & C. S.S. C.Da Feudo Lamezia Terme CZ

N.6 del 03/02/2023 - 

CCIAA  CZ/KR/VV DOP 2 81,625 Medio 2° DOP

Igp Olio di Calabria Azienda Agricola Sorelle Garzo Corso Barlaam 63 Seminara RC

N.3/2023  del 

24/01/2023 - CCIAA RC DOP 3 85,625 Intenso 1° DOP
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POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO, L’ORIENTAMENTO, L’ALTERNANZA SCUOLA LAVORO E SVILUPPO CAPITALE 
UMANO 

 

 

 
ORIENTAMENTO AL LAVORO E ALLE PROFESSIONI, FORMAZIONE, ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO, 

AUTOIMPRENDITORIALITA’  

 
Unioncamere Calabria, in continuità con le attività svolte negli anni precedenti, ha inteso valorizzare il capitale umano 

per sostenere lo sviluppo dei sistemi produttivi, fungendo da anello di congiunzione tra formazione e impresa, a partire 

dalle esigenze di professionalità e competenze degli operatori economici. Questa è la missione che le Camere di 

commercio, con il sostegno di Unioncamere nazionale, svolgono sui temi dell’orientamento formativo e 

professionale, certificazione delle competenze e dell’incontro domanda-offerta di lavoro/placement, un nodo di una 

vasta rete di attori istituzionali con i quali sono chiamate a cooperare. 

Unioncamere Calabria a livello locale si è fatta da tramite nella promozione ai soggetti interessati, dei seguenti servizi, 

strumenti e iniziative proposti a livello centrale da Unioncamere nazionale e dal sistema camerale: 

• Orientamento 

• Percorsi per le competenze trasversali e per l'orientamento e formazione per il lavoro 

• Supporto all'incontro domanda/offerta di lavoro-placement 

• Certificazione delle competenze 

• Contributi alle imprese per l'alternanza 

• Terzo settore 

• Premio delle Camere di commercio "Storie di alternanza" 

• Entrecomp4Transition 

• Educazione alla finanza 
 

 

TAVOLO DI COORDINAMENTO UNIONCAMERE CALABRIA - COLLABORAZIONE TRA IL SISTEMA CAMERALE E LE 

FONDAZIONI ITS ACADEMY CALABRIA  

 

Su indicazione di Unioncamere italiana a seguito del protocollo stipulato con la Rete ITS Italia, lo scorso luglio è 

stato costituito presso Unioncamere Calabria il tavolo regionale di coordinamento degli ITS Calabria, per assicurare 

una sempre efficace collaborazione tra Sistema camerale e le Fondazioni ITS Academy sia a livello nazionale che a 

livello territoriale, diverse sono state le riunioni, sia ristrette con i referenti delle Camere di commercio  che 

allargate alla rete ITS calabrese, tenutesi  per la concertazione e  l’implementazione delle principali linee di attività 

congiunte da sviluppare. Nello specifico gli incontri si sono focalizzati al confronto sui seguenti temi:  

 Ricerca sui temi delle competenze, analisi e condivisione delle informazioni sui fabbisogni professionali e 

formativi delle imprese per la definizione dell’offerta formativa degli ITS Academy.  

 Orientamento, comunicazione e formazione presso gli istituti del secondo ciclo di istruzione e azioni 

conoscitive verso il tessuto imprenditoriale.  

 Promozione e disseminazione del sistema ITS Academy presso istituti scolastici nazionali ed esteri.  

 Promozione e attrazione dei talenti attraverso erogazione borse di studio/voucher formativi.  
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 Placement e promozione dell’apprendistato di terzo livello.  

 

Sono in programma a livello regionale: 

 la stipula di un protocollo con la rete degli ITS Calabria, il sistema camerale e le istituzioni interessate; 

 la realizzazione della manifestazione “Fiera dell’Orientamento Calabria”; 

 condivisione attività e materiale centralmente con  Unioncamere nazionale. 

 
TAVOLO TECNICO REGIONALE CON L’USR CALABRIA – AGENDA SUD 

 

Unioncamere Calabria a settembre ha aderito al Tavolo tecnico regionale USR Calabria – nell’ambito del progetto 

nazionale “Agenda Sud”, finalizzato all’analisi e allo studio degli eventuali profili professionali derivanti dalle 

dinamiche che si genereranno con il Ponte sullo Stretto, sia nella fase realizzazione che nella fase di gestione. Il 

Ministero dell’Istruzione e del Merito ha lanciato il progetto Agenda Sud, che nasce dal tentativo di coinvolgere il 

sistema scolastico in processi di sviluppo del territorio e allineare l’offerta formativa agli scenari di lavoro del 

prossimo futuro. Il Tavolo è presieduto dal Direttore Generale dell’USR Calabria e costituito da esponenti del 

territorio, del mondo sociale, economico e culturale, nonché, rappresentanti del mondo della scuola.  

 

 

PROGETTO GOL – PROGRAMMA GARANZIA OCCUPABILITÀ DEI LAVORATORI  

 
Unioncamere Calabria ha stipulato in data 29/06/2023 il Protocollo d’intesa tra Regione Calabria | Dipartimento 

Lavoro e Welfare e Unioncamere Calabria per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL) 

| PNRR e migliorare il sistema di incrocio domanda-offerta sul territorio calabrese, e nello specifico per: 

 diffondere il Programma GOL presso le imprese e il sistema della domanda di lavoro; 

 coinvolgere il sistema delle imprese per la rilevazione dei trend e dei fabbisogni formativi e professionali di 

breve, medio e lungo periodo; 

 coadiuvare la definizione di azioni orientate a supportare le imprese nell’individuazione dei profili più adeguati 

ai fabbisogni ricercati. 

Si prevede nel 2024 di proseguire in rete partendo ad esempio dall’esperienza del progetto Excelsior 

(https://excelsior.unioncamere.net), di coinvolgere i tre Consigli camerali in cui sono rappresentate le maggiori 

associazioni di categoria, di organizzare eventi promozionali o giornate informative a favore delle imprese. 

Valorizzare il capitale umano per sostenere lo sviluppo dei sistemi produttivi, facendo da anello di congiunzione 

tra formazione e impresa, a partire dalle esigenze di professionalità e competenze degli operatori economici.  

Il protocollo prevede la promozione di misure di politica attiva, di interesse delle imprese collegate al programma, 

e di misure incentivanti e agevolazioni per le assunzioni esistenti in complementarietà, attraverso la realizzazione 

delle seguenti azioni: 

- Sistema di rilevazione dei fabbisogni aziendali 

1. promuovere azioni mirate alla rilevazione dei fabbisogni professionali e formativi delle imprese del territorio; 

2. promuovere verso le imprese e gli altri attori del sistema della domanda di lavoro, l’utilizzo del Sistema 

Informativo regionale del mercato del Lavoro (SIL) che rappresenta uno strumento codificato per la rilevazione 

dei fabbisogni professionali, immediatamente spendibile anche nella fase di incrocio domanda/offerta di lavoro; 

3. mettere a disposizione dell’Osservatorio “Laboratorio Economico-Territoriale delle Politiche del Lavoro della 

Regione Calabria” i risultati delle azioni di rilevazione dei fabbisogni e delle elaborazioni statistiche funzionali ad 

https://excelsior.unioncamere.net/
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analizzare le tendenze settoriali e le esigenze formative ed occupazionali del territorio, al fine di sostenere e 

orientare le strategie di sviluppo locale connesse agli obiettivi posti dal Programma GOL. 

- Iniziative di comunicazione, promozione e reportistica 

1. adeguata visibilità ai risultati del Protocollo d’intesa mediante la realizzazione di specifici report ed eventi di 

comunicazione e promozione. 

 

ACCORDO REGIONE CALABRIA – DIPARTIMENTO SVILUPPO ECONOMICO E ATTRATTORI CULTURALI E 
UNIONCAMERE CALABRIA - ATTIVITÀ IN ATTUAZIONE DEL PROGETTO APPROVATO CON DGR N. 71 DEL 
28/02/2022 E CONCERNENTI LE AZIONI DI ASSISTENZA, INFORMAZIONE, ED EDUCAZIONE IN FAVORE DEI 
CONSUMATORI UTENTI, DI CUI ALL’ART. 5 CO LETT. B) DEL DECRETO MISE DEL 23/11/2021 – SPORTELLI 
REGIONALI DEL CONSUMATORE 

 
Unioncamere Calabria ha stipulato un accordo con la Regione Calabria – Dipartimento Sviluppo Economico e 
attrattori culturali - Legge n. 388/2000, articolo 148 - iniziative delle regioni a vantaggio dei consumatori – d.m. 
10 agosto 2020 art. 8 (sportelli regionali del consumatore) - d. d. 23/11/2021 (decreto) - in base all’ art. n. 15 n. 
241 del 1990, che disciplina i rapporti tra la Regione e Unioncamere per la collaborazione nella realizzazione 
delle attività in attuazione del progetto approvato con DGR n. 71 del 28/02/2022 e concernenti le azioni di 
assistenza, informazione, ed educazione in favore dei consumatori utenti, di cui all’art. 5 co lett. B) del Decreto 
MISE del 23/11/2021. L’accordo ha durata di 24 mesi, dalla data di sottoscrizione (marzo 2022), e comunque 
sino al completamento di tutte le attività previste e rendicontazione delle spese. Attraverso il supporto tecnico 
di Unioncamere Calabria è stato realizzato apposito portale dedicato all’attività degli sportelli regionali 
consumatori https://www.sportelloconsumatoricalabria.it/  
Unioncamere della Calabria nell’ambito del suddetto accordo svolge funzioni di supporto e di promozione 
dell’economia, coordinando i rapporti con la Regione Calabria.  
Unioncamere Calabria, anche nel corso del 2023, ha proseguito a curare la stipula di apposite convenzioni con 
gli enti, istituzioni o società di cui vorrà supportarsi per l’effettuazione delle attività di cui al protocollo 
sottoscritto con la Regione Calabria, con l’obiettivo di favorire lo scambio di conoscenze ed informazioni, 
affrontare problematiche normative ed amministrative, individuare temi e soluzioni comuni, uniformare i 
comportamenti, programmare e realizzare attività condivise. Restano a carico della struttura e del personale di 
Unioncamere Calabria tutti gli adempimenti connessi e conseguenti alla stipula delle convenzioni con i terzi ed 
al pagamento del relativo corrispettivo, nonché di eventuali gare a cui vorrà procedere. 
Nel corso della riunione della Giunta del 03/11/2023 veniva data comunicazione della richiesta dal Dipartimento 
regionale SEAC nella quale si chiedeva la collaborazione per proseguire la seconda annualità del Progetto 
Sportelli del Consumatore Calabria prevedendo la stipula di apposita convenzione. Con la trasmissione da parte 
della Regione Calabria del decreto dirigenziale n.17529 del 28/11/2023, la Regione Calabria impegnava la somma 
di € 51.713,76 su apposito capitolo del bilancio regionale. La convenzione è stata sottoscritta in data 29/11/2023 
e repertoriata al n. 18522 del 30/11/2023. 
Unioncamere Calabria nella convenzione sottoscritta si impegna a: realizzazione di appositi programmi 
informatici per la realizzazione di nuovi siti internet, per l’adeguamento di quelli già esistenti, per la realizzazione 
di strumenti di CRM e simili per la gestione dei contatti con i consumatori e la registrazione delle pratiche; 
iniziative di comunicazione nonché attività divulgative e di informazione relative alle attività oggetto della 
proposta comprese quelle necessarie per la promozione dell’orario e dei servizi resi dagli sportelli di cui all’art. 
5, comma 1 lett. A) con esclusione delle spese per pubblicità e delle spese per attività conviviali di qualsiasi 
genere e natura; - consulenze professionali e/o prestazioni di lavoro autonomo, fornite, in base a lettera di 
incarico specifico del soggetto beneficiario/attuatore, aventi a contenuto unicamente l'approfondimento e lo 
sviluppo delle tematiche oggetto delle iniziative, prestate da imprese o società, anche in forma cooperativa, 
iscritte al registro delle imprese, o da altri soggetti privati aventi personalità giuridica o da enti pubblici, ovvero 
da professionisti iscritti ad un albo professionale legalmente riconosciuto, ovvero, per le professioni non 
regolamentate, da persone fisiche munite di specifico titolo, di norma di livello universitario, e/o dotati di 
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adeguata e non occasionale esperienza, comprovata dai relativi curriculum che devono risultare agli atti; tali 
spese di consulenza sono ammissibili purché non riferite a professionisti ricoprenti cariche sociali presso il 
soggetto attuatore o non altrimenti collegati ad esso e purché non riferite a dipendenti del soggetto attuatore; 
inoltre, per l’ammissibilità della spesa dovrà essere allegata specifica relazione dell’attività; - Assistenza con 
proprio personale. 
Con determinazione dirigenziale n. 52 del 14/12/2023 si è determinato di formalizzare, ai sensi dell’articolo 50 
del nuovo Codice degli appalti, gli incarichi a Sistema Camerale Servizi s.c.r.l., per il servizio aggiornamento e 
manutenzione del portale web dedicato e di rafforzamento della presenza sulle piattaforme social del progetto 
Sportello, per un importo pari a €. 30.895,90 (IVA esente) e a Pieffe Comunicazione di Pierluigi Fragale per il 
servizio di aggiornamento e stampa brochure, stampa targhe e roll-up, in base alle richieste degli sportelli, per 
un importo massimo di € 2.000,00 I.C. 

 

 

ENTERPRISE EUROPE NETWORK   

iPREMESSA 

In particolare, il consorzio BRIDGECONOMIES, risultato tra i vincitori della Call europea Enterprise Europe 
Network (SMP-COSME-2021-EEN), garantirà la continuità dei servizi delle strutture partner nel periodo 1 
gennaio 2022- 30 giugno 2025. 
 
Unioncamere Calabria opera in maniera attiva il suo ruolo di sportello europeo per le PMI, offrendo, in maniera 
gratuita, servizi di supporto per la competitività principalmente delle imprese, ma anche di altri stakeholders 
regionali (Univerità, Centri di Ricerca, Associazioni di Categoria, Ecosistemi, Pubbliche Amministrazioni,….). 
La EEN è l'unico servizio dell'UE in cui le PMI possono trovare in un unico luogo l'accesso a tutti i servizi di cui 
hanno bisogno per innovare, crescere e internazionalizzarsi in un unico pacchetto personalizzato: 
• consulenza e informazioni su misura sulla legislazione comunitaria, nazionale, regionale e locale, sulle 
politiche e sulle possibilità di finanziamento e di finanziamento, nonché collegamenti con altre fonti pertinenti e 
servizi di risoluzione dei problemi; 
• sostegno per collegare e collaborare con potenziali partner tecnologici, commerciali e di ricerca nell'UE 
e oltre, attraverso un servizio di "matchmaking"; 
• un sostegno dedicato all'innovazione; 
• coaching, mentoring e formazione per aiutare le PMI a innovare, competere e internazionalizzarsi; 
• raccogliere il feedback dalle PMI sull'efficacia delle politiche dell'UE al fine di migliorare la 
regolamentazione e le politiche dell'UE. 
Inoltre, dal 2022, su mandato della Commissione Europea, i partner EEN stanno implementando servizi e attività 
a sostegno della sostenibilità, digitalizzazione, green, economia circolare. 
 
 

Unioncamere Calabria è un partner storico della rete europea Enterprise Europe Network (EEN) -  la più grande 
rete di supporto al mondo per le piccole e medie imprese (PMI) con ambizioni internazionali, nata nel 2008 
attraverso il programma CIP e attualmente co-finanziata dal programma per il mercato unico (SMP) -  che è 
guidata dalla DG Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs della Commissione Europea e gestita 
dall’Agenzia Esecutiva EISMEA. 
Enterprise Europe Network è stata istituita dalla Commissione Europea per supportare l’attività imprenditoriale 
e la crescita delle imprese europee, in particolare delle PMI, e oggi è presente in oltre 60 nazioni del mondo 
attraverso circa 600 punti di contatto. 
Fin dal 2008, Unioncamere Calabria offre i suoi servizi gratuiti e specialistici sul territorio calabrese, attraverso il 
consolidato partenariato di consorzio BRIDGECONOMIES, che con i suoi 13 partner copre le regioni Abruzzo, 
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia e Sicilia. 
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ATTIVITÀ REALIZZATE 
 L’attività dai partner della rete è sottoposta ad una costante interrelazione con i rappresentanti di EASME e 
della Commissione Europea, nonché a momenti periodici di monitoraggio di natura tecnica e finanziaria. 
In particolare, come previsto dalla Convenzione di finanziamento, gli sportelli EEN, attraverso l’azione del 
coordinatore del proprio consorzio, hanno dovuto inviare la rendicontazione operativa e finanziaria per il 
periodo di attività 1 gennaio 2022- 30 giugno 2023. 
A tal riguardo,  si riportano i principali indicatori inviati in sede di interim reporting: 
 
Principali KPI riportati nella rendicontazione intermedia 01/01/2022-30/06/2023 (fonte IMT TOOL) 

N.KPI Descrizione KPI Target raggiunto al 
31/06/2023 

1 # Unique SMEs served one-to-one (KPI1a) 191 

2 # SMEs served one-to-many (KPI1b) 4325 

3 # Unique clients in the Network client journey (KPI2) 131 

4 # Advanced services provided 266 

5 # ... of which advisory services 120 

6 # ... of which partnering services 74 

7 # Achievements (KPI3) 14 

8 # AAs - Advisory Achievements (KPI3a) 11 

9 # PAs - Partnering Achievements (KPI3b) 3 

10 # ... of which Business PAs 2 

11 # ... of which Technology PAs 1 

12 # ... of which Research PAs 0 

13 # ... of which Single-party PAs 0 

14 # Unique clients with an impact assessed in their client journey (KPI4) 9 

15 # Contribution to other Network partners' client journeys (ACT1) 13 

16 # ... of which to partners in own consortium 4 

17 # ... of which to partners in another consortium in own country 4 

18 # ... of which to partners in another country 6 

19 # Clients in SME feed-back related actions one-to-many (ACT2a) 3792 

20 # Clients in SME feed-back related actions one-to-one (ACT2b) 7 

21 # Participations in Network development and capacity building activities 
(ACT3) 

29 

22 # Participations in Network coordination and quality management 
activities (ACT4) 

0 

 

 
Nei paragrafi successivi si riporteranno alcune delle attività svolte, classificate in base al Work Package di 
progetto. 

 
 

WP 1 EROGAZIONE DI SERVIZI A VALORE AGGIUNTO AI CLIENTI (SERVIZI DI CONSULENZA E PARTNERSHIP) 

LOCALI 
 

 
Fin dal 2008, Unioncamere Calabria offre i suoi servizi gratuiti e specialistici sul territorio calabrese, attraverso il 
consolidato partenariato di consorzio BRIDGECONOMIES, che con i suoi 13 partner copre le regioni Abruzzo, 
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia e Sicilia. 
In particolare, il consorzio BRIDGECONOMIES, risultato tra i vincitori della Call europea Enterprise Europe 
Network (SMPCOSME-2021-EEN), garantirà la continuità dei servizi delle strutture partner nel periodo 1 gennaio 
2022- 30 giugno 2025. 
Unioncamere Calabria opera in maniera attiva il suo ruolo di sportello europeo per le PMI, offrendo, in maniera 
gratuita, servizi di supporto per la competitività principalmente delle imprese, ma anche di altri stakeholders 
regionali (Università, Centri di Ricerca, Associazioni di Categoria, Ecosistemi, Pubbliche Amministrazioni….). 
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Tra i servizi gratuiti messi a disposizione, riguardano le seguenti aree di attività: 

 Internazionalizzazione 
Lo sportello fornisce assistenza tecnica alle imprese per affrontare i mercati internazionali e per cogliere nuove 
opportunità commerciali 

 Mercato Unico Europeo 
Lo sportello orienta le imprese nelle normative europee e a far sentire la propria voce in UE 

 Ricerca partner internazionali 
Lo sportello aiuta le imprese a trovare nuovi partner commerciali, tecnologici e di ricerca per crescere ed 
espandersi all'estero 

 Accesso al credito e ai finanziamenti UE 
Lo sportello supporta le imprese per individuare fonti di finanziamento e accedere alle opportunità offerte 
dell'UE 

 Digitalizzazione 
Lo sportello supporta le imprese ad introdurre nuove soluzioni digitali adatte alle loro esigenze per migliorare 
le loro performance 

 Sostenibilità 
Lo sportello guida le imprese nella loro transizione verso modelli di business più sostenibili 

 Resilienza 
Lo sportello aiuta le imprese a diventare più resilienti a fattori esterni e più agili nell'affrontare le sfide future 

 Innovazione 
Lo sportello supporta le imprese per innovare, crescere e sviluppare nuovi prodotti e idee innovative 
accompagnandole su nuovi mercati 

 

Con riferimento alle attività di assistenza, nel documento di rendicontazione intermedia al 30 giugno 2023 si 
riportavano i seguenti dati: 

Servizi di assistenza di 1 livello n. 114 

Servizi di assistenza specialistici di secondo livello n. 120 

Action Plan inserito e validato in Connect n. 70 

Advisory Achievement (AA) n. 11 

Partnering Achievement (PA) n. 3 

Contribution to another Network partner's client n. 13 

 
Tra i servizi assistenza dell’annualità 2023 si pone l’attenzione in particolare su: 

 I servizi di supporto nell’accesso al credito, anche mediante assistenza nell’elaborazione del Business 
Plan; tra cui anche quelli erogati come Ente Accreditato del Bando Resto al SUD; 

 I servizi di assistenza gratuita per report di sostenibilità aziendale, in collaborazione con Dintec; 

 I servizi di supporto nella predisposizione del Bilancio di sostenibilità attraverso la piattaforma Ecomate 
(che ha riguardato 17 imprese), in collaborazione con Ecocerved; 

 I servizi di accompagnamento nella digitalizzazione delle imprese turistiche; 

 I servizi di supporto in materia etichettatura e sicurezza alimentare, in collaborazione con il Portale 
Etichettatura e Sicurezza Prodotti. 

 

ORGANIZZAZIONE DI EVENTI REGIONALI 
 

Per quanto attiene l’organizzazione di eventi locali nel 2023, la fitta rete di appuntamenti ha previsto la sinergia 
e il coinvolgimento di attori di rilievo non solo regionale ma anche nazionale e internazionale (tra cui la Regione 
Calabria, il MIMIT, la Presidenza del Consiglio dei Ministri, diverse DG della Commissione Europea …), nonché il 
partenariato con diversi Ordini Professionali regionali. 
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Elenco di eventi locali organizzati nel 2023  

Data Descrizione N. Partecipanti 

14/02/2023 Webinar “Bilancio di sostenibilità: che cos’è e perché è importante per le piccole e medie imprese” 108 

17/03/2023 
EEN Tourism Lab Academy 2023 Percorso di accompagnamento al turismo digitale: comunicazione e digital 

marketing per le imprese turistiche 24 

30/03/2023 
Evento “L'internazionalizzazione per la crescita delle imprese calabresi: strumenti e servizi di ICE e del 

sistema camerale” 27 

31/03/2023 
II Giornata EEN Tourism Lab Academy 2023 Percorso di accompagnamento al turismo digitale: 

comunicazione e digital marketing per le imprese turistiche 24 

07/04/2023 
III Giornata EEN Tourism Lab Academy 2023 Percorso di accompagnamento al turismo digitale: 

comunicazione e digital marketing per le imprese turistiche Venerdì 15 

07/04/2023 
III Giornata EEN Tourism Lab Academy 2023 Percorso di accompagnamento al turismo digitale: 

comunicazione e digital marketing per le imprese turistiche 15 

09/05/2023 Calabria ESG: formazione sul Bilancio di sostenibilità, **numero di partecipanti in diretta 9 

08/06/2023 Primo laboratorio sul Bilancio di sostenibilità in Calabria 1° laboratorio**numero di partecipanti in diretta: 5 

20/06/2023 Webinar “MePA: le nuove funzionalità per gli Operatori Economici” 98 

22/06/2023 Evento “Mercato Unico europeo: 30 anni di storia” 34 

20/09/2023 Webinar “Finanziare la sostenibilità: come una gestione sostenibile di impresa può attirare finanziamenti” 78 

28/09/2023 Webinar “l contrasto al cambiamento climatico: misure ue ed impatto per le imprese” 69 

09/10/2023 Webinar “Investimenti sostenibili 4.0, dal PN RIC 21-27 400 milioni per le imprese del Mezzogiorno” 75 

12/10/2023 Webinar "Orientarsi in Europa" 77 

18/10/2023 Webinar “Sostenibilità ed efficientamento energetico delle imprese” 79 

24/11/2023 
Introductory Seminar: “Unlocking Growth: Exploring Opportunities in EU Projects for Digitalization and 

Industry 4.0 Advancements” 25 

07/12/2023 Webinar "Focus Giovani e Impresa" 84 

13/12/2023 Webinar “Unioncamere Calabria ESG: tappa finale del primo percorso per le PMI del territorio” 73 

 
 

Per supportare le imprese del comparto alimentare e non alimentare e fornire loro informazioni di primo 
orientamento su tematiche correlate all’etichettatura, alla sicurezza dei prodotti e al commercio internazionale, 
sono state prodotte e rese disponibili le seguenti 6 pillole formative: 
 

1. “La vendita on line di beni materiali non sottoposti ad 
accisa”: https://www.youtube.com/watch?v=vCc6qQJ9CVQ 

2. “Contrattualistica internazionale: le dieci clausole”: https://www.youtube.com/watch?v=IVgggh8RL28 
3. “Le nuove regole sulle vendite ai consumatori alla luce della direttiva 

Omnibus”: https://www.youtube.com/watch?v=5aJz3QhUwK0 
4. “INCOTERMS® 2020: corretto utilizzo e relazioni con il trasporto 

internazionale”: https://www.youtube.com/watch?v=BXin4gnHE6E 
5. “La nuova bolletta doganale digitale e nuovi obblighi per le 

imprese”: https://www.youtube.com/watch?v=QyZzUWIzmp8 
6. “Aspetti fiscali legati all’esportazione dei prodotti”: https://www.youtube.com/watch?v=EXr9Zt_iSf4 

 

 
 

 

https://www.youtube.com/watch?v=vCc6qQJ9CVQ
https://www.youtube.com/watch?v=IVgggh8RL28
https://www.youtube.com/watch?v=5aJz3QhUwK0
https://www.youtube.com/watch?v=BXin4gnHE6E
https://www.youtube.com/watch?v=QyZzUWIzmp8
https://www.youtube.com/watch?v=EXr9Zt_iSf4
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WP2 ATTIVITÀ DI PARTENARIATO TRANSNAZIONALE PER LA COOPERAZIONE COMMERCIALE, TRASFERIMENTO 

TECNOLOGICO E INNOVAZIONE 

 

I servizi di assistenza in materia di cooperazione internazionale sono consistiti nelle attività di supporto per la 
realizzazione di partnership di natura commerciale, innovativa, di R&S, di finanziamento nonché per la 
partecipazione a bandi europei. 
Accanto ai servizi individuali, sono stati organizzati e co-organizzati diversi brokerage event della Rete, di cui si 
riporta di seguito l’elenco sintetico: 
 

Data di 
Inizio 

Denominazione evento 

09/03/2023 B2B EU-Japan Green Transition Matchmaking Platform 2023, 09/03/2023 -25/08/2023 

02/06/2023 B2B Cluster 1 Health Horizon Europe Brokerage,   02/06/2023 

08/06/2023 B2B Innovat&Match Brokerage Event 2023 Event duration: Multiple days , 08/06/2023 -  09/06/2023 

28/06/2023 B2B Torino Fashion Match 2023,  28 June 2023 - 30 June 2023 Turin, Italy 

10/07/2023 B2B Energy Business Meetings at OMC 2023, 24/10/2023 - 30/10/2023 

16/10/2023 VIRTUAL BROKERAGE EVENT @ INNOVATION VILLAGE 2023,  16 October 2023 - 30 October 2023 On-line 

24/10/2023 Energy Business Meetings at OMC 2023,  24 October 2023 - 30 October 2023 Ravenna, Italy 

26/10/2023 MIT4LS / Meet in Italy for Life Sciences Brokerage Event 2023, 26 October 2023 - 27 October 2023 

08/11/2023 HORECA, GASTROFOOD, ENOEXPO, 8 November 2023 - 22 November 2023 Kraków, Poland 

21/11/2023 Amsterdam Free From Food 2023, 21 November 2023 - 22 November 2023 Amsterdam, Netherlands 

24/11/2023 B2B/B2S Brokerage Event at ISM 2023 , 24 November 2023 - 15 December 2023 Lisboa, Portugal 

 
 

WP3 - ATTIVITÀ DI RACCOLTA DI CONTRIBUTI DALLE IMPRESE SULLE POLITICHE EUROPEE 

Nel 2023, Unioncamere Calabria, nell'ambito della rete Enterprise Europe Network, in qualità di partner della rete 
Enterprise Europe Network (EEN), ha promosso la partecipazione delle piccole e medie imprese (PMI) calabresi 
che operano in qualsiasi settore dell'economia alla consultazione, avviata dalla Commissione Europea, dedicata 
alle condizioni di pagamento nell'ambito delle transazioni tra imprese [B2B]. La consultazione ha fatto parte dei 
preparativi della Commissione europea per la revisione della direttiva sui ritardi di pagamento [2011/7/UE] e 
mirava a raccogliere le opinioni e le esperienze delle PMI interessate.  
 
L’obiettivo è  stato raccogliere informazioni sui seguenti aspetti connessi ai ritardi di pagamento: 
 

o le principali caratteristiche dei termini di pagamento utilizzati dalle imprese; 
o l'esperienza delle imprese per quanto riguarda le prassi inique di pagamento; 
o la gestione da parte delle imprese delle controversie relative ai ritardi di pagamento; 
o il punto di vista delle imprese su possibili misure strategiche volte a contrastare i ritardi di pagamento. 

 
Su diretta richiesta della Commissione Europea, lo sportello EEN di Unioncamere Calabria ha promosso la 
partecipazione al “Questionario per le PMI: sportello digitale unico”. 
 
Il suddetto questionario è stato rivolto alle PMI che svolgono o intendono svolgere attività transfrontaliere nell'UE 
e mirava a valutare la misura in cui le PMI sono a conoscenza dei servizi forniti dallo sportello digitale unico e li 
reputano utili, nonché a comprendere le loro aspettative nei confronti dello sportello. 
Lo sportello digitale unico è una delle iniziative più ambiziose dell'UE in materia di eGovernment per la 
digitalizzazione dell'amministrazione pubblica, fattore essenziale per rafforzare la competitività dell'UE e 
conseguire condizioni di parità nel mercato unico. 
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Attraverso il portale web Your Europe, lo sportello digitale unico sta creando uno sportello unico intersettoriale 
che fornisce alle imprese e ai cittadini 

 
WP 5 - ATTIVITÀ DI PROMOZIONE DEI SERVIZI DELLA RETE 

 
Anche nel 2023, lo sportello EEN di Unioncamere Calabria ha investito nelle attività di promozione dei servizi della 
rete, conformandosi alle linee guida definite da EISMEA e dal gruppo di Comunicazione della rete Nazionale. 
Di seguito si sintetizzano i principali output realizzati. 
 
Dati sito https://een.unioncamere-calabria.it/ 

 n. 2117 iscritti al sito  

 n. 8698 Pagine Visitate  

 n. 2757 Accessi Unici 2023 

 n. 51 Newsletters  

 n. 9 bollettini 
 
Dati facebook 2023 

 n. 1.443 followers  

 copertura 42.149 

 n. 487 post 

 n. 634 interazioni 

 n. 767 click su link 
 
Dati Linkedin 2023 
n. 812 followers 
 
Dati twitter 2023 
n. 350 followers 
 
Sono stati diffusi inoltre n. 10 comunicati stampa e realizzate diverse campagne social e campagne banner presso 
i principali quotidiani calabresi on line. 
 

 
WP 6 ATTIVITÀ DI COSTRUZIONE DELLA RETE E RAFFORZAMENTO DEL NETWORK 

 
 

Sono state partecipate in modalità on line le attività networking e coordinamento di consorzio e nazionale, nonché è 
stata partecipata da remoto la EEN Annual Conference. 
Sono state effettuate, inoltre, alcune attività formative, di cui si riporta di seguito una sintesi: 
 

Data Attività 

2023-11-15 Partecipazione EEN annual conference on line 15-16-17 Novembre 2023 

2023-10-30 Formazione: IL REGOLAMENTO (UE) 2019/1150 IN MATERIA DI PLATFORM TO BUSINESS: LE TUTELE PER GLI 
UTENTI COMMERCIALI E IL RUOLO DI AGCOM (Lupis) 

2023-09-07 Formazione: DMA tools for EDIHs' 

2023-07-07 Riunione Nazionale EEN 

https://een.unioncamere-calabria.it/
https://res.ivf.se/bridgeconomies/main/resultList.asp?gen=2022&fd=2022-01-01&td=2025-12-31&org=78&at=546&sort=2
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Data Attività 

2023-07-06 WG Sostenibilità 

2023-06-21 RIUNIONE DI CONSORZIO 

2023-06-08 Info Session on mid-term reporting 

2023-04-27 ICI Istanbul Project Academy - HEU Cascade Funding Opportunities Webinar 

2023-04-21 Informative session on Unit costs Decision for travel subsistence and accommodation - - 

2023-04-18 Riunione di Consorzio a distanza 

2023-04-17 Match2Achieve networking and learning event - 

2023-03-27 Environmental, social, and corporate governance Training 

2023-03-22 Riunione (Consorzio) Bando EEN2EIC Approfondimenti e Discussione 

2023-02-08 EEN Training 'All you need to know about EU Product Rules' 

2023-02-08 EEN2EIC: webinar di presentazione delle 3 call - 8 febbraio 2023 

2023-01-13 PARTECIPAZIONE PRESENTAZIONE TOOL SUSTAIN-ability DINTEC 

 

https://res.ivf.se/bridgeconomies/main/resultList.asp?gen=2022&fd=2022-01-01&td=2025-12-31&org=78&at=546&sort=2
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