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Determinazione del Segretario Generale
Area Servizi Amministrativi e Finanziari
Ufficio contabilita del Personale

N. 132 del 06/08/2025

Oggetto:Rideterminazione del trattamento economico del personale in quiescenza e
rideterminazione del trattamento di fine servizio in applicazione del C.C.R.L. del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15.5.2000, n° 10 per il
triennio economico 2019-2021 — Sig.ra Gervasi Giuseppina.

1l Segretario Generale f.f.

- VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

- Visto il D.P.R. 5 novembre 1949, n. 1182 recante "Norme di attuazione dello Statuto della
Regione Siciliana nelle materie relative all’Industria e al Commercio";

- VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580 e s.m.i recante "Riordinamento delle Camere di
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura’;

- Vista la L.R. 4 aprile 1995, n. 29 e s.m.i contenente "Norme sulle Camere di Commercio
LAA”;

- VISTA la L.R. 10/2000 recante *“ Norme sulla Dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro alle
dipendenze della Regione Siciliana”;

- VISTO il D.P.R. 254/2005 recante “ Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e
finanziaria delle Camere di Commercio”;

- VISTA la L.R. 2 marzo 2010, n. 4 “ Nuovo ordinamento delle camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura” ;

- VISTO il D.P.R.S. 5 agosto 2010 n. 17 “Regolamento di attuazione della L.R. 2 marzo 2010,
n.4, recante Nuovo ordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura™;

- VISTA la vigente legislazione regionale in materia pensionistica ed in particolare:

a) la L.R. 23.02.1962 n. 2 e succ. mod. ed integr.,
b) la L.R.29.12.2003 n. 21, art. 20;

¢) laL.R 07.05.2015n. 9, artt. 51 e 52;

d) laL.R. 17.05.2016 n. 8 art. 1,

- RICHIAMATA la determinazione del Segretario Generale n°51 del 27/04/2022, con la quale la
Sig.ra Gervasi Giuseppina, Funzionario direttivo della Camera di Commercio di Trapani, e stata
collocata in quiescenza e cancellata, in data 28/04/2022, dal ruolo camerale con il
riconoscimento, ai sensi della L.R.8/2016, in via provvisoria della pensione diretta di €. 39.535,52
annui lordi. oltre la tredicesima mensilita e l'indennita integrativa speciale e la quantificazione
dell’indennita di buonuscita pari ad euro € 135.169,44 al lordo delle ritenute di legge, da erogare
con le modalita previste dall’art. 1 comma 484 della Legge n.147/2013, salvo conguaglio positivo
0 negativo

- PRESO ATTO degli aumenti a titolo di perequazione automatica del trattamento pensionistico gia
attribuiti d'ufficio, ove spettanti, nelle misure e con le decorrenze di legge;

- VISTO [art.19 della L.R.n.29/1995 che equipara il trattamento giuridico-economico dei
dipendenti camerali a quello dei dipendenti della Regione Siciliana;

- CONSIDERATO che, a seguito dell’entrata in vigore del C.C.R.L. relativo al comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, per il triennio economico 2019-2021, pubblicato nel supplemento ordinario n. 2 della



Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 55 del 13 dicembre 2024, la Camera di Commercio
ha provveduto a rideterminare il trattamento economico del personale in servizio presso [’Ente
alla data di applicazione del contratto e che, di conseguenza, si rende necessario procedere al
ricalcolo delle pensioni precedentemente determinate in via provvisoria;,

CONSIDERATO che I'Ufficio competente, in applicazione del citato CCRL, ha rivisto le schede
allegate alla citata determinazione del Segretario Generale n°51 del 27/04/2022 e proceduto alla
predisposizione di nuove tabelle contenenti |’adeguamento del rateo mensile della pensione e la
rimodulazione della buonuscita spettante alla Sig.ra Gervasi Giuseppina che risultava in servizio
alla data di decorrenza dell applicazione del contratto collettivo,

RITENUTO di dover procedere al conseguente adeguamento del rateo mensile pensionistico e
della buonuscita della Sig.ra Gervasi Giuseppina, dalla data di collocamento in quiescenza e
secondo i conteggi allegati al presente provvedimento — allegati I e 2 - per farne parte integrante e
sostanziale, riconoscendo anche le somme arretrate maturate e le differenze perequative
determinate;

VISTO il bilancio camerale;

CONSIDERATA [’obbligatorieta della presente spesa derivata dall ’applicazione del contratto
collettivo regionale di lavoro;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato, che qui s intende ripetuto e trascritto:

ADEGUARE, con decorrenza dalla data di collocamento in quiescenza, il rateo mensile di
pensione della sig.ra Gervasi Giuseppina e l’indennita di buonuscita, cosi come determinati con
atto del Segretario Generale n°51 del 27/04/2022 , come da allegate schede nominative che si
includono al presente provvedimento sotto i numeri I e 2;

RICONOSCERE le differenze pensionistiche maturate dalla data del collocamento in quiescenza
alla data di effettivo adeguamento della pensione nonché tutte le differenze perequative derivanti;
RICONOSCERE le differenze del TFS maturate con l'applicazione del nuovo contratto collettivo;
AUTORIZZARE !'ufficio di Ragioneria e ['ufficio del Personale all’adeguamento degli importi di
cui alle schede allegate nonché al pagamento dei futuri ratei mensili di pensione per gli importi
come sopra rideterminati imputando la spesa al corrente bilancio camerale.

PRENDERE ATTO che la presente non e soggetta alla pubblicita legale di cui all’art. § del
regolamento approvato con la delibera di Consiglio n. 8 del 21.12.2010;

TRASMETTERE copia della presente all’ufficio di Ragioneria, all’ufficio Contabilita del
Personale, all ufficio del personale e all’interessata.

1l Segretario Generale f.f.

Dott. Diego Carpitella)
Firmato digitalmente da:
CARPITELLA DIEGO
Firmato il 06/08/2025 11:58
Seriale Certificato: 3012686
Valido dal 27/11/2023 al 27/11/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Allegato 1

Gervasi Giuseppina

Pensione al 28/04/2022
Determinazio
ne media
stipendiale
ultimo
quinguennio
2022 (x 13 mensilita)
stipend.mens. € 3.132.19 {x 13 mensilita)
vac. Contr. inglobata {x 13 mensilita)
€ 3.132.19
2021 (x 13 mensilita)
stipend.mens. € 3.132.19 {x 13 mensilita)
vac. Contr. inglobata {x 13 mensilita)
€ 3.132.19
2020 (x 13 mensilita)
stipend.mens. € 3.06550 {x 13 mensilita)
vac. Contr. inglobata {x 13 mensilita)
€ 3.06550
2019
stipend.mens. € 3.037.06 {x 13 mensilital
vac. Confr. {x 13 mensilital
€ 3.037.06
2018
stipend.mens. € 289997 {x 13 mensilital
vac. Confr. {x 13 mensilital
€ 2.89997
2017
stipend.mens. € 282528 {x 13 mensilital
vac. Confr. {x 13 mensilital
€ 2.82528
ISTAT
ISTAT riferito
anno  |all'anno da
precedent | rivalutare retribuzione
retr. Goduta e teorica del
nel periodo di | punto % per |decorrenz retribuzione | giornidi |periodo di
anno di riferimento |riferimento numero anni | a pensione rivalutata godimento |riferimento
a b c d E=(axbxc:d) f G=(Ex{)
2020 €40.71848 |1.00 1724365 | 1724365 | €40.71848 120 € 4.886.217.70
2019 €40.71848 [1.01 1724365 | 1724365 | €41.12567 360 € 14.805.239,63
2018 €39.851,51 |1,02 1724365 | 1724365 | € 40.648,54 360 € 14.633.474.78
2017 €39.481.79 [1.03 1724365 | 1724365 | € 40.666,24 360 € 14.639.848.04
2016 €37.69961 |1.04 1724365 | 1715786 | € 39.403,63 360 € 14.185.308,23
2015 €36.72864 |1.05 1724365 | 1697118 | €39.18423 240 £€0.404.214,96
1800 | € 72.554.303,34
R.m. £€40.307.95
mensile € 2.855,15 85% € 34.261,75




Calcolo 1 Quota

- Servizio di ruolo (I"quota)

dal 31/05/1986 al 31/12/2003

17

Servizio Pre-Ruolo

Del. Giunta n. 224/1991

Ricongiunto

Riscatto

Del Giunta n.94/2001

TOTALE

22

Percentuale Pensione

68,33

Retribuzione Media Quinguennio

€40.307,95

M. Q. X Percentuale Pensione

€27.542,42

Calcolo Il Quota

Totale montante contributivo £

| 341.421,03

Coefficiente di trasformazione

4,9320%

TOTALE Il QUOTA

| €  15.543,59

Calcolo pensione ai sensi art.52 1° comma L.r. 9/2015

1 Quota 27.542,42

1l Quota 15.543,59
Totale €43.086,01
CALCOLO I E Il QUOTA AL 90% €38.777,41

Determinazione del Trattamento Pensionistico da Attribuire

determinati €. 34.261,75
determinato €. 2.855,15 a
Calcolo LS.

LLS. | | £ 538,00

I.1.5. al netto della trattenuta del 8,8% €. 490,66 b
L.I.5. annua | | €. 5.887,87

TOTALI
Totale annuo da corrispondere £ 40.149,63
Totale mensile da corrispondere £ 3.345,80 ath




DETERMINAZIONE MONTANTE CONTRIBUTIVO PER QUOTAC

Montante Montante Imponibile Aliquota Montante Montante
Anno contributivo PIL contributivo retributivo L contributivo complessivo
anni precedenti rivalutato anno corrente contributiva anno corrente rivalutato
a b C d=bxc e f g=exf h=d+g
1996 1,065226 - £ - 33,00 € - € -
1997 £ - 1,002054 - € - 33,00 € - € -
1998 £ - 1,055871 - £ - 33,00 € - € -
1999 £ - 1,053597 - € - 33,00 € - € -
2000 £ - 1,056503 - € - 33,00 € - € -
2001 £ - 1,051781 - € - 33,00 € - € -
2002 £ - 1,047781 - € - 33,00 € - € -
2003 £ - 1,043698 - € - 33,00 € - € -
2004 £ - 1,041614 - € 41.747,25 33,00 € 13.776,59 | € 13.776,59
2005 € 13.776,59 1,039272 14.317,62 | € 46.024,15 33,00 € 15.187,97 | € 29.505,59
2006 € 29.505,59 1,040506 30.700,74 | € 48.210,71 33,00 € 15.909,54 | € 46.610,28
2007 € 46.610,28 1,035386 48.259,63 | € 46.092,70 33,00 € 15.210,59 | € 63.470,22
2008 € 63.470,22 1,033937 65.624,21 | € 50.272,88 33,00 € 16.590,05 | € 82.214,26
2009 € 82.214,26 1,034625 85.000,93 | € 48.133,20 33,00 € 15.883,96 | € 100.944,89
2010 € 100.944,89 1,033201 104.296,36 | € 51.166,02 33,00 € 16.884,79 | € 121.181,15
2011 € 121.181,15 1,017935 123.354,53 | € 51.820,50 33,00 € 17.100,77 | € 140.455,30
2012 € 140.455,30 1,016165 142.725,76 | € 52.784,08 33,00 € 17.418,75 | € 160.144,51
2013 € 160.144,51 1,011344 161.961,19 | £ 50.336,36 33,00 € 16.611,00 | € 178.572,19
2014 € 178.572,19 1,001643 178.865,58 | £ 52.092,55 33,00 € 17.190,54 | € 196.056,12
2015 € 196.056,12 0,998073 195.678,32 | £ 52.492,83 33,00 € 17.322,63 | € 213.000,95
2016 € 213.000,95 1,005058 214.078,31 | € 52.359,74 33,00 € 17.278,71 | € 231.357,02
2017 € 231.357,02 1,004684 232.440,70 | € 31.233,98 33,00 € 10.307,21 | € 24274791
2018 € 242.747,91 1,005205 24401141 | £ 56.048,44 33,00 € 18.495,99 | € 262.507,40
2019 € 262.507,40 1,013478 266.045,47 | € 60.194,71 33,00 € 19.864,25 | € 285.909,72
2020 € 285.909,72 1,018254 291.128,72 | € 56.292,39 33,00 € 18.576,49 | € 309.705,21
2021 € 309.705,21 1,019199 315.651,24 | € 66.875,21 33,00 € 22.008,82 | € 337.720,06
2022 € 337.720,06 1,000000 337.720,06 | € 11.215,08 33,00 € 3.700,97 | € 341.421,03
2023 € 341.421,03 1,023082 349.301,71 | € - 33,00 € - € -
2024 € - 1,000000 - € - 33,00 € - € -
Coeff. 4,9320%

15.543,59 €




Allegato 2

2022 2021 2020 2019 2018 2017
stipend.mens. €3.132,19 €3.13219 € 306550 €3.037,06 € 2899497 £ 2.825,28
s € 538,00 € 538,00 € 538,00 € 538,00 € 538,00 € 538,00
€ 3.670,19 € 3.670,19 € 3.603,50 <€ 3.575,06 & 3.437,97 d € 3.363,28
stipend.13 mens. €47 712 48 € 47 712 48 € 46 84551 € 46.475,79 € 44 693 61 € 43722 64
Pensione al |28/04/2022
ISTAT ISTAT
anno riferito retribuzione
retr. Goduta precedente | all'anno da teorica del
anno di nel periodo di | punto % per| decorrenza | rivalutare | retribuzione | giornidi |periodo di
riferimento |riferimento  |numero anni | pensione rivalutata | godimento |riferimento
a b c d =(axbxec:d f G=(axf)
2022 €47 71248 120 € 572549770
2021 €47.712 48 360 €17.176.493.10
2020 € 46 84551 360 € 1686438390
2019 £4647579 360 £16.731.284.70
2018 €44 693 61 360 € 16.089.699 60
2017 €43 722 64 240 £ 10493 433 60
1800 € 83.080.792.60
R.m. 46155 99589
mensile € 3.846,33
Totale € 3.846,33
|
Determinazione della indennita di buonuscita
Calcolo 1hgquota al 31.12.2003 )
| anni mesi giorni
- Servizio di ruolo (I*guota) ai fini buonuscita
dal 31/05/1986 al 31/12/2003 17 7 0
Servizio Pre-Ruolo
Del. Giunta n. 224/1991 4 3
Ricongiunto
Riscatto
TOTALE 21 10 0
arrotondabili ad anni 22
£€3.846,33 ¥ anni 22 £  84.619,33 |Indennita di buonuscita lorda
calcolata al 31.12.2003
Calcolo lIn quota dal 01.01.2004:
Servizio di ruolo: anni mesi giorni
18 3 26
Riporto ante 2004 e aspettativa -7
Totale 17 6 26
pari ad anni 18
€3.132,19 X 80 % = £ 2.505,75
£ 538,00 % 48%= £ 258,24
£ £ 2.763,99 Indennita di buonuscita lorda
£ 2.994,33 18 £ 53.807,86
TOTALE LORDO SPETTANTE
£ 84.619,33 |prima quota
€  53.897.86 |seconda guota
€ 138.517,18 |Totale spettante al lordo delle ritenute di legge




€138.517,18 Totale spettante al lordo delle ritenute di legge

€11.233,32 | Anticipi ricevuti

€ 127.283,86 | Totale spettante al netto degli anticipi lordo delle ritenute di legge

€50.000,00 Prima Rata — Dicembre 2025

€50.000,00 | Seconda Rata — Dicembre 2026

€27.283,86 Terza Rata — Dicembre 2027
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