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Determinazione del Segretario Generale

Area Servizi Amministrativi e FinanzZiari
UFFICIO CONTABILITA’ DEL PERSONALE

N. 114 del 10/07/2025

Oggetto:  Rideterminazione del trattamento economico del personale in quiescenza e
rideterminazione del trattamento di fine servizio in applicazione del C.C.R.L. del comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della L.R. 15.5.2000, n° 10 per
il triennio economico 2019-2021 — Sig.ra Iraci Leonarda.

1l Segretario Generale f.f.

VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;

VISTO il D.P.R. 5 novembre 1949, n. 1182 recante "Norme di attuazione dello Statuto
dellaRegione Siciliana nelle materie relative all’Industria e al Commercio";

VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580 e s.m.i recante "Riordinamento delle Camere
diCommercio, Industria, Artigianato e Agricoltura’;

Vista la L.R. 4 aprile 1995, n. 29 e s.m.i contenente "Norme sulle Camere di Commercio
LAA”;

VISTA la L.R. 10/2000 recante “Norme sulla Dirigenza e sui rapporti di impiego e di lavoro
alledipendenze della Regione Siciliana”;

VISTO il D.P.R. 254/2005 recante “Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e
finanziaria delle Camere di Commercio”;

VISTA la L.R. 2 marzo 2010, n. 4 “Nuovo ordinamento delle camere di commercio, industria,
artigianato e agricoltura’;

VISTO il D.P.R.S. 5 agosto 2010 n. 17 “Regolamento di attuazione della L.R. 2 marzo 2010,
n.4, recante Nuovo ordinamento delle Camere di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura’;

VISTA la vigente legislazione regionale in materia pensionistica ed in particolare:

a) laL.R 23.02.1962 n. 2 e succ. mod. ed integr.,

b) la L.R.29.12.2003 n. 21, art. 20 ;

c) laL.R. 07.05.2015n. 9, artt. 51 e 52;

d) laL.R. 17.05.2016 n. 8 art. 1,

RICHIAMATA la determinazione del Segretario Generale della Camera di Commercio di
Trapani n°50 del 21/04/2022, con la quale la Sig.ra Iraci Leonarda, Funzionario direttivo, nata a
Erice (TP) il 10/10/1959 e stata collocata in quiescenza e cancellata, in data 01/05/2022, dal
ruolo camerale con il riconoscimento, ai sensi della L.R.8/2016, in via provvisoria della pensione
diretta di €. 33.647,65 a.l. oltre la tredicesima mensilita e l'indennita integrativa speciale;
PRESO ATTO degli aumenti a titolo di perequazione automatica del trattamento pensionistico gia
attribuiti d'ufficio, ove spettanti, nelle misure e con le decorrenze di legge,

CONSIDERATO che con la stessa determinazione del Segretario Generale n.50/2022 e stata
quantificata l’indennita di buonuscita pari ad euro € 135.169,44 al lordo delle ritenute di legge,
da erogare con le modalita previste dall’art. 1 comma 484 della Legge n.147/2013, salvo
conguaglio positivo o negativo.

VISTO [!'art.19 della L.R.n.29/1995 che equipara il trattamento giuridico-economico dei
dipendenti camerali a quello dei dipendenti della Regione Siciliana;

CONSIDERATO che, a seguito dell’entrata in vigore del C.C.R.L. relativo al comparto non
dirigenziale della Regione Siciliana e degli Enti di cui all’art. 1 della legge regionale 15 maggio
2000, n. 10, per il triennio economico 2019-2021, pubblicato nel supplemento ordinario n. 2
della Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 55 del 13 dicembre 2024, la Camera di
Commercio ha provveduto a rideterminare il trattamento economico del personale in servizio



presso I’Ente alla data di applicazione del contratto e che, di conseguenza, si rende necessario
procedere al ricalcolo delle pensioni precedentemente determinate in via provvisoria,
CONSIDERATO che I'Ufficio competente, in applicazione del citato CCRL, ha rivisto le schede
allegate alla citata determinazione del Segretario Generale della Camera di Commercio di
Trapani n°50 del 21/04/2022 e proceduto alla predisposizione di nuove tabelle contenenti
[’adeguamento del rateo mensile della pensione e la rimodulazione della buonuscita spettante
alla Sig.ra Iraci Leonarda che risultava in servizio alla data di decorrenza dell’applicazione del
contratto collettivo,

RITENUTO di dover procedere al conseguente adeguamento del rateo mensile pensionistico e
della buonuscita della Sig.ra Iraci Leonarda, dalla data di collocamento in quiescenza e secondo
i conteggi allegati al presente provvedimento — allegati 1 e 2 - per farne parte integrante e
sostanziale, riconoscendo anche le somme arretrate maturate e le differenze perequative
determinate;

VISTO il bilancio camerale;

CONSIDERATA [’obbligatorieta della presente spesa derivata dall’applicazione del contratto
collettivo regionale di lavoro,

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato, che qui s’intende ripetuto e trascritto:

Di adeguare, con decorrenza dalla data di collocamento in quiescenza, il rateo mensile di
pensione della Sig.ra Iraci Leonarda e l'indennita di buonuscita, cosi come determinata con atto
del Segretario Generale n. 50 del 2104/2022 con la quale e stata quantificata, come da allegate
schede nominative che si includono al presente provvedimento sotto i numeri 1 e 2;

Di riconoscere le differenze pensionistiche maturate dalla data del collocamento in quiescenza
alla data di effettivo adeguamento della pensione nonché tutte le differenze perequative
derivanti;

Di riconoscere le differenze del TF'S maturata con l'applicazione del nuovo contratto collettivo;

Di autorizzare I'ufficio di Ragioneria e ['ufficio del Personale all’adeguamento degli importi di
cui alle schede allegate nonché al pagamento dei futuri ratei mensili di pensione per gli importi
come sopra rideterminati imputando la spesa al corrente bilancio camerale.

Di dare mandato all’Ufficio che ha predisposto il presente atto di notificare lo stesso all ufficio
Ragioneria, all’Ufficio del Personale e all’interessata;

Di prendere atto che la presente non é soggetta a pubblicita legale ai sensi dell'art. 8§ del
Regolamento approvato con delibera di Consiglio n. 8 del 21/12/2010.

1l Segretario Generale f.f.
(Dott. Diego Carpitella)

Firmato digitalmente da:
CARPITELLA DIEGO
Firmato il 10/07/2025 10:28
Seriale Certificato: 3012686
Valido dal 27/11/2023 al 27/11/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA



Allegato 1

Funzionario Direttivo: Iraci Leonarda

Pensione al 01/05/2022
Determinazio
ne media
stipendiale
ultimo
guirnguentio
2023 ix {3 mensilita)
stipend.mens. € 313219 (x 13 mensilita)
vac. Contr. inglobata ix 13 mensilita)
€ 3513219
2021 ix 13 mensilita)
stipend.mens. € 3.132.19 ix 13 mensilita)
vac. Contr. inglobata (x 13 mensilita)
€ 313219
2020 ix {3 mensilita)
stipend.mens. € 3.083350 (x 13 mensilita)
wvac. Contr. inglobata {x 13 mensilita)
€ 306330
2019
stipend.mens. € 303706 ix 13 mensilita)
vac. Contr. ix {3 mensilita)
€  3.037.06
2018
stipend.mens. € 2389097 (x 13 mensilita)
vac. Contr. (x 13 mensilita)
€ 280007
2017
stipend.mens. € 282528 ix 13 mensilita)
vac. Conir. ix {3 mensilita)
€ 2.82328

ISTAT anno | ISTAT retribuzione

retr. Goduta nel precedente riferito teorica del

petiodo di punto % per decorrenza all'annoe da| retriburione giomi di |periodo di

anno di riferimento | rfenimento HLMNETD BHH pensione rivalutare rvalutata godimento [nfenmento

a b C d E=(azbxc:d) f G=(E=zf)

2022 £€40.718.48 1,00 1724363 1724363 €40.718.48 120 € 4.886.217.70
2021 £40.718.48 101 1724363 1724363 £41.123.67 360 £ 14.805.239.63
2020 £30.851.31 102 1724363 1724363 £40.648.534 360 £14.633.474.78
2019 £€30.481.79 1,03 1724363 1724363 £ 40.666.24 360 £ 14.630.848.04
2018 € 37.600.61 104 1724363 1715786 £30.403.63 360 € 14.185.308.23
2017 £36.728.64 103 1724363 1697118 £30.184.23 240 £0.404.214.96
1800 £ 72.554.303.34
R. m. €40.307.95
mensile € 2.855,15 83% € 34.261,75




calcolata su
retribuzione . .
REGIONALE LR. 21/2003 media aliquota di
dell'ultimo rendimento al 2003
quinguennio
Presa servizio 31,/05/1986 AMNNI aliquota *
ANZIANITA' AL 31/12/2003 22 47,5957
mesi 4
47,5857
prima quota pensione
£ 40.307,85 X 47,5957% £ 15.184 83
seconda quota contributiva £ 16.083,15
totale € 35.267,98
totale € 35.267,98 RAFFRONTO
| + 11 guota £ 35.267,98
85% Retr. Media £ 34.261,75 DOVUTO
ANNUALE MEMSILE
Dovuto £ 3426175 € 2.B5515
Cont. al netto previd. -8,80% £ 5.887 87 £ 490,66
€ 40.149.63 € 3.345,80
* Aliquote di rendimento di cui al D.P.R. 1082/73, Legge 724/94, Legge 335/95
periodo di servizio
dal al Anni Mesi giorni Annifmesi alig. rendimento normativa|rif. circolare Fondo pensioni 28010/2015)
I'aliquota di rendimento & pari al 2,33% peri
31/08/1981 31/12/1994 13 a4 0 13.33 2,33% 31,07%|primi 15 anni di anzianita,
ridotta al 2% per gli anni che vanno oltre il
01,/01/1995 31/08/1996 1 7 30 1,67 2,00% 3,33%|31/12/1994 comunque entro i primi 15 anni,
dal 16% anno in poi I'aliquota di rendimento &
01,/09/19%6 31/12/2003 7 3 30 7,33 1,80% 13,20%| pari all'1,8%
47,60%




DETERMINAZIONE MONTANTE CONTRIBUTIVO PER QUOTA C

Montante Montante Imponibile Aliquota Montante Montante
Anno contributivo PIL contributivo retributivo . contributivo | complessivo
anni precedenti rivalutato | anno corrente contributiva anno corrente rivalutato
a b C d=bxc e f g=exf h=d+g
13596 1,065226 - € - 33,00 € - € -
1397 € - 1,062034 - € - 33,00 € - € -
1998 € - 1,055871 - € - 33,00 € - € -
1999 € - 1,053597 - € - 33,00 € - € -
2000 € - 1,056503 - € - 33,00 € - € -
2001 € - 1,051781 - € - 33,00 € - € -
2002 € - 1,047781 - € - 33,00 € - € -
2003 € - 1,043698 - € - 33,00 € - € -
2004 £ - 1,041614 - € 43.758,80 33,00 € 1444040 [ € 14.440,40
2005 € 14.440,40 1,039272 15.007,50 | € 47.897,52 33,00 € 15.806,18 | € 30.813,68
2006 € 30.813,68 1,040506 32.001,82 | € 50.798,00 33,00 € 16.763,36 | € 48.825,18
2007 € 48.825,18 1,035386 50.552,91 | € 49.832,08 33,00 € 1644459 [ € 66.997,50
2008 € 66.997,50 1,033337 63.271,19 | € 54.689,87 33,00 € 18.047,660 | € 87.318,85
2009 € 87.318,85 1,034625 90.342,27 | € 50.241,05 33,00 € 16.579,55 | € 106.921,82
2010 € 106.921,82 1,033201 110.471,73 | € 51.921,45 33,00 € 17.134,08 | € 127.605,81
2011 € 127.605,81 1,017335 129.834,42 | € 51.845,71 33,00 € 17.043,08 | € 146.937,50
2012 € 146.937,50 1,016165 149.312,74 | € 51.914,58 33,00 € 17.131,81 | € 166.444,55
2013 € 166.444,55 1,011344 168.332,70 | € 50.407,76 33,00 € 16.634,56 | € 184.967,26
2014 € 184.967,26 1,001643 185.271,16 | € 52.374,14 33,00 € 17.283,47 | € 202.534,62
2015 € 202.554,63 0,998073 202.164,31 | € 52.297,01 33,00 € 17.258,01 | € 219.422,32
2016 € 219.422,32 1,005058 220.532,16 | € 52.421,65 33,00 € 17.299,14 | € 237.831,30
2017 € 237.831,30 1,004684 238.945,30 | € 50.619,11 33,00 € 16.704,31 | € 255.649,61
2018 € 255.649,61 1,005205 256.980,27 | € 58.893,12 33,00 € 1943473 | € 276.415,00
2019 € 276.415,00 1,013478 280.140,52 | € 060.125,21 33,00 € 19.841,32 | € 299.981,84
2020 € 299,931,584 1,018254 305.457,71 | € 55.496,40 33,00 € 18.313,81 | € 323.771,52
2021 € 323.771,52 1,019199 329.987,61 | € 67.007,54 33,00 € 22,112,439 | € 352.100,10
2022 € 352.100,10 1,000000 352.100,10 | € 19.189,73 33,00 € 6.332,61 | € 358.432,71
Coeff. 4,8610%
Seconda quota 16.083,15 €




Allegato 2

2022 2021 2020 2014 2018 2017

stipend.mens. £313219 €313213 €306550 €3037.06 €289997 € 2.6825.28

1S € 538,00 € 538,00 € 538,00 € 538,00 € 538,00 € 538,00

€3.670,19 €3.670,19 €3.603,50 € 3.575,06" € 3.437,97" € 3.363.28

stipend.13 mens. AT 71248 €47.71248 €46.845 51 €4647579 € 44 693,61 €43.722 64
Pensione al  |01/05/2022

ISTAT ISTAT
arnno riferito retribuzione
retr. Goduta punto %o precedente | all'anno da teorica del
anno di  |nel periodo di pernumero | decorrenza | nvalutare | retribuzione giormd di  |periodo di
riferimento  |riferimento anti pefisione rivalutata godimento |riferimento
a b c d E={axbxzc:d f G={axf)

2022 €47.712 48 120 € 572349770

2021 €47.712 48 360 €17.176.493.10

2020 € 4684351 360 € 16.864.383 90

2019 € 4647579 360 € 16.731.284.70

2018 € 44 693,61 360 £ 16.089.699 60

207 £43.722.64 240 € 10,493 433,60

1300 € §3.080.792 60

E. m. 4615599589

mensile € 1.846,33

Totale € 31.846,33




Determinazione della indennita di buonus

Calcolo guota

al 31.12.2003

anni

mesi giorni

- Servizio di ruolo (1*quota) ai fini buonuscit

Dal 31.5.1986 al 31.12. 2003

17

Servizio Pre-Ruolo

Delibera Giunta n. 225 del 30/

05/1992

Ricongiunto

Riscatto

TOTALE

21

10 0

arrotondabili ad

anni

22

£ 3.846,33

22

£ 84.619.33

Indennita di buonuscita lorda

calcolata al 31.12.2003

Calcolo [ quota dal 01.01.2004:

Senvizio diruo

[

anni

mesi giorni

Dal 1.1.2004 al

30.04.2022

18

3 29

Riporto ante 2004 e aspettativa

-2

Totale

18

1 29

pari ad anni

18

£ 3.132,19

£ 250575

£ 538,00

£

258,24

£

£ 276399

Indennita di buonuscita lorda

£ 209433

£ 53.897.86

TOTALE LORDO

SPETTAMTE

£ B4.818,33

prima quota

£ 53.897.86

seconda quota

£ 138.517,18

Totale spettante al lordo delle ritenute di legge

€76.198,66

Anticipi ricevuti

€62.318,52

Totale spettante al netto degli anticipi lordo delle ritenute di legge

€ 50.000,00

Prima Rata - giugno 2025

€12.318,52

Seconda Rata - giugno 2026
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