Camera di Commercio

(Trapani /

Contratto individuale di lavoro del Vice Segretario Generale Dott. Giuseppe Cassisa

L'anno 2025, il giorno 7 del mese di febbraio in Trapani, presso la Camera di Commercio

Industria Artigianato e Agricoltura sono presenti i Signori:

a) Dott. Diego Carpitella, nato a Trapani il 23 Maggio 1967, nella qualitad di Segretario
Generale f.f. dell'Ente il quale interviene al presente atto in nome e per conto della Camera
di Commercio I.A.A. di Trapani - Codice fiscale: 80001990813;

b) Dott. Giuseppe Cassisa, nato a Trapani (TP) il 9 maggio 1959, dirigente di terza fascia,

codice fiscale CSSGPP59E(09L331C residente in Valderice Via Giardini del Conte n.1;

- Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n 10;

- Vista la deliberazione n° 326 del 18 dicembre 2000, approvata con D.P. n. 125 del 22 gennaio
2001, con la quale la Giunta Regionale ha dettato le linee guida transitorie per 'attuazione della
Legge Regionale 15 maggio 2000 n. 10;

- Vista la Legge Regionale 20 aprile 2001 n. 6, art. 57 comma 3;

- Visto il C.C.R.L. dell'Area della Dirigenza, recepito con D. P. Reg. n° 10 del 22 giugno 2001;

- Vista la deliberazione n° 249 del 28 maggio 2001, esternata con D. P. Reg. n°® 3480
dell'8/8/2001, con la quale la Giunta Regionale ha dettato: “Linee guida per la definizione dei
contratti individuali della dirigenza e la graduazione delle funzioni e delle responsabilita ai fini
del trattamento accessorio”;

- Vista la deliberazione di Giunta Camerale n°189 dell’8 maggio 2002, concernente
’applicazione al Dott. Giuseppe Cassisa del D.P.R.S. n. 10/2001 — C.C.R.L. dell’Area della
Dirigenza;

- Vista la Delibera di Giunta n. 48 del 19.09.2014 avente per oggetto “Assunzione delle funzioni
Vicarie del Segretario Generale”;

- Vista la delibera di Giunta n. 12 del 26.03.2015 avente per oggetto “Approvazione della nuova
struttura organizzativa della Camera di Commercio di Trapani”;

- Visto ’articolo 52 comma 7 della Legge regionale n. 9/2015;

- Vista la delibera presidenziale n. 1 del 17.10.2016 avente per oggetto: “Modifica dell’all. “A*
della delibera di Giunta n. 12 del 26.3.2015” ratificata con Delibera di Giunta n.27 del
27.10.2016;

- Vista la delibera di Giunta n. 14 del 27.04.2017: “Revoca parziale delle delibere di Giunta n. 21
del 07/07/2015 e n. 25 del 26/09/2016” con la quale la Giunta delibera di continuare ad
avvalersi del Segretario Generale f.f. Dr. Diego Carpitella;

- Visto il D. Lgs. n. 74/2017: “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”;

- Visto il D. Lgs. n. 75/2017: “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165”;

- Vista la delibera del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta n. 3 del 30.01.2025
“Approvazione P.I.A.O. Piano Integrativo di Attivita Organizzazione "2025 — 2027” ai sensi
dell’articolo 6, D.L. 80/2021;

- Visti i precedenti contratti stipulati con il Dott. Giuseppe Cassisa;

- Visto il C.C.R.L. del personale con qualifica dirigenziale della Regione siciliana e degli enti di
cui all’articolo 1 della L.R. 10/2000 per il triennio giuridico ed economico 2016 - 2018;



- Vista Delibera del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n.° 4 del 12.12.2024
“Adozione Bilancio Preventivo 2025” ed in particolare i conti 321014 “Retribuzione di
Posizione Dirigenti — Parte Variabile” e il conto 321013 “Retribuzione di risultato Dirigenti” ;

- Vista Delibera del Commissario Straordinario con i poteri del Consiglio n.° 2 del 22.01.2025
“Costituzione Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione parte variabile e di
risultato anno 2025 - CCRL del personale dell’area della dirigenza della Regione siciliana e
Enti di cui all'art . 1 della L.R. 10/20007;

- Visto il verbale del Collegio Straordinario dei Conti n.1/8/2025 del 29.01.2025;

- Vista la Delibera n. 1 del 09.01.2025 avente per oggetto “Revoca delibera n.24 del 24.12.2024.
Applicazione della Legge n. 207/2024 articolo 1 comma 162 e 163 al Dott. Giuseppe Cassisa”,
con la quale si da mandato al Segretario Generale di stipulare un nuovo contratto con il Dottor
Giuseppe Cassisa fino alla data di collocamento in quiescenza;

- Vista la determina presidenziale n. 1 del 10.01.2023 “Incarico Segretario Generale f.f. Dott.
Diego Carpitella. Stipula contratto”;

Tra le parti, come sopra costituite, si conviene e stipula quanto segue:

ART. 1

Il Segretario Generale f.f. della Camera di Commercio I.LA.A. di Trapani, Dott. Diego
Carpitella conferisce al Dott. Giuseppe Cassisa, dirigente di terza fascia, che accetta, I’incarico di
dirigere I’ Area “Anagrafica”.

ART 2

Il presente contratto ha durata di mesi 12, con validita dal 1° gennaio 2025 al 31 dicembre
2025 e produrra i suoi effetti fino a quando verra formalizzato il nuovo contratto fra la neofita
Camera di Commercio, che nasceria dall’accorpamento con le consorelle siciliane, e il dott.
Giuseppe Cassisa.

Le condizioni economiche del presente contratto rimarranno invariate, qualora, il dirigente,
Dott. Giuseppe Cassisa venisse assegnato ad area/e diversa/e da quella a cui attualmente & preposto
a seguito anche di nuovo processo di riorganizzazione delle aree e dei servizi.

ART. 3

Il Dott. Giuseppe Cassisa nella qualita di dirigente dell'Area di cui all'art. 1 del presente
contratto e nella qualita di Vice Segretario Generale esercitera le funzioni di cui all'art. 8 della L.R.
10/2000 connesse all’espletamento dell’attivita amministrativo/istituzionale di competenza
dell’Area. Il Dott. Giuseppe Cassisa sara responsabile, oltre del raggiungimento degli obiettivi
previsti dal  Piano della  Performance, anche dell’espletamento  dell’attivita
amministrativo/istituzionale di competenza dell'Area di cui al presente incarico, nonché del
raggiungimento dei seguenti obiettivi:

e Orientamento all’accrescimento dell’efficienza nella gestione del Registro delle Imprese;

e Tendenza al contenimento degli oneri di funzionamento;

e Tendenza verso logiche di gestione, associata o in comune tra gli enti, dei servizi
camerali;

® Regolare direzione dell’area di competenza con spiccata attitudine all’innovazione
tecnologica ed informatica;

e Motivazione dei collaboratori assegnati all’area ai fini di un corretto svolgimento deglj
adempimenti connessi agli obblighi di servizio;



e Rispetto dei termini per gli adempimenti previsti dal D.P.R. 254/2005 e dal regolamento
adottato con deliberazione di Giunta camerale n. 128 del 11.10.2006;
e Osservanza dell’articolo 26 della Legge Regionale 29 del 08.04.1995.
Gli obiettivi potranno essere riveduti sulla base di eventuali nuove indicazioni da
parte della Giunta o alla luce anche di novitd normative introdotte in materia di erogazione dei
sevizi camerali.

ART. 4

Con la sottoscrizione del presente contratto il Dott. Giuseppe Cassisa si impegna a prestare la
propria attivitd con assiduitd, continuitd e esclusivita ed allo stesso si applica l'art. 19 del
vigente contratto di lavoro per I'Area della dirigenza della Regione Siciliana relativo
all'impegno di lavoro per complessive 36 ore settimanali assicurando la continuita della
presenza in servizio nella fascia oraria compresa dalle 9,30 alle 13,30 fermo restando
I’attestazione della presenza giornaliera in servizio tramite il badge.

Si impegna, inoltre, a rappresentare la Camera su formale designazione della stessa.

ART. S

A decorrere dal 1° gennaio 2025 il trattamento economico fondamentale spettante al Dott.
Giuseppe Cassisa rapportato ai mesi di servizio &, come previsto dall’articolo 65 del C.C.R.L.
dell'Area della dirigenza, cosi composto:

Stipendio tabellare annuo lordo: Euro 45.901,87;

Retribuzione Individuale di anzianita: Euro 7.928,88;

Retribuzione di posizione, parte fissa annua: Euro 7.747,00.

ART. 6

A decorrere dal 1° gennaio 2025 compete al Dott. Giuseppe Cassisa, quale retribuzione di
posizione parte variabile, la somma complessiva annua, rapportata ai mesi di servizio, pari ad
Euro 30.987,41.

Il trattamento economico annuale € onnicomprensivo e sara corrisposto in tredicesimi in
conformita al C.C.R.L. dell'Area della dirigenza.

Compete, altresi, al Dott. Giuseppe Cassisa l'indennita di risultato, nella misura prevista
dall’articolo 70 del C.C.R.L. dell’Area della Dirigenza, correlata all'effettivo grado di
raggiungimento degli obiettivi prefissati anche sotto il profilo qualitativo. Quanto predetto
verra accertato dal Segretario Generale, avvalendosi dell’Organismo Indipendente di
Valutazione, con sistemi di valutazione compiuti ed oggettivi.

All'erogazione dell'indennita di risultato si provvede, in un'unica soluzione, a conclusione di
ogni verifica annuale e comunque entro il mese di Giugno dell’anno successivo a quello
oggetto dell’osservazione.

II contratto ¢ disciplinato, relativamente al trattamento economico, da quanto previsto dal
presente articolo, dall'articolo 5 e dai contratti collettivi nel tempo vigenti.

Gli istituti economici di cui al presente articolo e di cui all’articolo 5 sono adeguabili in modo
automatico con i futuri miglioramenti contrattuali dell’area della dirigenza.



ART. 7

Al Dott. Giuseppe Cassisa, nello svolgimento delle attivita inerenti le funzioni, spetta, altresi, il
trattamento economico ed il rimborso spese per le missioni svolte, cosi come previsto dal
C.C.R.L. dell'area della dirigenza regionale.

Sono estese le coperture assicurative previste dall’art. 73 del Contratto Collettivo Regionale di
Lavoro dell’area della dirigenza, approvato con D. P. Reg. 22 giugno 2001, n° 10.

ART. 8

Il trattamento economico fondamentale di cui al precedente art. 5 e la retribuzione di posizione
determinata ai sensi del medesimo art. 6, con esclusione della sola indennita di risultato,
costituiscono la base per la determinazione del trattamento di quiescenza e previdenza spettante
ai sensi della L.R. 23 febbraio 1962, n. 2 e succ. modd. e integrazioni ovvero dell'art. 10 della
L.R. n. 21/86, nel rispetto della disposizione contenuta nell'art. 39 della L.R. n 10/2000.

ART.9
Si da atto che il presente contratto potra essere sottoposto a rivisitazione a seguito della
concreta attuazione delle disposizioni di cui al d.lgs. 150/2009 relativo al “ciclo della
performance” recepito con legge regionale 5/2011.

ART. 10

Il presente contratto & disciplinato, quanto alle cause di risoluzione ed ai termini di preavviso,
dal contratto collettivo dell'area della dirigenza regionale vigente.

ART. 11
Per quanto non espressamente previsto nel presente contratto, si fa riferimento alle disposizioni
del Codice Civile, alla L.R. n. 10/2000, al C.C.R.L. dell'Area della dirigenza regionale vigente
e, in via residuale alle norme che regolano il rapporto di lavoro del personale della Regione.

ART. 12

Il presente contratto & esente da bollo e da registrazione. Sara soggetto a registrazione in caso
d'uso.

Letto, confermato e sottoscritto.

Vice Segretario (Generale
Dott. Giusepp a
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