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COMUNICAZIONE CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 
 
 

Selezione n. 2/2025 
 

 

Selezione pubblica per esami per la copertura nell’organico dell’ente di n. 1 posto 

a tempo indeterminato e parziale al 90% nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione (CCNL Funzioni locali), profilo professionale “Funzionario processi 

organizzativi e di supporto”, profilo di competenza “Esperto Information 

Communication Tecnology” 

 

 

La prova scritta ha ad oggetto le materie riportate nell’art. 5 dell’avviso di selezione e risulta 

articolata in: 

 

• 10 quesiti a risposta multipla suddivisi in: 

 

- n. 5 quesiti relativi alle materie amministrative  

- n. 5 quesiti relativi alle materie tecnico informatiche  

 

• n. 2 quesiti a risposta aperta relative alle materie tecnico informatiche  

 

Alla prova scritta, la Commissione esaminatrice attribuisce un punteggio sino a massimi 

30 punti utilizzando, ai fini dell’attribuzione, i seguenti criteri: 

• quesiti a risposta multipla: 0,80 punti per ciascuna risposta corretta relativa; 0 punti 

per ciascuna risposta errata o mancante 

• quesiti a risposta aperta: sino a massimi 11 punti per ciascun quesito. 

 

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che nella prova scritta otterranno 

un punteggio non inferiore a 21 punti. 

 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio con riferimento a ciascuno dei quesiti a risposta aperta, 

la Commissione esaminatrice applicherà i criteri indicati nel sottostante prospetto: 
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 CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEL PUNTEGGIO DELLE DOMANDE A RISPOSTA APERTA 

NON 
VALUTABILE O 
INSUFFICIENTE 

CARENTE BASE ADEGUATA BUONA OTTIMA 
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Pertinenza, 
esaustività e 
articolazione 
della 

trattazione 
dell’argomento 
(max 5 punti) 

Contenuto 
assente o fuori 

tema, 
gravemente 

lacunoso e non 
pertinente 

Contenuto 
incompleto e 

superficiale 

Contenuto 
parzialmente 
pertinente ma 
non esaustivo  

Contenuto 
pertinente ed 
esaustivo con 
imprecisioni 

Contenuto 
esaustivo e 

pertinente 

Contenuto 
ampiamente 
esaustivo, 

pertinente e 
argomentato 

Conoscenza 
quadro tecnico 
afferente 
all’argomento 
(max 5 punti) 

Conoscenza 
assente, 

gravemente 
lacunosa o 

erronea 

Conoscenza 
incompleta e 
superficiale 

Conoscenza 
scarsa, 

essenziale e 
parzialmente 
pertinente  

Conoscenza 
discreta con 
imprecisioni 

Conoscenza 
completa e 
pertinente 

Conoscenza 
ampia, 

completa e 

argomentata 

Sintesi 
espositiva e 
appropriatezza 
lessicale  

(max 5 punti) 

Contenuto non 
svolto o lessico 

con diffusi 
errori 

grammaticali 

Mancanza di 

sintesi, 
lessico 

carente e 
con errori 

grammaticali 

Debole 

capacità di 
sintesi e 

sommaria 
appropriatezza 

lessicale 

Adeguata 

capacità di 
sintesi 

espositiva e 
appropriatezza 

lessicale 

Buona 
capacità di 
sintesi e 

appropriatezza 

lessicale 

Ottima 
capacità di 
sintesi e 

padronanza 

lessicale 

 
La prova avrà una durata pari a 90 minuti. 

 

Gli esiti verranno pubblicati, al termine della correzione di tutte le prove, sul sito istituzionale 

dell’ente nella sezione dedicata alla selezione pubblica in oggetto, all’Albo camerale 

informatico e nel Portale di Reclutamento del Personale. 
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