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COMUNICAZIONE DATA E SEDE COLLOQUI

Procedura di mobilita n. 3/2025

PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NELL'AREA DEGLI
ISTRUTTORI, PROFILO PROFESSIONALE "ISTRUTTORE PROCESSI
ORGANIZZATIVI DI SUPPORTO"”

COMUNICAZIONE DATA E SEDE COLLOQUI

La Camera di commercio di Torino, ai sensi dell’art. 4 dell’avviso di mobilita in oggetto, rende
noti la data, l'orario e la sede di svolgimento dei colloqui individuali che dovranno essere
sostenuti dai candidati individuati con codice identificativo rilasciato in automatico dalla
piattaforma informatica InPA al momento della presentazione della domanda di partecipazione
alla presente procedura.

Tutti i colloqui individuali avranno luogo nella medesima giornata, ossia il giorno:
13 novembre 2025
presso la sede della Camera di commercio di Torino — Sala Pelagi

via Carlo Alberto, 16 - Torino

con la seguente articolazione oraria:

Orario di convocazione Codice identificativo
candidato

P121EF1RES

T4HEPXWKD6

ore 10
HK85RHYV5T

S7CTBM6GAE

ENYDNNG6FBK

E6VZ1EK42D

ore 14
4XZ61MQPUS

CP39D2PFSX




I candidati saranno chiamati a sostenere un colloquio finalizzato a valutare le esperienze e le
competenze professionali, le attitudini e le capacita personali, le motivazioni e le aspettative
personali.

La procedura di mobilita non dara luogo alla formazione di una graduatoria finale, ma solo
all’individuazione dei candidati che avranno ottenuto un giudizio di idoneita alla copertura del
post0 oggetto della presente procedura di mobilita.

La Commissione esaminatrice avra a disposizione complessivi 30 punti attribuibili in relazione al
grado di rispondenza del candidato/della candidata alle esigenze organizzative e gestionali della
Camera di commercio di Torino, cosi come di seguito indicato:

e da 25 a 30 punti: valutazione da elevata ad eccellente e pienamente esaustiva
e da 21 a 24 punti: valutazione da sufficiente a buona
e da 1 a 20 punti: valutazione non sufficientemente adeguata.

A conclusione della procedura di mobilita, verra pertanto stilato un elenco in ordine decrescente
riportante il posizionamento dei soli candidati ritenuti idonei, tenuto conto della maggiore
compatibilita, a livello professionale e personale, di ciascun di essi rispetto ai posti vacanti
oggetto della procedura da ricoprire.

In caso di valutazioni pari merito tra i candidati, la posizione preferenziale nell’elenco degli idonei
sara accordata al candidato di minore eta

Tutte le scelte e le valutazioni inerenti ai candidati saranno compiute ad insindacabile giudizio
dell’ente.

L'assenza, a qualsiasi titolo, del/della candidato/a sara considerata rinuncia alla partecipazione
alla procedura e ne comportera |'esclusione.



