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COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE

Selezione n. 2/2024

Selezione a n. 2 posti in prova a tempo indeterminato e pieno nell’Area dei Funzionari
e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale “Funzionario processi organizzativi
e di supporto”, di cui n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno riservato ai soggetti di
cui agli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. n. 66/2010

La prova orale risulta articolata in un colloquio strutturato in due parti:

La prima parte - a cui € attribuito un peso pari al 70% della valutazione complessiva - risulta
finalizzata ad accertare le conoscenze sulle materie oggetto della prova scritta nonché quelle
relative alle capacita linguistiche ed informatiche.

Ai sensi di quanto contenuto all’art. 5 dell’avviso di selezione, |'accertamento delle capacita
linguistiche ed informatiche non concorrera alla formazione del punteggio finale, ma solo alla
formulazione di un giudizio di idoneita/non idoneita.

Con riferimento alla valutazione della prima parte del colloquio, la Commissione esaminatrice
utilizzera, ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio, i seguenti criteri di valutazione:
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La seconda parte della prova orale - a cui & attribuito un peso pari al 30% della valutazione
complessiva - risulta finalizzata ad accertare l'aspetto motivazionale e di orientamento
comportamentale del candidato attraverso I|'‘accertamento delle cosiddette soft skill
comprendenti I’analisi e soluzione dei problemi di media complessita, la capacita comunicativa e
relazionale, l'orientamento all’'utenza, |'organizzazione, la pianificazione, |'orientamento ai
risultati, I’equilibrio, la proattivita del candidato.

Con riferimento alla valutazione della seconda parte, la Commissione esaminatrice, utilizzera, ai
fini dell’attribuzione del relativo punteggio, i seguenti criteri di valutazione:
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La valutazione finale & la media ponderata del punteggio attribuito alla prima parte e alla seconda
parte di ciascun colloquio.

La prova orale & superata riportando una valutazione minima complessiva non inferiore a 21/30.




