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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA NELL'ORGANICO
DELL'ENTE DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NELL'AREA
ISTRUTTORI (CCNL FUNZIONI LOCALI) PROFILO PROFESSIONALE
“ISTRUTTORE SERVIZI ANAGRAFICI, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DI E-
GOVERNMENT"”, RISERVATO AI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL'ART. 1 DELLA
N. 68/1999

La prova orale risulta articolata in un colloquio:

- finalizzato ad accertare le conoscenze sulle materie oggetto della prova scritta nonché delle
capacita linguistiche ed informatiche; per queste ultime I'accertamento non concorrera alla
formazione del punteggio finale, ma solo alla formulazione di un giudizio di idoneita/non
idoneita

(Peso = 50% della valutazione complessiva)

La Commissione esaminatrice ha individuato in via preliminare alla prova orale i seguenti
criteri di valutazione:
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- motivazionale e di orientamento comportamentale finalizzato ad accertare le soft skill, di
seguito indicate: analisi e soluzione dei problemi di media complessita, capacita comunicativa
e relazionale, orientamento all'utenza, organizzazione, pianificazione, orientamento ai
risultati, equilibrio, proattivita

(Peso = 50% della valutazione complessiva)

La Commissione esaminatrice ha individuato in via preliminare alla prova orale i seguenti
criteri di valutazione:
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La valutazione finale € la media ponderata dei punteggi attribuiti agli elementi di valutazione.

La prova orale & superata riportando una valutazione minima complessiva non inferiore a 21/30.




