
 
 

Settore Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali 

 

COMUNICAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA 
 

Selezione n. 2/2024 

 

Selezione a n. 2 posti in prova a tempo indeterminato e pieno nell’Area dei Funzionari 
e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale “Funzionario processi organizzativi 

e di supporto”, di cui n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno riservato ai soggetti di 

cui agli artt. 678 e 1014 del D. Lgs. n. 66/2010 

 
La prova scritta risulta articolata in otto quesiti a risposta aperta. 

Alla prova scritta, la Commissione esaminatrice attribuisce un punteggio sino a massimi 30 punti 

utilizzando, ai fini dell’attribuzione del punteggio, i seguenti criteri: 

• da 0 sino a massimi 3,75 punti per ciascun quesito ottenuto mediante media ponderata 

dei punteggi (da 0 a 5) attribuiti agli elementi oggetto di valutazione e correlato peso 
percentuale .riportato nella tabella sottostante. 

 

La Commissione esaminatrice ha individuato in via preliminare alla prova scritta i seguenti criteri 

di valutazione: 

  
• pertinenza, esaustività e articolazione della trattazione dell’argomento  

• conoscenza quadro normativo e tecnico afferente all’argomento 

• sintesi espositiva e appropriatezza lessicale. 

 
Ila sintesi dei criteri adottati è contenuta nella tabella sottostante: 
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Pertinenza, 

esaustività e 
articolazione 

della 

trattazione 
dell’argomento 

40% 

Contenuto 

assente o fuori 
tema, 

gravemente 

lacunoso e non 
pertinente 

Contenuto 

incompleto e 
superficiale 

Contenuto 
parzialmente 

pertinente ma 

non esaustivo  

Contenuto 
pertinente ed 

esaustivo con 

imprecisioni 

Contenuto 

esaustivo e 
pertinente 

Contenuto 

ampiamente 

esaustivo, 
pertinente e 

argomentato 

Conoscenza 
quadro 

normativo e 
tecnico 

afferente 

all’argomento 

40% 

Conoscenza 
assente, 

gravemente 

lacunosa o 
erronea 

Conoscenza 

incompleta e 

superficiale 

Conoscenza 
scarsa, 

essenziale e 

parzialmente 
pertinente  

Conoscenza 

discreta con 

imprecisioni 

Conoscenza 

completa e 

pertinente 

Conoscenza 

ampia, 
completa e 

argomentata 

Sintesi 
espositiva e 

appropriatezza 

lessicale  

20% 

Contenuto non 

svolto o lessico 

con diffusi 
errori 

grammaticali 

Mancanza di 

sintesi, 
lessico 

carente e 

con errori 
grammaticali 

Debole 

capacità di 
sintesi e 

sommaria 

appropriatezza 
lessicale 

Adeguata 

capacità di 
sintesi 

espositiva e 

appropriatezza 
lessicale 

Buona 

capacità di 

sintesi e 
appropriatezza 

lessicale 

Ottima 

capacità di 

sintesi e 
padronanza 

lessicale 

 



Sono ammessi alla prova orale, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione in oggetto, i candidati 

che nella prova scritta ottengono un punteggio non inferiore a 21 punti. 


