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Selezione n. 1/2024 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA NELL’ORGANICO 
DELL’ENTE DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NELL’AREA 

ISTRUTTORI (CCNL FUNZIONI LOCALI) PROFILO PROFESSIONALE 
“ISTRUTTORE SERVIZI ANAGRAFICI, DI REGOLAZIONE DEL MERCATO E DI E-

GOVERNMENT”, RISERVATO AI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA 
N. 68/1999 

 

La prova scritta risulta articolata in dieci quesiti a risposta multipla e in due quesiti a risposta 

aperta. 

Alla prova scritta, la Commissione esaminatrice attribuisce un punteggio sino a massimi 30 punti 

utilizzando, ai fini dell’attribuzione del punteggio, i seguenti criteri: 

• per i quesiti a risposta multipla: 2 punti per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta 

errata o mancante 

• per i quesiti a risposta aperta: da 0 sino a massimi 5 punti ciascuno. 

 

Con specifico riferimento ai quesiti a risposta aperta, la Commissione esaminatrice ha individuato 

in via preliminare alla prova scritta i seguenti criteri di valutazione: 

  

• pertinenza, esaustività e articolazione della trattazione dell’argomento  

• conoscenza quadro normativo e tecnico afferente all’argomento 

• sintesi espositiva e appropriatezza lessicale. 

 

In osservanza dei predetti criteri, preliminarmente alla lettura degli elaborati, la Commissione 

esaminatrice stabilisce di attribuire a ciascun quesito a risposta aperta un punteggio massimo di 

5 punti ciascuno, con arrotondamento matematico all’unità, ottenuto mediante media ponderata 

dei punteggi (da 0 a 5) attribuiti ai seguenti elementi oggetto di valutazione e correlato peso 

percentuale: 
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 Pertinenza, 

esaustività e 
articolazione 
della 
trattazione 
dell’argomento 
(max 5 punti) 

40% 

Contenuto 
assente o fuori 

tema, 
gravemente 

lacunoso e non 
pertinente 

Contenuto 
incompleto e 
superficiale 

Contenuto 
parzialmente 
pertinente ma 
non esaustivo  

Contenuto 
pertinente ed 
esaustivo con 
imprecisioni 

Contenuto 
esaustivo e 
pertinente 

Contenuto 
ampiamente 
esaustivo, 

pertinente e 
argomentato 



Conoscenza 
quadro 

normativo e 
tecnico 
afferente 
all’argomento 
(max 5 punti) 

40% 

Conoscenza 

assente, 
gravemente 
lacunosa o 

erronea 

Conoscenza 
incompleta e 
superficiale 

Conoscenza 

scarsa, 
essenziale e 
parzialmente 
pertinente  

Conoscenza 
discreta con 
imprecisioni 

Conoscenza 
completa e 
pertinente 

Conoscenza 
ampia, 

completa e 
argomentata 

Sintesi 
espositiva e 
appropriatezza 
lessicale  
(max 5 punti) 

20% 

Contenuto non 
svolto o lessico 

con diffusi 
errori 

grammaticali 

Mancanza di 
sintesi, 
lessico 

carente e 
con errori 

grammaticali 

Debole 
capacità di 
sintesi e 

sommaria 
appropriatezza 

lessicale 

Adeguata 
capacità di 

sintesi 
espositiva e 

appropriatezza 
lessicale 

Buona 
capacità di 
sintesi e 

appropriatezza 
lessicale 

Ottima 
capacità di 
sintesi e 

padronanza 
lessicale 

 

 

Sono ammessi alla prova orale, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione in oggetto, i candidati 

che nella prova scritta ottengono un punteggio non inferiore a 21 punti. 

 

 

 


