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La prova scritta risulta articolata in dieci quesiti a risposta multipla e in due quesiti a risposta
aperta.

Alla prova scritta, la Commissione esaminatrice attribuisce un punteggio sino a massimi 30 punti
utilizzando, ai fini dell’attribuzione del punteggio, i seguenti criteri:

e periquesiti a risposta multipla: 2 punti per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta
errata o mancante
e periquesiti a risposta aperta: da 0 sino a massimi 5 punti ciascuno.

Con specifico riferimento ai quesiti a risposta aperta, la Commissione esaminatrice ha individuato
in via preliminare alla prova scritta i seguenti criteri di valutazione:

e pertinenza, esaustivita e articolazione della trattazione dell’argomento
e conoscenza quadro normativo e tecnico afferente all’argomento
e sintesi espositiva e appropriatezza lessicale.

In osservanza dei predetti criteri, preliminarmente alla lettura degli elaborati, la Commissione
esaminatrice stabilisce di attribuire a ciascun quesito a risposta aperta un punteggio massimo di
5 punti ciascuno, con arrotondamento matematico all’'unita, ottenuto mediante media ponderata
dei punteggi (da 0 a 5) attribuiti ai seguenti elementi oggetto di valutazione e correlato peso
percentuale:
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Sono ammessi alla prova orale, ai sensi dell’art. 5 dell’avviso di selezione in oggetto, i candidati
che nella prova scritta ottengono un punteggio non inferiore a 21 punti.




