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Settore Personale, Organizzazione e Relazioni sindacali

Oggetto Deliberazione 69
Laboratorio Chimico: parziale 
modifica al “Sistema Integrato 
Permanente di Analisi, misurazione 
e Valutazione” (SIPAV) e al 
“Regolamento per il Personale”
(Relatore: Presidente)

Con deliberazione n. 2023000240 in data 28 novembre 2023 è stata approvata 
la deliberazione con cui il Consiglio di amministrazione dell’azienda speciale 
Laboratorio Chimico ha deciso:
 di approvare il testo del documento “Sistema integrato permanente di analisi, 

misurazione e valutazione” (SIPAV) in sostituzione di eventuali altri atti 
approvati precedentemente

 di autorizzare la Direzione a sottoscrivere con le rappresentanze sindacali il 
relativo accordo di secondo livello 

 di inserire a budget per l’annualità 2024 gli importi da destinare al 
riconoscimento di incrementi retributivi (superminimi) e di indennità per 
specifiche responsabilità con la precisazione che la cifra da destinare 
all’attribuzione dei superminimi sarà resa disponibile dopo l’approvazione del 
bilancio consuntivo 2024.

Con deliberazione n. 5 in data 9 aprile 2024 il Consiglio di amministrazione della 
citata azienda speciale ha stabilito la modifica del punto 5.10 del sopra citato 
SIPAV che prevede che “i superminimi vengono attribuiti con decorrenza 1° 
gennaio di ciascun anno subordinatamente alla disponibilità di risorse 
accantonate a bilancio per tale finalità e nei seguenti importi differenziati per 
livello:

 Quadro CCNL: 1300 euro
 1° livello CCNL: 1000 euro
 2° livello CCNL: 500 euro
 3° livello CCNL: 300 euro
 4° livello CCNL: 250 euro”
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Tale modifica si è resa necessaria, come si legge nel verbale trasmesso il 10
aprile, in quanto “Successivamente ad una riunione plenaria del 15 gennaio e ad 
un incontro di coordinamento del 22 gennaio scorsi, la direzione del Laboratorio 
Chimico della Camera di commercio, ha riscontrato delle discordanze negli 
importi dei superminimi indicati nell’art. 5.10 del SIPAV rispetto al Contratto 
collettivo nazionale delle Aziende Speciali.
In particolare, il CCNL Commercio individua otto livelli, numero superiore a quello 
a cui il Sipav con l’art. 5.10 prevedeva l’eventuale corresponsione del 
superminimo.

Per tale ragione si è proceduto a “rivedere l’art. 5.10 del Sipav conformemente 
al Contratto collettivo di riferimento delle Aziende Speciali, includendo tutti gli 
otto livelli previsti dal CCNL Commercio e adeguando tali livelli, negli importi da 
corrispondere a titolo di superminimo, a quanto applicato dalla Camera di 
commercio di Torino”. 

La scelta è stata quella di “destinare ai Quadri e al settimo livello CCNL l’importo 
individuato dalla Camera di commercio di Torino per le PEO (Progressioni 
Economiche Orizzontali), rispettivamente per la fascia più alta (livello D), pari a 
1.600 euro, e per quella più bassa, pari a 550 euro (livello A). 
Per le ulteriori sei fasce intermedie, si è deciso di definire importi crescenti e 
compresi tra i due valori estremi, come risulta dalla tabella sottostante:

importo SIPAV approvato 
CdA 16/11/23

proposta SIPAV da 
approvare

LIVELLO annuo mensile annuo mensile

Quadro - 1.600 114,29

1° 1.000 71,43 1.400 100,00

2° 500 35,71 1.200 85,71

3° 300 21,43 1.000 71,43

4° - 800 57,14

5° - 700 50,00

6° - 600 42,86

7° - 550 39,29”

A seguito di tale variazione e della positiva chiusura dell’annualità 2023 che 
giustifica il riconoscimento sia dei superminimi sia delle indennità di posizione 
anche con detta decorrenza, il Laboratorio ha proceduto a ridefinire gli importi 
destinati agli aumenti in parola come segue:

 per il 2023 euro 42.133, di cui euro 6.253 destinati ai superminimi ed euro 
35.880 destinati alle indennità di posizione; 

 per il 2024 euro 39.780 di cui euro 3.900 destinati ai superminimi ed euro 
35.880 destinati alle indennità di posizione

Con successiva deliberazione n. 6, il Laboratorio Chimico ha poi deciso di 
accogliere la richiesta dei dipendenti di modificare il regolamento del personale 
aumentando l’orario di lavoro a 40 ore settimanali dalle attuali 38 ore essendo la 
stessa conforme al dettato del CCNL Servizi e avendo incontrato il parere 
favorevole sia delle rappresentanze sindacali sia della direzione.

Tale scelta comporterà, in linea con il CCNL in vigore, un conseguente aumento 



delle ore di permesso retribuito che vengono maturate mensilmente.

Voglia la Giunta adottare le decisioni del caso.

LA GIUNTA
udito il Relatore;

vista la deliberazione n. 2023000240 in data 28.11.2023 con cui il Consiglio di 
amministrazione di Laboratorio Chimico ha stabilito di:

o approvare il testo del documento “Sistema integrato permanente di 
analisi, misurazione e valutazione” (SIPAV) in sostituzione di eventuali 
altri atti approvati precedentemente

o autorizzare la Direzione a sottoscrivere con le rappresentanze sindacali il 
relativo accordo di secondo livello 

o inserire a budget per l’annualità 2024 gli importi da destinare al 
riconoscimento di incrementi retributivi (superminimi) e di indennità per 
specifiche responsabilità con la precisazione che la cifra da destinare 
all’attribuzione dei superminimi sarà resa disponibile dopo l’approvazione 
del bilancio consuntivo 2024.

vista la deliberazione n. 5 in data 9 aprile 2024 con la quale il Consiglio di 
amministrazione della citata azienda speciale ha stabilito la modifica del punto 
5.10 del SIPAV che prevede che “i superminimi vengono attribuiti con decorrenza 
1° gennaio di ciascun anno subordinatamente alla disponibilità di risorse 
accantonate a bilancio per tale finalità e nei seguenti importi differenziati per 
livello:
a) 1° livello CCNL: 1000 euro
b) 2° livello CCNL: 500 euro
c) 3° livello CCNL: 300 euro”.

condivise le ragioni di tale scelta e la nuova proposta di articolazione così definita:

importo SIPAV approvato 
CdA 16/11/23

proposta SIPAV da 
approvare

LIVELLO annuo mensile annuo mensile

Quadro - 1.600 114,29

1° 1.000 71,43 1.400 100,00

2° 500 35,71 1.200 85,71

3° 300 21,43 1.000 71,43

4° - 800 57,14

5° - 700 50,00

6° - 600 42,86

7° - 550 39,29

vista la successiva deliberazione n. 6 con la quale il Laboratorio Chimico ha poi 
deciso di accogliere la richiesta dei dipendenti di modificare il regolamento del 
personale aumentando l’orario di lavoro a 40 ore settimanali dalle attuali 38 ore
e, di conseguenza, le ore di permesso retribuito che, in linea con il CCNL in vigore, 
vengono maturate mensilmente

visto l’art. 7 dello Statuto di Laboratorio Chimico



Presenti e Votanti: n. 8 Consiglieri
Contrari: nessuno
Astenuti: nessuno
Favorevoli: Gallina, Scarlatelli, Pompilio, Alberto, Banchieri, Cipolletta, Galliati, 
Garola

DELIBERA

1. di approvare la deliberazione n. 5 in data 9 aprile u.s. con la quale il
Consiglio di amministrazione di Laboratorio Chimico ha stabilito di 
modificare l’art. 5 comma 10 del SIPAV come riportato in premessa 

2. di approvare la deliberazione n. 6 in data 9 aprile u.s. con la quale il 
Consiglio di amministrazione di Laboratorio Chimico ha stabilito di 
modificare il regolamento del personale aumentando l’orario di lavoro a 40 
ore settimanali dalle attuali 38 ore e, di conseguenza, in linea con il CCNL 
in vigore, le ore di permesso retribuito che vengono maturate mensilmente.

La presente deliberazione sarà pubblicata all’Albo camerale informatico di questa 
Camera di commercio, istituito ai sensi dell’art. 32, Legge 69/2009, 
conformemente a quanto previsto dall’articolo 45 dello Statuto camerale.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
Guido Bolatto Dario Gallina

       Firmato digitalmente ai sensi
        dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005

          Firmato digitalmente ai sensi
       dell’art. 24 del D.Lgs. 82/2005
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