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Deliberazione di Giunta camerale

OGGETTO: Comitato per la promozione dell’'Imprenditoria Femminile. Programma di attivita anno

2024

Nell'anno duemilaventiquattro addi 27 del mese di febbraio alle ore 16,15 presso la Sala
Giunta della “Federazione Provinciale Coldiretti Treviso” in Viale Sante Biasuzzi n. 20 a Paese si e

riunita la Giunta Camerale.

La riunione si svolge anche in videoconferenza, con le modalita previste all’art. 8 del

Regolamento di Giunta stesso.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto:

Sono presenti:

Partecipano da remoto ai sensi
dell’art. 8 del Regolamento della
Giunta:

Segretario:

Assente:

Assistono in presenza:

Assistono da remoto:

il Presidente: Mario Pozza,

il Vicepresidente: Nadia Zampol,

i Consiglieri: Lionello Caregnato, Giovanni Cher, Ivana Del
Pizzol, Angelo Facchin, Carlo Miotto, Pierluigi Sartorello,
il Revisore dei conti: Simone Gasparetto,

il Revisore dei conti: Enrico Lamanna (Presidente),

Romano Tiozzo "Pagio", Segretario Generale della Camera di
commercio,

il Revisore dei conti: Carla De Leoni,

- Francesco Rossato, Vice Segretario Generale Vicario
dell’Ente,

- Silvana Manica, Capo Settore Segreteria di Direzione
dell’Ente,

- Loretta Guerrona, funzionario camerale.

Suinvito del Presidente, riferisce il Dirigente dell’Area 3 Sviluppo delle Imprese e Promozione

del Territorio.

Il Comitato per la promozione dell'Imprenditoria Femminile — organismo interno all’Ente
camerale, previsto ai sensi di un Protocollo d’Intesa Unioncamere-Ministero e operativo presso
I’Ente dal 2000, da ultimo rinnovato con delibera di Giunta n. 68 del 12 maggio 2022 per il periodo
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2022-2026 — si € riunito in data 10 gennaio 2024 per raccogliere le idee e le progettualita per le
attivita da svolgere nell’anno in corso.

In particolare, nella riunione successiva del 7 febbraio u.s., il Comitato ha approvato il piano
di attivita proposto dalla Presidente Barbara Barbon - trasmesso con nota del 07.02.2024 di cui al
protocollo camerale n. 7731/E del 08.02.2024 - e denominato “Nuove prospettive, stati di
cambiamento. Full list delle nostre attivita”.

Le principali azioni sono le seguenti:

® Presentazione del Comitato e del Programma di Attivita 2024 in Camera di commercio a
Belluno. Coinvolti i territori di entrambe le province. Associazioni datoriali, ordini
professionali, associazioni sindacali, consigliere di parita, commissioni per le pari
opportunita, associazioni femminili. Presentazione report sul’andamento dell'imprenditoria
femminile. Conferenza stampa.

e Percorso di Alta Formazione rivolto alle Componenti il Comitato. Nell’'ambito del Bando Pari
della Regione Veneto, il progetto “Female Skills” leva innovativa per organizzazioni e servizi
territoriali. Intervento “Rete di Ambasciatrici territoriali”. Percorso formativo con UNIS&F,
Unindustria Formazione Treviso Pordenone. Docente dr.ssa Luisa Perotti.

e Percorso di Alta Formazione rivolto alle Componenti il Comitato “La forza del team. La
diversita come ricchezza”. L'obiettivo del percorso & di fornire strumenti valoriali attraverso
i quali superare le diversita di caratteristiche personali e comportamentali naturalmente
presenti in un gruppo e trasformarle in conoscenza e forza del team di lavoro. Scoprire e
superare le disfunzioni del team per allenarlo all’eccellenza, lavorando sulla fiducia
individuale e sulla costruzione di relazioni di valore. Follow up di condivisione e
approfondimento. Docente dr.ssa Raffaella Rognoni.

e Percorso di Alta Formazione rivolto alle aspiranti imprenditrici e alle imprenditrici in essere
“La leadership del futuro, la leadership autentica”. L'obiettivo del percorso € sviluppare e
attivare la piena presenza di sé nella gestione della leadership. Aprirsi ad una nuova visione,
attraversando il cambiamento e prendendo decisioni di valore per guidare le proprie aziende
e i propri collaboratori. Un corso per traghettare da un vecchio ad un nuovo stile di
leadership. Da una leadership di potere ad una leadership di valore. Docente dr.ssa Daniela
Bassetto.

® Bando - Premio Imprenditoria Femminile. “La donna imprenditrice inclusiva”. Convegno di
presentazione e premiazione. Comunicato stampa.

e Convegno — “ll Microcredito di Liberta”. Strumento di implementazione per le imprenditrici
in essere e strumento di emancipazione per le donne vittime di violenza. Regia di
Unioncamere del Veneto con la collaborazione dei Comitati veneti. Ospiti il Ministro delle
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Imprese e del Made in Italy, Adolfo Urso e la Ministra per le Pari Opportunita e la Famiglia,
Eugenia Maria Roccella. Conferenza stampa.

Ricerca/Convegno/Progetto conciliazione tempi di vita e lavoro. Lavoro di cura verso
persone disabili e anziane. Strumenti di welfare.

Iniziativa per '8 MARZO. Giornata Internazionale della Donna. Citazione motivazionale sul
fare impresa al femminile. Comunicato stampa. Se gli uomini fossero belli e intelligenti, si
chiamerebbero donne (Audrey Hepburn).

Iniziativa per il 25 NOVEMBRE. Giornata Internazionale per I'’eliminazione della violenza
contro le donne. Proposta di adornare la Camera con drappi rossi, sia a Treviso che a Belluno.
Proposta di allestire le due sedi in modo permanente con una Panchina Rossa e Scarpe Rosse.
Convegno — “Festival Treviso Citta per le Donne 2024”. In collaborazione con la Commissione
per le Pari Opportunita del Comune di Treviso e I’Associazione Progetto Donne Veneto di
Treviso.

Seminario — “Nuove professionalita nell'intermediazione immobiliare”. Focus
sull’andamento del mercato immobiliare e sul ruolo della donna imprenditrice nell’attivita
di intermediazione. Nuove figure professionali emergenti e opportunita occupazionali per le
donne. In collaborazione con Fiaip, delegazione di Treviso e Belluno.

Incontro — “Le donne e il lavoro. Occupazione e Occupabilita”. L'occupazione femminile nella
nostra provincia e presagi di nuove opportunita occupazionali. In collaborazione con
Soroptimist Treviso Conegliano.

Va precisato che, tra le attivita sopra riportate, tutte attinenti al tema della

valorizzazione del ruolo della donna nei diversi contesti, non solo imprenditoriali, quelle che
verranno realizzate direttamente dal Comitato sono le seguenti:

1)

2)

3)

Presentazione del Comitato e del Programma di Attivita 2024 in Camera di commercio a
Belluno. Coinvolti i territori di entrambe le province. Associazioni datoriali, ordini
professionali, associazioni sindacali, consigliere di parita, commissioni per le pari
opportunita, associazioni femminili. Presentazione report sull’andamento dell'imprenditoria
femminile. Conferenza stampa.

Follow up di condivisione e approfondimento del Percorso di Alta Formazione rivolto alle
Componenti il Comitato “La forza del team. La diversita come ricchezza”. Docente dr.ssa
Raffaella Rognoni.

Percorso di Alta Formazione rivolto alle aspiranti imprenditrici e alle imprenditrici in essere
“La leadership del futuro, la leadership autentica”. L'obiettivo del percorso € sviluppare e
attivare la piena presenza di sé nella gestione della leadership. Aprirsi ad una nuova visione,
attraversando il cambiamento e prendendo decisioni di valore per guidare le proprie aziende
e i propri collaboratori. Un corso per traghettare da un vecchio ad un nuovo stile di
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leadership. Da una leadership di potere ad una leadership di valore. Docente dr.ssa Daniela
Bassetto.

4) Bando - Premio Imprenditoria Femminile. “La donna imprenditrice inclusiva”. Convegno di
presentazione e premiazione. Comunicato stampa.

5) Ricerca/Convegno/Progetto conciliazione tempi di vita e lavoro. Lavoro di cura verso
persone disabili e anziane. Strumenti di welfare.

A fronte e per la realizzazione di tale programma, viene richiesto dal Comitato un
importo complessivo pari a € 18.000,00 da destinare integralmente al Bando richiamato al punto 4).

Si ricorda che, a fronte di uno stanziamento complessivo pari a € 20.000,00, di cui alla
scheda iniziativa n. 20 “Programmi di attivita a sostegno dell’occupazione femminile”, una parte del
budget pari a € 1.903,20 viene utilizzato per la realizzazione del percorso di Alta Formazione rivolto
alle aspiranti imprenditrici e alle imprenditrici in essere “La leadership del futuro, la leadership
autentica”.

La disponibilita residua risulta pertanto pari a € 18.096,80.

Cio evidenziato, & opportuno inoltre segnalare che il Comitato € un organismo interno
all’Ente camerale e che la sua attivita viene realizzata direttamente dalla struttura camerale e, in
particolare, dall’Ufficio Promozione Interna, incaricato, a partire dal 2023, della gestione della
Segreteria dello stesso Comitato.

Si sottolinea, infine, che essendo il programma descritto articolato in numerose azioni,
molto diverse tra loro per contenuti, finalita e modalita di attuazione, lo stesso potra essere
realizzato in tutto o in parte, salve le necessarie verifiche e valutazioni in corso d’opera, anche in

seno al Comitato e anche, nello specifico, in ordine ai contenuti e alle risorse necessarie per il
progetto 5).

LA GIUNTA
UDITA la Relazione del Dirigente Area 3 Sviluppo delle imprese e promozione del territorio;
VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 219 che modifica la Legge n. 580/93 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la parte
riguardante le materie di competenza degli organi di governo e della dirigenza;
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VISTO lo Statuto della Camera di commercio di Treviso - Belluno vigente pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, in particolare nelle norme che stabiliscono le competenze degli organi di
governo e della dirigenza;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e dei Servizi vigente pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente, in particolare gli articoli 16 e seguenti che disciplinano le funzioni dirigenziali e direttive
del Segretario Generale e dei Dirigenti;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254 “Regolamento per la
disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio” ed in particolare
I'articolo 13 che disciplina le modalita di gestione del budget direzionale;

RICHIAMATO I'Ordine di Servizio del Segretario Generale n. 8/2024 che riporta in allegato la nuova
struttura organizzativa dell’Ente con l'indicazione dei dirigenti e dei loro collaboratori responsabili
di ciascuna Area funzionale, Settore, Ufficio, Unita operativa;

RICHIAMATO il provvedimento del Consiglio n. 21 del 6 dicembre 2023 che ha approvato il
Preventivo economico per I’'anno 2024;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta n. 156 del 6 dicembre 2023, che ha approvato il budget
direzionale per il 2024 e che ha assegnato ai singoli Dirigenti la competenza in ordine all’utilizzo
delle risorse previste nei singoli budget direzionali 2024 per la realizzazione dei programmi di
attivita;

VISTO il provvedimento n. 252 del 22 dicembre 2023 con il quale il Segretario Generale ha attribuito
ai Dirigenti la gestione dei budget direzionali per I'esercizio 2024;

ATTESO che il presente provvedimento si collega all'ambito strategico n. 1 “Sviluppo delle imprese”
e, nello specifico, all’obiettivo strategico n. 1.5 “Supporto alle imprese e Associazioni di categoria,
sostegno alla nascita di nuove imprese e di start up, all'imprenditoria femminile, alla formazione e
all’'occupazione dei giovani e delle donne, all’accesso al credito, al superamento delle crisi aziendali,
incentivazione della giustizia alternativa” del Programma strategico 2021-2026 (approvato con
delibera del Consiglio n. 14 del 27.10.2021);

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta camerale n. 164 del 18.12.2023, relativa alle schede di
programma degli interventi economici per I'anno 2024 con particolare riferimento alla scheda
iniziativa n. 20 “Programmi di attivita a sostegno dell’occupazione femminile”;
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VALUTATA la proposta relativa al programma di attivita del Comitato per la promozione
dell'imprenditorialita femminile, denominata “Nuove prospettive, stati di cambiamento. Full list
delle nostre attivita” e approvata nella riunione del 7 febbraio 2024, di cui alla nota del 07.02.2024
scorso, acquisita agli atti con protocollo al n. 7731/E del 08.02.2024;

RITENUTO che il programma, cosi come descritto, rientri pienamente nelle finalita e nel ruolo del
Comitato in argomento che, come detto, & un organismo interno all’Ente, nominato ai sensi di un
Protocollo d’Intesa Unioncamere-Ministero dello Sviluppo Economico;

PRESO ATTO che il Responsabile del Settore Sviluppo Imprese ha esaminato le condizioni di
ammissibilita, i presupposti e valutato la correttezza istruttoria del presente provvedimento
proposto dal Capo Ufficio “Promozione Interna”;

ACCERTATA la disponibilita di budget nel Preventivo economico dell’anno 2024, nel conto 330030 -
Iniziative istituzionali, ricorrenti e trasversali CDR D000 — Sviluppo Imprese - voce “Programmi ed
attivita a sostegno dell’occupazione femminile” a cura del Capo Settore Servizi Finanziari;

PRESO ATTO che il Dirigente dell’Area 3 Sviluppo delle Imprese e Promozione del Territorio — che ha
la gestione del budget di cui trattasi — ha valutato favorevolmente le condizioni di ammissibilita
amministrativa e la corrispondenza del provvedimento alle vigenti normative;

PRESO ATTO che il Segretario Generale, che coadiuva il processo decisionale della Giunta, esprime
parere favorevole all’adozione del presente atto;

CON VOTO unanime dei presenti, palesemente espresso,
DELIBERA

1. di approvare il programma di attivita proposto dal Comitato per I'Imprenditoria Femminile
come illustrato in premessa e con le precisazioni sopra riportate in ordine al progetto di cui al
punto 5);

2. diprevedere allo scopo I'importo massimo di € 18.000,00, da destinare integralmente al Premio
“La donna imprenditrice inclusiva”;

3. diimputare detto importo al conto 330030 -Iniziative istituzionali, ricorrenti e trasversali - CDR
D000 — Sviluppo Imprese - voce “Programmi ed attivita a sostegno dell’occupazione femminile
del Preventivo economico 2024;
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4. di dare mandato al Segretario Generale e al Dirigente dell’Area Sviluppo delle imprese e
promozione del territorio di adottare gli atti necessari e conseguenti, in particolare in ordine
all’utilizzo delle risorse presenti nel budget assegnato.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Romano Tiozzo “Pagio” Mario Pozza

Il presente atto & un documento informatico originale in formato PDF/A (e conforme alle regole
tecniche pubblicate nel DPCM 22 febbraio 2013, previste dall'art. 71 del Codice
dell'Amministrazione Digitale - D. Lgs. n. 82/2005). Il documento é sottoscritto con firma digitale
(verificabile con i software elencati sul sito dell'Agenzia per I'ltalia digitale). In caso di stampa
cartacea l'indicazione a stampa del soggetto firmatario rende il documento cartaceo con piena
validita legale ai sensi dell'art. 4, comma 4bis del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179.

Signed by POZZA MARIO ROMANO TIOZZO PAGIO
07.03.2024 10:07:46 UTC
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