
ANNO DI RIFERIMENTO 2024
ART. 79 COMMA 2 lett. c) e lett.b) CCNL 16/11/2022

PESO ATTRIBUITO

Progetti inseriti nel Piano della Performance (PIAO)
COLLEGAMENTO AL

PIAO 2024-2026

a)
Spessore/rilevanza 

dell'impegno da 
profondere da parte del 
personale coinvolto nel 

Progetto/Obiettivo

b)
Grado di innovazione 

previsto per i 
progetti/obiettivi da 

attivare

c)
Rilevanza oggettiva in 
termini di efficacia ed 
efficienza del nuovo 
Progetto/Obiettivo

d)
Coinvolgimento delle 

Risorse Umane, 
Finanziarie e 
Strumentali

e)
Livello strategico del 
Progetto/Obiettivo 

attivato in relazione agli 
obiettivi da conseguire

f)
Impatto del 

Progetto/Obiettivo 
verso la struttura 

interna 

g)
Impatto del 

Progetto/Obiettivo 
verso gli 

stakeholder esterni 
dell'Ente

SOMMA

1

Il conseguimento certificazione per la parità di genere
Obj Trasversale SOP 
PROG
(Obj di Ente n.14)

5 5 5 6 4 4 6 35

2

L’ampliamento del numero di sportelli on line, anche polifunzionali, 
per assicurare vicinanza e modernità dell’azione amministrativa

Obj trasversale ufficio Inf 
PROG
(OBJ di Ente n. 2) 7 7 7 6 6 7 3 43

3

L’attività straordinaria da avviare per migliorare la qualità delle 
informazioni del R.I., con conseguenti ricadute sull’attività del diritto 
annuale

Obiettivo  Ente n. 6
Obj Settore REI1- REI2-
SPE-AIA-ABL- AS1 7 6 7 7 5 5 7 44

4

L’attività di assistenza alle imprese nella fase di chiusura per garantire 
l’assolvimento dei vari obblighi nei confronti della PA

Obj Settore REI2 e Uffici 
SPE, AIA,, ABL

7 4 4 5 4 4 5 33

5

L’attuazione del Piano di formazione con Universitas Mercatorum per 
assicurare la crescita culturale dei dipendenti

Obj Settore RU 
(Obj di Ente15)

6 4 5 4 5 6 3 33

6

L’installazione del software Chatbot e Voicebot per mettere a 
disposizione degli utenti un assistente virtuale

Obj Ufficio URP
(Obj di Ente n. 12) 5 6 6 5 5 6 6 39

7

L’apertura di uno sportello per la diffusione di bandi (PNRR)

Obj ufficio IMP

7 4 4 5 4 4 6 34

8

Le attività ispettive metriche e in tema di sicurezza prodotti, oltre alle 
attività per il miglioramento delle informazioni della Borsa del legno

Obj Settore MERC ed 
Ufficio MET 
(Obj di Ente n. 11) 6 5 5 5 6 3 6 36

9

L’attività per la gestione documentale a norma ed efficiente e la 
dematerializzazione

Obj Settore SEGR ed Uff. 
SEG e PTI
(Obj di Ente n. 14) 7 5 4 5 4 7 4 36

10

L’evoluzione progetto “Lettera di benvenuto” con indagine presso le 
nuove aziende per verificare la conoscenza e l’uso dei servizi digitali

Obj Uffici SED-DIG-CER

6 3 4 5 5 4 6 33

11

Il Progetto PID veneto 2024/2025 per la trasformazione digitale

Obj ufficio PID

7 5 5 4 5 3 6 35

12

La digitalizzazione dei carnet ATA
Obj Ufficio COM

6 3 3 4 5 3 6 30

13

Il sostegno agli operatori del settore del legno per assicurare 
l’innovazione tecnologica

Obj Settore PROT e 
Ufficio ATI 6 4 4 5 6 5 7 37

14

Il progetto di ricerca in collaborazione con Università Ca’ Foscari e 
Osservatorio economico al fine di effettuare una ricognizione 
quantitativa e qualitativa delle  specificità e criticità del territorio

Obj Settore STUD

6 5 4 5 6 3 6 35

Mantenimento certificazione UNI EN ISO 2011:2015 su tutte le sedi 
camerali

Obj trasversale a tutto 
l'Ente

€ 37.468,06

VALORE PUNTI

1
Il conseguimento certificazione per la parità di genere

17.500,00                        35

2

L’ampliamento del numero di sportelli on line, anche polifunzionali, 
per assicurare vicinanza e modernità dell’azione amministrativa

21.500,00                        43

3
L’attività straordinaria da avviare per migliorare la qualità delle 
informazioni del R.I., con conseguenti ricadute sull’attività del diritto 
annuale 22.000,00                        44

4
L’attività di assistenza alle imprese nella fase di chiusura per garantire 
l’assolvimento dei vari obblighi nei confronti della PA

16.500,00                        33

5
L’attuazione del Piano di formazione con Universitas Mercatorum per 
assicurare la crescita culturale dei dipendenti

16.500,00                        33

6
L’installazione del software Chatbot e Voicebot per mettere a 
disposizione degli utenti un assistente virtuale 19.500,00                        39

7 L’apertura di uno sportello per la diffusione di bandi (PNRR)
17.000,00                        34

8
Le attività ispettive metriche e in tema di sicurezza prodotti, oltre alle 
attività per il miglioramento delle informazioni della Borsa del legno

18.000,00                        36

9

L’attività per la gestione documentale a norma ed efficiente e la 
dematerializzazione

18.000,00                        36

10

L’evoluzione progetto “Lettera di benvenuto” con indagine presso le 
nuove aziende per verificare la conoscenza e l’uso dei servizi digitali

16.500,00                        33

11
Il Progetto PID veneto 2024/2025 per la trasformazione digitale

17.500,00                        35

12
La digitalizzazione dei carnet ATA

15.000,00                        30

13
Il sostegno agli operatori del settore del legno per assicurare 
l’innovazione tecnologica

18.500,00                        37

14

Il progetto di ricerca in collaborazione con Università Ca’ Foscari e 
Osservatorio economico al fine di effettuare una ricognizione 
quantitativa e qualitativa delle  specificità e criticità del territorio 17.500,00                        35

TOTALE Progetti 234.000,00                     
Mantenimento certificazione UNI EN ISO 2011:2015 su tutte le sedi 
camerali 37.468,06

TOTALE 271.468,06                     

PARAMETRI DI VALUTAZIONE SU BASE ANNUALE
Valori da 1 (min) a 8 (max)

ART. 79 COMMA 2 LETT. B CCNL 16/11/2022: 1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997
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