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OGGETTO: Comunicazioni del Presidente e del Segretario Generale - Giunta n. 2 del 27 febbraio 
2024

Nell'anno duemilaventiquattro addì 27 del mese di febbraio alle ore 16,15 presso la Sala 
Giunta della “Federazione Provinciale Coldiretti Treviso” in Viale Sante Biasuzzi n. 20 a Paese si è 
riunita la Giunta Camerale.

La riunione si svolge anche in videoconferenza, con le modalità previste all’art. 8 del 
Regolamento di Giunta stesso.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto:

Sono presenti: il Presidente: Mario Pozza,

il Vicepresidente: Nadia Zampol,

i Consiglieri: Lionello Caregnato, Giovanni Cher, Ivana Del 
Pizzol, Angelo Facchin, Carlo Miotto, Pierluigi Sartorello,
il Revisore dei conti: Simone Gasparetto, 

Partecipano da remoto ai sensi 
dell’art. 8 del Regolamento della 
Giunta:

il Revisore dei conti: Enrico Lamanna (Presidente),

Segretario: Romano Tiozzo "Pagio", Segretario Generale della Camera di 
commercio,

Assente: il Revisore dei conti: Carla De Leoni,

Assistono in presenza: - Francesco Rossato, Vice Segretario Generale Vicario 
dell’Ente,

- Silvana Manica, Capo Se�ore Segreteria di Direzione 
dell’Ente,

Assistono da remoto: - Lore�a Guerrona, funzionario camerale.

Riferiscono il Presidente ed il Segretario Generale:

a) Sostenibilità demografica e territorio, un caso aperto: Presentazione della ricerca 
dell’Osservatorio Economico Sociale di Treviso e Belluno sulle proiezioni demografiche al 
2031 - Treviso 16.02.24 e Belluno 28.02.24

È stata presentata lo scorso 16 febbraio, presso la sede camerale, la ricerca dell’Osservatorio 
Economico Sociale di Treviso e Belluno sulle proiezioni demografiche al 2031 nelle province di 
Treviso e Belluno, per stimolare la riflessione di tutti gli attori del territorio sugli scenari attesi.
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Ad accogliere le Istituzioni intervenute, i relatori e i partecipanti sono stati il presidente 
Mario Pozza e Ivo Nardi, presidente dell’Osservatorio Economico.

Dalla ricerca è emerso che le trasformazioni nella struttura per età della popolazione e gli 
squilibri demografici presenti nei vari territori della Regione Veneto portano ad interrogarsi sulla 
sostenibilità di alcune dinamiche (come quella del mercato del lavoro) e sulle ricadute per alcuni 
servizi essenziali (scuole e anziani).

Relativamente al futuro, l’impatto dei cambiamenti in atto è ancora più evidente, con effetti 
drammatici in assenza di flussi migratori. In particolare, gli scenari prefigurano: prosecuzione del 
calo delle nascite (con ricadute sul numero di studenti che frequenteranno le scuole), aumento della 
popolazione anziana (con conseguente pressione sui servizi sanitari e socioassistenziali) e squilibrio 
tra domanda e offerta di lavoro, sia in termini quantitativi che qualitativi.

Domani i risultati della ricerca verranno presentati anche presso la sede camerale di Belluno.
La Giunta, nel prendere atto, esprime preoccupazione per le proiezioni demografiche frutto 

della ricerca, confidando in un’inversione della tendenza in atto. 

b) Sottoscrizione del Protocollo d’Intesa 2024 – 2026 tra la Camera di commercio di Treviso –
Belluno e il Comune di Treviso per il rilancio economico e turistico

È stato sottoscritto a fine gennaio l’accordo tra il Comune e la Camera per sostenere le 
iniziative finalizzate al rilancio turistico della città di Treviso, con il contributo, rispettivamente, di 
due milioni di euro e 300 mila euro, da versare in tre anni. 

La programmazione delle attività riguarderà iniziative culturali, artistiche, di intrattenimento 
e di promozione turistica. Saranno realizzati anche eventi di grande portata per assicurare ampia 
visibilità alla città, inserita nella lista delle 10 finaliste per il titolo di Capitale Italiana della Cultura 
2026.

La Giunta prende atto positivamente.

c) Monitoraggio dei debiti commerciali

Come previsto dal D.L. n. 35/2013 s.m.i. e dalla L. n. 145/2018 al fine del monitoraggio dei 
debiti commerciali delle pubbliche amministrazioni l'Ente ha provveduto a trasmettere al Ministero 
dell'Economia e delle Finanze i propri dati attraverso la piattaforma informatica della Ragioneria 
Generale dello Stato denominata Area RGS.

La CCIAA di Treviso - Belluno ha chiuso il 2023 con debiti commerciali scaduti e non pagati al 
31/12/2023 (c.d. Stock dei debiti) pari a 0,00 €, un tempo medio ponderato di pagamento pari a 23 
giorni (media nazionale 2022: 39 giorni).
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L'Indice di Tempestività dei Pagamenti 2023, definito come "la somma, per ciascuna fattura, 
dei giorni intercorrenti tra la data di scadenza della fattura e la data di pagamento ai fornitori 
moltiplicata per l’importo dovuto, rapportata alla somma degli importi pagati” (art. 9 DPCM 
22.09.2014), è pari a -16,06 (media nazionale 2022: -8 giorni).

Ciò significa che, nel periodo considerato, la CCIAA di Treviso - Belluno ha liquidato 
mediamente in anticipo rispetto alla scadenza le fatture ricevute dai propri fornitori.

L’indice di ritardo annuale – ovvero il tempo medio ponderato di ritardo – che si differenzia 
dall’indice di tempestività perché considera anche le fatture scadute e non pagate al 31/12, è pari a 
-16: con lo stock dei debiti pari a zero, i due indici coincidono. Ai sensi del D.L. n. 13/2023 l’indice di 
ritardo annuale costituisce uno dei riferimenti per la verifica del raggiungimento degli obiettivi 
individuali nella valutazione della performance dirigenziale.

I dati relativi ai pagamenti della CCIAA di Treviso - Belluno sono pubblicati - ai sensi della 
Legge sulla trasparenza - sul sito camerale nella sezione Amministrazione trasparente/Pagamenti 
dell'amministrazione.

La Giunta, nel prendere atto, esprime soddisfazione per i dati forniti, che denotano efficienza 
interna e attenzione agli interessi degli operatori economici con cui l’Ente camerale si rapporta (per 
l’acquisto dei beni e servizi necessari all’attività).

d) t2i - trasferimento tecnologico e innovazione Scarl: aggiornamenti sulle attività in corso con 
la presenza del Presidente della società partecipata

Il presidente Pozza, nel dare il benvenuto al dr. Gian Michele Gambato, presidente del 
Consiglio di Amministrazione della società partecipata “t2i - trasferimento tecnologico e 
innovazione Scarl” (di seguito società) informa i Consiglieri presenti in merito alla positiva 
conclusione dell’operazione di aumento di capitale sociale della società, avviata lo scorso anno.

Precisa che la compagine sociale attuale della società partecipata è composta dalle tre 
Camere venete (Treviso - Belluno, Venezia Rovigo e Verona) ciascuna pari quota con nominali € 
250.000,00, pari a un terzo del capitale sociale complessivo di € 750.000,00.

Di seguito anticipa lo scenario atteso nei prossimi anni a livello regionale e mette al corrente 
i presenti dello sforzo di addivenire all’integrazione tra la società e “Parco scientifico e tecnologico 
Galileo Scpa”, da tempo prefigurata, in condizioni di parità. In particolare, spiega che nella Regione 
si verranno a costituire poli tecnologici di ricerca e sviluppo ed enti di certificazione specializzati in 
ambiti specifici.

Il presidente Gambato presenta alla Giunta i primi risultati delle azioni intraprese dal 
Consiglio di Amministrazione insediatosi a giugno 2023 e illustra la relazione di aggiornamento 
ricevuta dall’Ente con nota prot. n. 9484 del 15.2.2024.   

Spiega che nei prossimi mesi andrà migliorato l’assetto organizzativo della società, andranno 
potenziate le attrezzature, andrà rafforzato il personale e migliorati i margini dei ricavi attesi dai 
servizi ai privati. Andranno inoltre adottate delle scelte strategiche legate ad esempio alla cessione 
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del laboratorio chimico merceologico che non risulta redditizio né rappresenta un’attività attinente 
al core business della società. 

Il presidente Gambato informa che, quanto riguarda i crediti, che non si individuano criticità 
nella loro riscossione e, in generale, afferma che la situazione patrimoniale e finanziaria della società 
è solida e che l’aumento di capitale ha determinato anche una crescita di fiducia da parte del sistema 
bancario e assicurativo.

Anticipa che, relativamente alla prospettiva di integrazione con “Parco scientifico e 
tecnologico Galileo Scpa”, dovrà essere fatta un’accurata valutazione delle condizioni per 
l’aggregazione, in modo che tra la fine del 2024 e l’inizio del 2025 i soci possano verificare l’effettivo 
interesse alla prosecuzione del percorso avviato. 

Si mostra comunque fiducioso in merito alle prospettive future della società, sia che vada in 
porto il progetto di integrazione che nel caso contrario.

Il Segretario Generale interviene per comunicare che è pervenuto il report delle attività 
finanziate dal contributo camerale per l’esercizio 2023 attinenti alle linee progettuali concordate e, 
con l’occasione, auspica in futuro maggiore condivisione in merito alle iniziative formative da 
organizzare a cura della società, affinché abbiano un maggior impatto sul territorio.

La Giunta prende atto con favore dei primi esiti della riorganizzazione in corso e ringrazia il 
Presidente Gambato della partecipazione alla riunione. Concorda sulla necessità di condividere 
meglio la programmazione annuale delle attività.

e) Attività istituzionale per l‘internazionalizzazione – Resoconto attività 2023 e 
programmazione attività 2024

Nel corso del 2023, l’Ufficio Servizi per l’internazionalizzazione, nell’ambito della propria 
attività istituzionale di carattere formativo e informativo, in linea con gli obiettivi assegnati e 
deliberati dalla Giunta camerale, ha realizzato le seguenti iniziative:
● CORSO BASE 2023 PER OPERATORI IN COMMERCIO ESTERO

Il corso, a pagamento, il cui format risulta ormai positivamente consolidato negli anni, è 
rivolto alle imprese industriali, artigiane, commerciali e agricole che intendono iniziare a esportare 
o che hanno l'esigenza di formare nuove risorse per i propri uffici estero.

L'intervento formativo è stato articolato in 5 moduli di n. 8 ore ciascuno, ognuno in 2 sessioni 
online di 4 ore, in modo da fornire ai partecipanti una panoramica delle tematiche collegate al 
commercio estero, cui sono stati aggiunti, su richiesta, i colloqui one-to-one con i docenti.  
● SEMINARI GRATUITI IN COLLABORAZIONE CON L’AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI:

Sono stati organizzati 2 incontri, tenutesi in presenza rispettivamente a Treviso e a Belluno, 
sul tema “Le accise su vini e bevande alcoliche: le procedure attuali e le novità telematiche” e altri 
2, uno in presenza a Treviso e l’altro online, sul tema “Prodotti energetici: impieghi agevolati, esenti 
e non sottoposti”.
● CORSO SULLA SOSTENIBILITA’ NEI PROCESSI DI INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE PMI
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Si è trattato di un ciclo di 4 webinar gratuiti per approfondire i meccanismi attraverso i quali 
la sostenibilità economica (efficienza delle risorse, costi), la sostenibilità ambientale (protezione 
dell’ambiente) e la sostenibilità sociale (etica sul lavoro, effetti nella società civile, ricadute nel 
territorio) incidono sui percorsi di internazionalizzazione e sulla commercializzazione all’estero dei 
prodotti delle imprese.
● CORSO MARKETING E COMMERCIO INTERNAZIONALE, WEB MARKETING & INTERNATIONAL 

BUSINESS PROMOTION 
Il corso, a pagamento, ha fornito le competenze necessarie per pianificare programmi 

strategici di sviluppo internazionale dell’impresa.
Per favorire l’applicabilità in azienda delle tematiche affrontate nel corso, sono stati previsti 

anche laboratori pratici per lavori di gruppo, all’interno di un programma coordinato con tematiche 
di area digital.
● CORSO AVANZATO PER OPERATORI IN COMMERCIO ESTERO

L’iniziativa, a pagamento, avviata con successo in via sperimentale nel 2022, è stata 
riproposta con altrettanto successo nel 2023; è rivolta agli operatori con l’estero delle imprese di 
tutti i settori che già abbiano una conoscenza e un’esperienza di base sulle materie oggetto del 
corso. 

Si tratta di un valido approfondimento dei temi proposti dal Corso base, rappresentandone 
la naturale continuazione.
● CICLO DI WEBINAR DI AGGIORNAMENTO NORMATIVO GRATUITI 

Sono stati organizzati 3 seminari di approfondimento normativo su tematiche complesse e 
in costante aggiornamento, dedicati, in particolare sugli aspetti doganali relativi alla Brexit, sulle 
novità derivanti dall’introduzione del Regolamento UE n. 821/2021, sul Dual Use e sulla proposta 
del Nuovo Codice Doganale UE.  

Complessivamente, nel corso del 2023, sono stati organizzati 21 interventi 
formativi/informativi con oltre 1000 partecipanti e con un risultato di customer satisfaction pari a 
4,56 su scala 1-5.

Per le attività sopra descritte è stato speso un importo di circa € 22.000,00. 
Le quote di partecipazione agli eventi organizzati a pagamento hanno comportato entrate 

per oltre 28.000,00 euro. 
Considerati gli ottimi risultati dell’attività 2023 e considerate, altresì, le richieste derivanti 

dalle imprese, anche attraverso la campagna camerale di customer satisfaction, sono già in 
programma per l’anno in corso le seguenti iniziative:
● le nuove edizioni, a pagamento, del corso base e avanzato con le modalità precedenti:
● un ciclo di n. 4 seminari, a pagamento, sul marketing strategico e il marketing digitale, con 

cenni all’intelligenza artificiale;
● un ciclo di n. 3 webinar in materia doganale, ovvero sui temi “Compliance doganale in 

import”, “Customs compliance e modelli organizzativi”, “Export control: misure a presidio 
delle aziende”;
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● ciclo di n. 2/3 webinar di 3 ore con focus specifici sull’export del settore agroalimentari e, in 
particolare, del settore vino e sulle tematiche del greenclaims e greenwashing.
Giova ricordare che l’attività istituzionale esposta, focalizzata su interventi prettamente 

formativi e di aggiornamento normativo, viene svolta in totale allineamento e integrazione con 
quella affidata e messa in campo dalla società in house Venicepromex.

La Giunta valuta positivamente le iniziative realizzate nel 2023 e considera, altresì, con favore 
quelle già programmate per il 2024, con l’indicazione alla dirigenza e al settore di procedere per i 
seguiti, trattandosi di azioni di forte valenza per il nostro sistema imprenditoriale.

f) La transizione energetica tra efficienza e comunità energetiche rinnovabili: incontri online in 
programma

Unioncamere del Veneto, in collaborazione con DINTEC e le Camere di Commercio del 
Veneto ha organizzato appositi incontri online nell'ambito del progetto del Fondo Perequativo 2021-
2022 dedicato alla Transizione energetica, con l'obiettivo di sostenere le imprese nell'affrontare la 
transizione energetica aumentando la consapevolezza delle possibili alternative all'attuale quadro 
di approvvigionamento energetico. 

In particolare, giovedì 29 febbraio avrà luogo il "Tavolo di progettazione - follow up 
territoriale" che costituisce un momento di incontro tra soggetti interessati all’avvio di Comunità 
energetiche (CER) sul territorio. Un esperto in tema di energia offrirà un supporto tecnico nella fase 
di progettazione operativa, con l’obiettivo di individuare e raccogliere i fabbisogni specifici e definire 
i primi passi operativi per la costituzione della CER. A conclusione dell’incontro verranno condivise 
le principali evidenze per poter proseguire verso la realizzazione di una CER, verranno presentati 
alcuni “use case” nonché il bando che la Regione del Veneto ha predisposto per accedere ai 
contributi per le CER. 

Martedì 5 marzo si svolgerà invece l’incontro sul tema di "Efficientamento e risparmio 
energetico". Nel corso dell’incontro verranno approfonditi i seguenti argomenti: efficientamento e 
risparmio energetico; interventi tipici per l'efficienza energetica nell'industria e nel terziario; 
strumenti per l'energy management; misura e verifica delle prestazioni energetiche; opzioni per la 
generazione distribuita (SSPC, autoconsumo diffuso e CER); cogenerazione; politiche e incentivi per 
l'efficienza energetica e le rinnovabili; energy manager, energy auditor, ESCO, EGE; contratti per 
servizi energetici; energia e decarbonizzazione.

La Giunta, nel prendere atto, si mostra molto interessata al tema e apprezza lo sforzo 
compiuto dal sistema camerale per sostenere le imprese nell’avvio delle Comunità energetiche 
rinnovabili.

g) La transizione energetica: GSE incontra le Imprese e le Associazioni: Padova, 22 febbraio 
2024
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Lo scorso 22 febbraio ha avuto luogo presso la Camera di Commercio di Padova l’evento “La 
transizione energetica: GSE incontra le Imprese e il mondo associativo”, programmato all’interno 
del “RoadShow GSE – Diamo energia al cambiamento”, con il coinvolgimento delle amministrazioni 
pubbliche locali, delle imprese e delle scuole del territorio. 

L’iniziativa è stata organizzata in collaborazione con il Gestore dei Servizi Energetici – GSE 
S.p.A., Società pubblica controllata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze che agisce su 
indirizzo del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, alla quale è affidata la 
promozione dello sviluppo sostenibile del Paese, attraverso la gestione dei meccanismi di 
incentivazione per le fonti rinnovabili, la mobilità sostenibile e l’efficienza energetica. 

I rappresentanti del GSE hanno illustrato alle imprese, alle associazioni di categoria e agli 
ordini professionali intervenuti, i servizi e le attività di supporto che il Gestore offre per favorire 
l’accelerazione della transizione energetica del territorio. Molto interessante è risultato il dibattito 
che si è aperto su temi strategici, quali quelli dello sviluppo delle fonti energetiche rinnovabili ed in 
particolare delle configurazioni di autoconsumo per la condivisione dell’energia rinnovabile, 
dell’agrivoltaico, dei parchi agrisolari e del biometano, nonché quello dell’efficientamento 
energetico degli edifici e degli impianti.

La Giunta prende atto.

h) Evento “Le priorità infrastrutturali per il mondo economico per un Veneto più competitivo”: 
Verona 26 febbraio 2024

L’evento è stato organizzato a chiusura del Programma Infrastrutture coordinato da 
Unioncamere Veneto e finanziato da Unioncamere italiana tramite Fondo Perequativo 2021-22, al 
fine di presentare l’aggiornamento del “Libro Bianco sulle priorità infrastrutturali del Veneto”, con 
focus di approfondimento sulle Olimpiadi Milano – Cortina 2026.

Durante l’incontro sono state illustrate le priorità infrastrutturali del mondo economico, così 
come indicate nel Libro Bianco, insieme alle aspettative del sistema imprenditoriale veneto ed è 
stato descritto il Piano regionale dei trasporti (unitamente ai piani di settore in via di attuazione). 

Molto interessante è stata la Tavola rotonda “L’accessibilità ai mercati nazionali e 
internazionali: opportunità e criticità” che ha coinvolto i vertici dei Sistemi relativi alla Gestione 
Aeroportuale, Autostradale e Ferroviaria, del Sistema Portuale del Veneto, dell’Interporto di 
Padova, del Consorzio Zona Agricola Industriale di Verona (ZAI) e di FIAP, network del settore 
Trasporto e Logistica. 

La chiusura dei lavori è stata a cura di Elisa De Berti - Vicepresidente Regione Veneto e 
Assessore regionale Affari legali, Lavori pubblici, Infrastrutture, Trasporti.

La Giunta prende atto, auspicando l’effettiva realizzazione delle opere individuate.
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i) Programmazione assunzioni a tempo determinato

Con provvedimento di Giunta n. 129 del 09/10/2023 sono stati individuati i programmi che
l’Ente deve sviluppare in sede di programmazione 2021/2026. I punti di lavoro su cui alcuni Uffici 
camerali dovranno essere impegnati riguardano:
1. il portale Legno Veneto con cui attraverso un’apposita piattaforma digitale verrà favorito 

l’incontro tra domanda ed offerta di legname; 
2. una progressiva riqualificazione dell’Anagrafe delle imprese, curando le informazioni 

acquisite ai Registri camerali con l’obiettivo della interoperabilità tra Banche dati pubbliche 
con evidenti risvolti anche per la riscossione del Diritto Annuale. Tale progetto riguarderà 
anche l’Ufficio Diritto annuale; 

3. i programmi collegati ai Bandi comunitari in corso di approvazione da parte delle Autorità 
competenti. 
Le ipotesi per la stipula di contratti a tempo determinato riguardano - al contempo -

l’attivazione di nuovi servizi, l’attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento 
di quelli esistenti. Per tali funzioni, l’Ente dovrà far ricorso a personale con rapporto di lavoro a 
tempo determinato entro il limite di n. 5 unità – di cui una unità finanziata con risorse afferenti a 
progetti finanziati con fondi regionali ed un’altra unità che potrebbe realisticamente essere 
finanziata da risorse provenienti dai programmi comunitari (ex art. 60, comma 4, lett. f c.d. 
finanziamenti provenienti da risorse esterne). 

Le assunzioni a tempo determinato dovranno avvenire nel limite di spesa di cui all’art. 9, 
comma 28 del D.L. n. 78/2010 (50% della spesa sostenuta nel 2009 per la stessa finalità), con tale 
suddivisione:
● n. 3 unità retribuite utilizzando il limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. n. 78/2010;
● n. 2 unità finanziate con fondi regionali o risorse provenienti dalla partecipazione camerale 

a programmi comunitari.
Con successivi provvedimenti (Deliberazione di Giunta n. 157 del 6/12/2023 “Atto di indirizzo 

per il rispetto dei limiti alla capacità assunzionale dell’Ente” e deliberazione di Giunta n. 8 del 
29/1/2024 - Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2024/2026) è stato posto in evidenza che 
per far fronte alle esigenze temporanee ed eccezionali, la Camera potrà nel triennio 2024/2026 
ricorrere a contratti a termine, come previsto dall’art. 36 del Decreto legislativo n. 165/2001, dagli 
artt. 19 e ss. del Decreto legislativo n. 81/2015 (in quanto compatibili) e dall’art. 60 del CCNL 
16/11/2022.

Questa previsione potrà essere attivata a condizione di avere la certezza delle risorse, 
certificata dall’approvazione dei programmi comunitari e regionali. Al riguardo si osserva che, 
sebbene da un lato, sul piano generale, il ricorso ai contratti a tempo determinato così come 
normato dall’art. 60 del CCNL 16/11/2022 rappresenti un utile strumento di flessibilità a 
disposizione dell’Ente, dall’altro, la sua concreta applicazione richiederà un prudente 
apprezzamento affinché sia garantita la necessaria coerenza con i principi enunciati sul tema nel 
Decreto legislativo n. 165/2001.
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Per le assunzioni a tempo determinato sussiste la possibilità di attingere dalla graduatoria 
concorsuale per assunzioni a tempo indeterminato (approvata con Determinazione SG n. 13 del 
26/1/2023). Infatti, le disposizioni del Decreto legislativo n. 165/2001 art. 36, comma 2, evidenziano 
che ”...per prevenire fenomeni di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle 
disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli 
idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato”. Lo stesso 
Avviso di selezione per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di personale dell’ex cat. C –
ora Area Istruttori (approvato con determinazione SG n. 126 del 09/08/2022), all’art. 9 evidenziava 
ai candidati che “La graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato potrà essere utilizzata –
entro i termini di validità – anche per eventuali assunzioni a tempo determinato, per le causali 
consentite dalla disciplina in materia”.

La Giunta prende atto, con l’indicazione al Segretario Generale e al Settore di procedere con 
le assunzioni attingendo, nei limiti delle disponibilità, dalla graduatoria concorsuale per assunzioni 
a tempo indeterminato vigente. Qualora la graduatoria non fosse sufficiente si dovrà provvedere ad 
attivare la procedura per nuove prove concorsuali.

j) Incontro online rivolto agli Organi camerali per condividere il lavoro sulle destinazioni 
turistiche – F.P. “Sostegno del turismo” 2021 -2022 - 8 marzo 2024

Il prossimo 8 marzo si svolgerà online l’evento rivolto ai rappresentanti degli Organi delle 
Camere di commercio italiane coinvolte nel progetto “Sostegno del turismo” Fondo di Perequazione 
2021-22, con l'obiettivo di condividere i vantaggi derivanti dall’essere collocati in una destinazione 
turistica e l’importanza del ruolo degli Enti camerali.

La Giunta prende atto con favore dell’iniziativa, consapevole del ruolo significativo dell’Ente 
nella materia.

k) “Erasmus per Giovani Imprenditori”: iniziativa di Unioncamere Veneto

L’iniziativa, finanziata dalla Commissione europea, è destinata a promuovere ed 
incrementare l’imprenditorialità e l’internazionalizzazione attraverso un periodo di scambio in altri 
paesi dell’UE. Possono partecipare all’iniziativa imprenditori nuovi (che svolgono l’attività da meno 
di 3 anni o che sono intenzionati ad avviarla) o affermati (con un’esperienza di almeno 3 anni nella 
gestione di un’impresa).

L’esperienza può essere svolta in tutti i 28 Paesi membri dell’Unione europea e dura sei mesi. 
Per fruirne è necessario iscriversi nel sito http://www.erasmus-entrepreneurs.eu e scegliere 
l’Organizzazione intermediaria Unione Regionale delle Camere di Commercio I.A.A del Veneto –
Eurosportello del Veneto.

La Giunta prende atto con favore dell’iniziativa, fiduciosa nella sua utilità.
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l) Meet U.S. Roadshow: Treviso, 21 Marzo 2024

Si svolgerà presso la sede camerale di Treviso, il prossimo 21 marzo, il convegno per 
informare le imprese delle opportunità d’espansione negli USA. L’evento è a cura della Camera di 
Commercio Italiana a Miami (Italy-America Chamber of Commerce Southeast) e mira a presentare 
alle PMI le opportunità del mercato di una delle aree più dinamiche degli Stati Uniti, quella del 
Southeast, che comprende stati come: Florida, Georgia, South Carolina e North Carolina.

I relatori affronteranno gli aspetti relativi alle questioni strategiche, commerciali, doganali, 
legali e fiscali legate all’espansione di un’attività imprenditoriale sul mercato statunitense.

Tra i temi trattati: i settori strategici, la presenza italiana e le opportunità, con focus su 
Florida e Georgia; fare impresa negli Stati Uniti; vendere negli USA con investimenti limitati; il 
percorso di espansione sul mercato USA: dalla ricerca di fonti di finanziamento alla costituzione della 
filiale estera; investire negli Stati Uniti: fiscalità d'impresa ed opportunità di crescita per le imprese 
italiane; ecc.

La Giunta prende atto con favore dell’iniziativa, certa della sua utilità.

m) Il lavoro al tempo dell’intelligenza artificiale: 4 Marzo 2024

Si svolgerà a Milano, il prossimo 4 marzo, l’evento organizzato da Unioncamere in 
collaborazione con Il Sole 24 ore, dal titolo “Il lavoro al tempo dell’intelligenza artificiale”. L’evento, 
anche online, è dedicato a fornire indicazioni su come gestire l’impatto dell’Intelligenza Artificiale 
sul mondo del lavoro e ad illustrare le strategie del Sistema Camerale di fronte al nuovo mondo 
targato Intelligenza Artificiale.

La Giunta prende atto con favore dell’iniziativa.

n) Cerimonia di premiazione delle edizioni in corso del Concorso Fedeltà al lavoro e progresso 
economico (sessione di Treviso) e del Premio letterario Gambrinus-Mazzotti 

Avranno luogo presso la sede camerale di Treviso, indicativamente venerdì 14 e sabato 15 
novembre 2024, le cerimonie di premiazione del Concorso Fedeltà al lavoro e progresso economico 
(per quanto riguarda i vincitori della provincia di Treviso) e del Premio letterario Gambrinus-
Mazzotti.

La Giunta prende atto positivamente.

o) Prossime riunioni degli organi camerali
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Il Segretario Generale rende noto ai Consiglieri presenti il calendario delle prossime riunioni 

degli organi camerali. In dettaglio:

- 19.03 2024 ore 9.30: riunione di Giunta;
- 22.04.2024 ore 9.30: riunione di Giunta;
- 07.05.2024 ore 10.30: riunione del Consiglio.
La Giunta prende atto.

-----

IL SEGRETARIO
Romano Tiozzo “Pagio”

IL PRESIDENTE
Mario Pozza

Il presente atto è un documento informatico originale in formato PDF/A (e conforme alle regole 
tecniche pubblicate nel DPCM 22 febbraio 2013, previste dall'art. 71 del Codice 
dell'Amministrazione Digitale - D. Lgs. n. 82/2005). Il documento è sottoscritto con firma digitale 
(verificabile con i software elencati sul sito dell'Agenzia per l'Italia digitale). In caso di stampa 
cartacea l'indicazione a stampa del soggetto firmatario rende il documento cartaceo con piena 
validità legale ai sensi dell'art. 4, comma 4bis del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179.
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