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Deliberazione di Giunta camerale

OGGETTO: Progetto strategico "Formazione e Lavoro": costituzione Commissioni terze di
valutazione nell’ambito del progetto sperimentale di Unioncamere per la certificazione
delle competenze acquisite in contesti non formali

Nell'anno duemilaventiquattro addi 18 del mese di luglio alle ore 11.10 presso la sede
di Belluno — Piazza Santo Stefano, 15/17, si e riunita la Giunta Camerale.

La riunione si svolge anche in videoconferenza, con le modalita previste all’art. 8 del
Regolamento di Giunta stesso.

Alla trattazione dell'argomento in oggetto:

Sono presenti: il Presidente: Mario Pozza,
la Vicepresidente: Nadia Zampol,
i Consiglieri: Lionello Caregnato, lvana Del Pizzol, Carlo
Miotto,
il Revisore dei conti: Simone Gasparetto,

Partecipano da remoto ai sensi i Consiglieri: Giovanni Cher, Angelo Facchin, Pierluigi
dell’art. 8 del Regolamento della  Sartorello,
Giunta:
Segretario: Romano Tiozzo "Pagio", Segretario Generale della Camera di
Commercio,
Assenti giustificati: i Revisori dei conti: Enrico Lamanna (Presidente), Carla De
Leoni,
Assistono in presenza: - Francesco Rossato, Vice Segretario Generale Vicario
dell’Ente,
- Silvana Manica, Responsabile Settore Segreteria di
Direzione,
Assistono da remoto: - Loretta Guerrona, funzionario camerale.

Su invito del Presidente, riferisce il Dirigente Area 3 Sviluppo delle Imprese e
Promozione del Territorio
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Tra le attivita che I'Ente sta realizzando in tema di orientamento al lavoro e alle
professioni, nell’ultimo anno stanno assumendo sempre maggior rilievo quelle riguardanti la
certificazione delle competenze acquisite in contesti non formali e informali, anche in alternanza
scuola-lavoro.

Al riguardo, il Decreto 7 marzo 2019 “Ridefinizione dei servizi che il sistema delle
camere di commercio” e tenuto a fornire sull’intero territorio nazionale, in relazione alle funzioni
amministrative ed economiche di cui all’articolo 2 della Legge 29 dicembre 1993, n. 5807,
individua, all’allegato 1, la Funzione D 4.4: Certificazione delle competenze, iniziative a supporto
della certificazione delle competenze (direttamente o anche mediante accordi di collaborazione
con soggetti pubblici e privati competenti).

La certificazione delle competenze ben si & innestata all'interno delle numerose
attivita che I'Ente ha condotto e sta conducendo nel quadro del progetto “Formazione e lavoro”,
inquadrato tra quelli che la nostra Camera di commercio ha approvato da ultimo per il triennio
2023-2025, con I'incremento del 20% del Diritto annuale.

Nello specifico e gia a partire dal 2023 I'Ente ha intrapreso tre percorsi di
sperimentazione per la certificazione, in altrettanti ambiti:
1. Ricettivita e ristorazione;
2. Filiera agricola/agroalimentare;
3. Competenze di cittadinanza per lo sviluppo sostenibile.

Negli ultimi mesi si sta approfondendo anche il percorso nell’ambito della
meccatronica, che potrebbe trovare sviluppo nell’anno scolastico 2024-25.

Per memoria, queste attivita seguono le indicazioni di Unioncamere, che ha sviluppato
un modello per la certificazione delle competenze maturate in contesti lavorativi nell’ambito dei
PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento) obbligatori nelle diverse scuole
secondarie superiori. Decisiva, per la realizzazione di questa attivita, & stata la collaborazione —
formalizzata con la sottoscrizione di protocolli di intesa — di Unioncamere medesima con le
istituzioni formative costituite a rete (Reti Re.Na.l.A. per il turismo, M2A per la meccatronica, TAM
per il tessile abbigliamento moda e Re.N.Is.A. per I'agrario) e le principali associazioni di categoria
a livello nazionale.

Grazie alle sinergie frutto di queste collaborazioni sono stati definiti gli strumenti del
processo di certificazione (individuazione delle competenze critiche per ciascun settore a partire
dalle evidenze del Sistema informativo Excelsior, descrizione delle competenze in termini di
conoscenze, abilita e autonomia/responsabilita in collegamento con I’Atlante del lavoro e delle
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professioni o in raccordo con i framework europei), gli standard del processo di certificazione e i
modelli di prove di verifica, propedeutici alla notarizzazione delle competenze formalizzata
attraverso il rilascio di “digital badge” in blockchain e attestati di competenza.

A tal proposito, si ricorda che, con delibera n. 13 del 29.01.2024, la Giunta ha
approvato e accettato I’”Accordo per la concessione in licenza d’uso gratuita del Marchio
“Competenza Certificata” per la realizzazione dei servizi di certificazione delle competenze e |l
correlato “Regolamento d’uso del Marchio Individuale “Competenza Certificata” concesso in uso
per il riconoscimento di competenze maturate in contesti non formali”.

Tale marchio verra utilizzato per il rilascio del “digital badge” che attestera, per ogni
percorso, l'ottenimento delle relative competenze. L'attribuzione del “digital badge” e
condizionata, indipendentemente dal percorso, da un processo che si sintetizza come segue.

Viene richiesto che gli studenti superino un test relativo alle competenze coinvolte. A
guesto test potra accedere chi avra rispettato i requisiti minimi previsti (diversi per ogni percorso)
e si svolgera su una piattaforma informatica nazionale, che funge anche da strumento per
monitorare i PCTO oggetto di certificazione, e all’interno della quale sono resi disponibili i dossier
delle evidenze dello studente e le osservazioni raccolte dai tutor aziendali. Il dossier delle evidenze
e i risultati del test sono poi forniti ad una Commissione terza di valutazione che valida I'intero iter
e, in caso positivo, rilascia le attestazioni di competenza e i “digital badge”.

Nel quadro fino a qui delineato e nella prospettiva di rilasciare, con l'inizio del
prossimo anno scolastico, i primi “digital badge” agli studenti che hanno concluso i diversi percorsi
nelle scorse settimane, diventa necessario procedere alla costituzione della citata Commissione
terza di valutazione. Questa commissione viene nominata direttamente dalla Camera di
commercio e puo essere composta da esponenti degli stakeholder di progetto, da esperti del
settore, associazioni di categoria, membri degli uffici scolastici territoriali di competenza, nonché
personale camerale. Verra nominata una commissione diversa per ognuno degli ambiti di
certificazione, cercando, dove possibile, di mantenere un nucleo di componenti in comune.

LA GIUNTA
UDITA la Relazione del Dirigente Area 3 Sviluppo delle Imprese e Promozione del Territorio;
VISTO il Decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 219 che modifica la Legge n. 580/93 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la parte
riguardante le materie di competenza degli organi di governo e della dirigenza;
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VISTO lo Statuto della Camera di commercio di Treviso - Belluno vigente pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente, in particolare nelle norme che stabiliscono le competenze degli organi di
governo e della dirigenza;

VISTO il Regolamento di Organizzazione e dei Servizi vigente pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente, in particolare gli articoli 16 e seguenti che disciplinano le funzioni dirigenziali e direttive
del Segretario Generale e dei Dirigenti;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n. 254 “Regolamento per la
disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di commercio” ed in particolare
I'articolo 13 che disciplina le modalita di gestione del budget direzionale;

RICHIAMATO I'Ordine di Servizio del Segretario Generale recante in allegato la struttura
organizzativa adottata dall’Ente a seguito dell’ultima modifica degli assetti organizzativi, con
I'indicazione dei dirigenti e dei loro collaboratori responsabili di ciascuna Area funzionale, Settore,
Ufficio, Unita operativa;

ATTESO che il presente provvedimento si collega all'ambito strategico n. 1 “Sviluppo delle
imprese” e, nello specifico, all'obiettivo strategico n. 1.5 “Supporto delle imprese ed alle
organizzazioni associative rappresentative della comunita delle imprese, sostegno alla nascita di
nuove imprese e di start up, all'imprenditoria femminile, alla formazione e all’occupazione dei
giovani e delle donne, all’accesso al credito, al superamento delle crisi aziendali, incentivazione
della giustizia alternativa”, del Programma pluriennale 2021 — 2026 (approvato con delibera del
Consiglio n. 14 del 27.10.2021);

VISTO il Decreto 7 marzo 2019 - Ridefinizione dei servizi che il sistema delle Camere di commercio
e tenuto a fornire sull’intero territorio nazionale, in relazione alle funzioni amministrative ed
economiche di cui all’articolo 2 della Legge 29 dicembre 1993, n. 580”, che individua, all’allegato 1,
la Funzione D 4.4: Certificazione delle competenze, iniziative a supporto della certificazione delle
competenze (direttamente o anche mediante accordi di collaborazione con soggetti pubblici e
privati competenti).

RICHIAMATA la delibera di Giunta camerale n. 22 del 27/02/2023 con la quale sono state
approvate le linee d’indirizzo per lo sviluppo delle nuove progettualita per il triennio 2023-2025
nell’ambito progetto strategico “Formazione Lavoro”, citando gia espressamente la partecipazione
al progetto di Unioncamere svolto in collaborazione con la Rete Nazionale degli Istituti Agrari
(Progetto “Re.N.Is.A”) e la collaborazione con la Camera di commercio di Mantova nell’ambito del
Bando “Giovani protagonisti - Buone pratiche territoriali” di Fondazione Cariverona;
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RICHIAMATO il provvedimento n. 107 del 21/07/2023 con il quale la Giunta camerale ha
approvato il progetto “Re.N.Is.A” per lo sviluppo e certificazione di competenze imprenditoriali in
agricoltura e la relativa dotazione finanziaria;

RICHIAMATA la medesima delibera di Giunta n. 107, con la quale é stata, altresi, confermata la
dotazione finanziaria del progetto “Conosci, Comunica e Cambia” (progetto Cariverona) finalizzato
allo sviluppo e certificazione di competenze di cittadinanza per lo sviluppo sostenibile;

CONSIDERATO che, come illustrato nella lettera e) del provvedimento n. 77 del 28 giugno 2023, la
Giunta camerale, informata dell’avvio dei citati tavoli tecnici territoriali, ha espresso
apprezzamento sul lavoro di concertazione programmato in tema di certificazione delle
competenze con altri attori ed istituzioni delle due Province;

RICHIAMATA la delibera di Giunta camerale n. 13 del 29.01.2024, con la quale & stato approvato e
accettato I'"Accordo per la concessione in licenza d’uso gratuita del Marchio “Competenza
Certificata” per la realizzazione dei servizi di certificazione delle competenze e il correlato
“Regolamento d’uso del Marchio Individuale “Competenza Certificata” concesso in uso per il
riconoscimento di competenze maturate in contesti non formali”;

PRESO ATTO della necessita di istituire una specifica Commissione terza di valutazione per ogni
ambito e percorso di certificazione delle competenze che validi l'intero iter degli studenti
partecipanti e, in caso positivo, rilasci le attestazioni di competenza e i “digital badge”;

PRESO ATTO che il Responsabile del Settore “Studi, Statistica e Orientamento al lavoro” ha
esaminato le condizioni di ammissibilita, i presupposti e valutato la correttezza istruttoria del
presente provvedimento proposto dal Capo Ufficio “Orientamento al lavoro e alle professioni”;

PRESO ATTO che il Dirigente “Area 3 Sviluppo delle imprese e promozione del territorio” - che ha
la gestione del budget di cui trattasi - ha valutato favorevolmente le condizioni di ammissibilita

amministrativa e la corrispondenza del provvedimento alle vigenti normative;

PRESO ATTO che il Segretario Generale, che coadiuva il processo decisionale della Giunta esprime
parere favorevole all’adozione del presente atto;

CON VOTO unanime dei presenti, palesemente espresso,

DELIBERA
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1. di approvare la costituzione di una specifica Commissione terza di valutazione per ciascuno
degli ambiti di certificazione di seguito elencati:
a. Ricettivita e ristorazione;
b. Filiera agricola/agroalimentare;
c. Competenze di cittadinanza per lo sviluppo sostenibile;
d. Meccatronica.

2. di dare mandato al Segretario Generale e/o al Dirigente competente per tutti gli atti e
provvedimenti necessari per tutti i seguiti operativi dell’'iniziativa, e nello specifico per
I'individuazione e nomina dei membri delle diverse commissioni, da selezionare fra esperti e
aziende del settore relativo, associazioni di categoria, personale degli uffici scolastici
territoriali di competenza, nonché personale camerale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
Romano Tiozzo “Pagio” Mario Pozza

Il presente atto & un documento informatico originale in formato PDF/A (e conforme alle regole
tecniche pubblicate nel DPCM 22 febbraio 2013, previste dall'art. 71 del Codice
dell'Amministrazione Digitale - D. Lgs. n. 82/2005). Il documento €& sottoscritto con firma digitale
(verificabile con i software elencati sul sito dell'Agenzia per I'ltalia digitale). In caso di stampa
cartacea l'indicazione a stampa del soggetto firmatario rende il documento cartaceo con piena
validita legale ai sensi dell'art. 4, comma 4bis del D.L. 18 ottobre 2012 n. 179.

Signed by POZZA MARIO ROMANO TIOZZO PAGIO
23.07.2024 11:30:42 UTC



		2024-07-23T13:14:39+0200
	Camera di Commercio
	ROMANO TIOZZO PAGIO
	Sottoscrizione documento


		2024-07-23T13:30:42+0200
	Camera di Commercio 
	POZZA MARIO
	Sottoscrizione documento




