
OGGETTO: Welfare integrativo personale dirigente: adesione a Fondo sanitario e scelta 
piano sanitario. 

LA PRESIDENTE
richiamata la deliberazione n. 6/GC/2022, che approva l’attivazione di un primo piano di 
welfare integrativo per il personale dirigente mediante l’attivazione di una polizza sanitaria 
integrativa del servizio sanitario nazionale, ai sensi dell’art. 32 del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro   2016/2018 per il personale dirigenziale del comparto “Funzioni Locali” 
destinando a tale finalità fino al 2% del Fondo di cui all’art. 57 del contratto medesimo;
atteso che la medesima deliberazione n. 6/GC/2022, autorizza la sottoscritta a formalizzare tutti 
gli adempimenti necessari all’attivazione del piano di welfare integrativo per il personale 
dirigente, ivi comprese l’individuazione del Fondo di assistenza sanitaria attraverso il quale 
attivare la polizza, l’iscrizione al Fondo medesimo e la scelta del piano sanitario;
vista la propria determinazione n. 3/2023, con la quale è stata disposta l’adesione al Fondo 
C.A.S.S.A. Cassa Autonoma Servizi Sanitari e Assistenziali, iscritta all’anagrafe dei Fondi 
sanitari di cui al Decreto del Ministero della Salute del 31 marzo 2008 e del 27 ottobre 2009, 
ed attivato il piano sanitario a favore del personale dirigenziale per il biennio 2024 – 2025;
vista la deliberazione n. 69/GC del 30 settembre 2025, con cui è stata confermata l’attivazione 
del welfare integrativo nei confronti del Dott. Marco Bonat, come da deliberazione n. 
6/GC/2022, nella misura del 2% del Fondo, scomputando il predetto onere, fino ad un massimo 
di € 2.254,50, dalla retribuzione di risultato;
ritenuto di confermare l’adesione al Fondo C.A.S.S.A. anche per il 2026 e di attivare il piano 
sanitario per il personale dirigenziale camerale, documento registrato al protocollo n. 17382 del 
18 dicembre 2025, con un importo annuo di € 1.570,00;
dato atto che gli importi destinati all’attivazione del welfare integrativo, in attuazione delle 
disposizioni della contrattazione collettiva nazionale (CCNL) di riferimento, si configurano 
quale adempimento di un obbligo contrattuale di natura previdenziale;
rammentato che, come riportato nella Circolare INPS n. 49/2023,  gli importi erogati a seguito 
del presente provvedimento, sono assoggettati al contributo di solidarietà del 10 % di cui 
all'articolo 9-bis del decreto-legge 29 marzo 1991, n. 103, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 1 giugno 1991, n. 166;

determina
1. di rinnovare l’adesione della Camera di commercio di Sondrio al Fondo C.A.S.S.A., Cassa 

Autonoma Servizi Sanitari e Assistenziali;
2. di approvare l’attivazione a favore del personale dirigenziale della Camera di commercio 

di Sondrio del piano sanitario indicato in premessa, a far tempo dal 1 gennaio 2026 e fino 
al 31 dicembre 2026, senza tacito rinnovo;

3. di imputare gli oneri conseguenti al presente provvedimento, pari a € 1.570,00 al conto 
324000 AB02 “Interventi assistenziali” del Budget direzionale 2026 previo storno di pari
importo dal conto 321000 AB02 “Retribuzione ordinaria” che presenta la necessaria 
disponibilità e i correlati contributi previdenziali al conto 322000 AB02 “Oneri 
previdenziali”.

             LA PRESIDENTE
          (Loretta Credaro)

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 24 del D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (C.A.D.) e s.m.i.
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