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SEDUTA DELLA GIUNTA CAMERALE

DEL 22 GIUGNO 2026
SINTESI VERBALE N.7

L’anno 2026, il giorno 22 del mese di Giugno 2026, alle ore 15.00 nella sede camerale di
Via G.Clark 19/21, sia in presenza che attraverso la piattaforma di telecomunicazione
JitsiMeet, idonea a garantire [’identificazione dei partecipanti, la loro partecipazione e
l’esercizio delle prerogative di legge, si riunisce la Giunta Camerale, come da nota di
convocazione 0024323/U del 12/06/2026, per discutere gli argomenti iscritti all’Ordine del
Giorno.

Sono presenti e assenti:

Andrea Prete Presidente INDUSTRIA P
Gallo Giuseppe Vice Presidente Vicario INDUSTRIA P
Giglio Pasquale Vice Presidente COMMERCIO P
Colasante Annarita Consigliere TRASPORTI E CREDITO P
Gambardella Assunta Consigliere SERVIZI ALLE IMPRESE P
Pecoraro Sabato Consigliere COMMERCIO P
Rago Rosario Consigliere AGRICOLTURA P
Ronca Lucio Consigliere ARTIGIANATO P
E’altresi presente il Collegio Revisori dei Conti cosi composto:

Pierfrancesco Salemi Revisore Presidente

Francesco Filippetti Revisore Componente

Domenico Posca Revisore Componente

Presiede la seduta il Presidente, Ing. Andrea Prete, svolge le funzioni di Segretario, il Dott.
Raffaele De Sio, assistito, nel processo di verbalizzazione dei lavori della Giunta, dal
funzionario camerale, dott. Ciro Laudato.

Sono, altresi, presenti, il Vice Segretario Generale Vicario, Dott. Ciro Di Leva, Dirigente Area
IV e il il Vice Segretario Generale, Dott. Antonio Luciani, Dirigente Area |l e Il;

Alle ore 15.10 il Presidente, accertata la presenza del numero legale, dichiara valida la
seduta ed apre la discussione sugli argomenti iscritti all’Ordine del Giorno di cui all’allegato
elenco
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ORDINE DEL GIORNO
DELLA SEDUTA DELLA GIUNTA CAMERALE
DEL 22 GIUGNO 2026

Comunicazioni;

1)Approvazione del verbale della seduta della Giunta camerale dell’11 maggio 2026;
2) Ratifica determinazioni presidenziali;

3) Approvazione della Relazione sulla Performance per ’anno 2025, ai sensi del D. Lgs.
150/2009 e della Rendicontazione delle azioni di razionalizzazione, riorganizzazione e
innovazione dei servizi per l'anno 2025;

4) Progetto nazionale "Doppia transizione". Approvazione Bando 2026;

5) Convenzione tra la Camera di Commercio di Salerno e la Camera di Commercio Irpinia
Sannio per l’utilizzo in regime convenzionale di figure dirigenziali;

6) Contrattazione decentrata integrativa relativa al personale del comparto funzioni locali -
personale dirigente e non dirigente: direttive alla delegazione trattante di parte
pubblica;

7) Macrostanziamento iniziative promozionali: Provvedimenti;
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DELIBERA N. 25 ADOTTATA DALLA GIUNTA CAMERALE
NELLA SEDUTA DEL 22 GIUGNO 2026

OGGETTO: Approvazione del verbale della seduta della Giunta camerale dell’11 Maggio
2026.

Relatore: Il Presidente

...0missis...
LA GIUNTA
Ascoltata la relazione del Relatore;

Presa visione del verbale della seduta della Giunta camerale dell’11.05.2026, composto
dalle delibere numerate dal n.21 al n.24;

Rilevato che nessuna osservazione viene formulata dai presenti in ordine al testo dei verbali,
poiché quanto in esso riportato corrisponde a cio che e stato espresso in sede di dibattito ed
alla volonta collegialmente manifestata;

Visti i pareri espressi dal Responsabile del procedimento amministrativo, nonché Capo
Ufficio AA.GG., d.ssa Rosalia D’Amore e della d.ssa Emilia De Luca, Capo Servizio A.A.GG.
e del Personale, in ordine alla legittimita dell’istruttoria;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente, dr. Antonio Luciani, il quale, dopo aver
verificato la rigorosa osservanza di tutte le condizioni di legge inerenti l’adozione del
presente provvedimento, assumendo in relazione alla propria funzione la responsabilita
circa gli effetti che ’atto proposto € chiamato a produrre;

Visto il parere espresso del Segretario Generale, Dott. Raffaele De Sio;
Presenti e votanti n. 7 componenti;
ad unanimita di voti, palesemente espressi;

Con lastensione dei Componenti assenti nella seduta dell’11.05.2026 e con il voto
favorevole, palesemente espresso, dagli altri presenti;
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DELIBERA

di considerare la premessa narrativa presupposto di fatto e di diritto del presente
provvedimento;

di approvare il contenuto del verbale della seduta della Giunta camerale
dell’11.05.2026, composto dalle delibere numerate dal n.21 al n.24, senza alcuna
riserva.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi dell’art.4 della Legge
29.12.1993, n.580, come modificato dall’articolo 1, comma 4 del D.lgs. 15 febbraio 2010, n.
23 e sara affissa nell’Albo camerale informatico per la pubblicazione ai sensi dell’art.32
della legge 18/06/2009, n. 69.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
( dott. Raffaele De Sio) (Ing. Andrea Prete)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.
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Nel corso della trattazione dell’argomento al punto 3) dell’odg avente ad oggetto
“Approvazione della Relazione sulla Performance per [’anno 2025, ai sensi del D. Lgs.
150/2009 e della Rendicontazione delle azioni di razionalizzazione, riorganizzazione e
innovazione dei servizi per l['‘anno 2025” prende parte alla seduta il Consigliere
Pecoraro, pertanto, il numero dei presenti e votanti sale a 8 componenti.
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DELIBERA N. 26 ADOTTATA DALLA GIUNTA CAMERALE
NELLA SEDUTA DEL 22 GIUGNO 2026

OGGETTO: Approvazione della Relazione sulla Performance per I’anno 2025, ai sensi del
D. Lgs. 150/2009 e della Rendicontazione delle azioni di razionalizzazione,
riorganizzazione e innovazione dei servizi per l'anno 2025

Relatore: Il Vice Presidente

...0missis...
LA GIUNTA
Udito il Relatore,

Visto il D. Lgs. n. 150 del 27.10.2009 "Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” e s.m.i.;

Visto U’art. 10 del D.Lgs. 150/2009, che prevede, a completamento del “ciclo annuale di
gestione della performance”, ’approvazione della Relazione sulla performance quale
strumento con cui UEnte camerale illustra ai cittadini ed agli stakeholders i risultati
ottenuti nel corso dell’anno precedente;

Vista la propria delibera n. 4 del 30 gennaio 2025 recante l'approvazione del PIAO - sezioni
Piano della Performance per il triennio 2025-2027 e la validazione della metodologia per
lindividuazione delle azioni e dei risultati ottenuti dall'Ente per lincremento, per l'anno
2025, delle risorse ex art. 57, commi 2 e 4 del CCNL 17.12.2020;

Vista la propria delibera n. 43 del 27 luglio 2020, recante l’istituzione del Nucleo di
Controllo e Valutazione, quale Organismo analogo all’O.1.V.;

Vista la propria delibera n. 51 del 14 novembre 2022 recante il rinnovo, per il triennio dal
13/10/2022 al 12/10/2025, del componente monocratico del N.C.V.;

Vista la propria delibera n. 52 del 24 novembre 2025 recante la proroga, fino al
31/12/2027, del termine della durata dell’incarico di componente monocratico del Nucleo
di controllo e valutazione della Camera di Commercio di Salerno, cosi come previsto
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dall’art. 1, comma 10-quinquies del d.l. 27 dicembre 2024, n. 202 (convertito in legge 21
febbraio 2025, n. 15).

Vista la propria delibera n. 3 del 30 gennaio 2025 con la quale é stato approvato, per
’anno 2025, l’aggiornamento del “Sistema per la misurazione, la valutazione e la
rendicontazione della performance organizzativa e individuale del personale”;

Viste le linee guida predisposte da Unioncamere;

Visto Uart. 14, comma 4, lett. ¢) del D.Lgs. 150/2009, che stabilisce che [’Organo
Indipendente di Valutazione della performance, o altro analogo Organismo, valida la
relazione sulla Performance, adottata dalla Camera di Commercio, entro il 30 giugno di
ogni anno, e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale
dell’amministrazione;

Visto l'art. 10, comma 5, del D.Lgs 150/2009, cosi come modificato dal D.Lgs n. 74 del 25
maggio 2017;

Ritenuto di condividere le proposte di “Relazione sulla Performance per ’anno 2025” e la
“rendicontazione delle azioni di razionalizzazione, riorganizzazione e innovazione dei
servizi per ’anno 2025" avanzate dal Segretario Generale;

Visto il parere favorevole espresso dal responsabile del procedimento, Capo Ufficio Ciclo
della Performance, dott. Gerardo Martinangelo, in ordine alla legittimita dellistruttoria;

Visto il parere espresso dal Segretario Generale, dott. Raffaele De Sio, il quale, dopo aver
verificato la rigorosa osservanza di tutte le condizioni di legittimita dell’atto, ha
dichiarato che nulla osta all’adozione delle decisioni consequenziali, assumendo, in
relazione alla propria funzione, la responsabilita circa gli effetti che l’atto € chiamato a
produrre;

Su proposta del Relatore;
Presenti e votanti n.8 componenti;

Ad unanimita di voti palesemente espressi

DELIBERA

di approvare la “Relazione sulla Performance per l’anno 2025” cosi come risulta
nell’allegato che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

di approvare "la rendicontazione delle azioni di razionalizzazione, riorganizzazione e
innovazione dei servizi per [’anno 2025;


https://www.servizidemografici.com/normativa/2384795/
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di trasmettere la Relazione al Nucleo di Controllo e Valutazione dell’Ente, ai sensi
dell’art. 14, comma 4, lettera c) del D.Lgs. n. 150/2009.

La presente deliberazione € immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 4 della Legge
29.12.1993 n. 580, come modificato dall’art. 1, comma 4 del D.Lgs 15 febbraio 2010, n.
23 e sara affissa all’albo camerale informatico per la pubblicazione ai sensi dell’art. 32
della legge 69/09.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
( dott. Raffaele De Sio) (Ing. Andrea Prete)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.
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DELIBERA N. 27 ADOTTATA DALLA GIUNTA CAMERALE
NELLA SEDUTA DEL 22 GIUGNO 2026

OGGETTO: Progetto nazionale "Doppia transizione". Approvazione Bando 2026

Relatore: Il Presidente
...0missis...

LA GIUNTA
Udito il Relatore;

Vista la Deliberazione n° 9 del 22/10/2025 del Consiglio Camerale che ha approvato

’incremento del diritto annuale per il triennio 2026-2028, ai sensi dell’art. 18 comma 10

della Legge 580/93, in misura pari al 20% degli importi annui stabiliti dal decreto

ministeriale ripartendo tali risorse per la realizzazione dei seguenti progetti come indicato:

e Il 6% al progetto “LA DOPPIA TRANSIZIONE: DIGITALE ED ECOLOGICA,

o [’8% al progetto “TURISMO - PIANO STRATEGICO DEL TURISMO”,

o il 4% al progetto “INTERNAZIONALIZZAZIONE DELLE IMPRESE”,

e il 2% al progetto “COMPETITIVITA’ DELLE IMPRESE: STRUMENTI E SERVIZI PER L’ACCESSO
ALLA FINANZA;

Visto il Decreto del Ministero delle Imprese e del Made in Italy del 17/03/2026 che ha
autorizzato, tra le altre, anche la Camera di Commercio di Salerno all’incremento, per il
triennio 2026/2028, della misura del diritto annuale nella misura del 20% per il
finanziamento dei suddetti progetti;

Visto il D.P.R. del 2 novembre 2005, n. 254, recante la disciplina della gestione patrimoniale
e finanziaria delle Camere di Commercio;

Vista la deliberazione del Consiglio camerale n. 12 del 24/11/2025 "Approvazione della
Relazione previsionale e programmatica per [’anno 2026";

Vista la deliberazione della Giunta camerale n. 67 del 22 dicembre 2025 "Approvazione
budget direzionali ex art 8 del dpr 254/05, per l'esercizio 2026";

Vista la deliberazione del Consiglio camerale n. 14 del 22/12/2025 "Approvazione del
Preventivo economico per ’esercizio 2026";
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Vista la deliberazione della Giunta camerale n. 5 del 30 gennaio 2026 "Approvazione del
Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO), 2026-2028 della Camera di
Commercio di Salerno”;

Preso atto che al conto di budget n° 330039 cdc DDO3 Prodotto 06202648 “La Doppia
Transizione digitale ed ecologica” sono disponibili risorse pari ad euro 392.279,22;

Visti i pareri espressi dal Sig. Domenico Clemente, responsabile del procedimento
amministrativo del presente atto, nonché dal Sig. Fabrizio Pagano, Responsabile della
Struttura intermedia di coordinamento “Promozione e sviluppo economico” in ordine alla
regolarita di tutti gli adempimenti procedurali;

visto il parere favorevole espresso dal Dott. Antonio Luciani, Dirigente dell’AREA Il -
“Finanze”, in ordine alla regolarita contabile;

visto il parere favorevole espresso dal Vice Segretario Generale, dott. Ciro Di Leva, il quale,
dopo aver verificato la rigorosa osservanza di tutte le condizioni di legittimita inerenti
’adozione del presente provvedimento, dichiara che nulla osta all’adozione delle decisioni
consequenziali;

visto il parere favorevole del Segretario Generale dell’Ente, dott. Raffaele De Sio, in ordine
alla legittimita del presente atto;

Su proposta del Relatore;

Presenti e votanti n. 8 componenti;

Ad unanimita di voti palesemente espressi

DELIBERA

di considerare la premessa narrativa quale motivazione di fatto e di diritto della presente
deliberazione;

di IMPUTARE pertanto l'importo di euro 300.000,00 al conto di budget n® 330039 cdc DDO3
Prodotto 06202648 “La Doppia Transizione digitale ed ecologica”;

di approvare lo schema di Bando PID Doppia Transizione 2026 che allegato alla presente

Deliberazione ne forma parte integrante e sostanziale, con le seguenti specifiche

qualificanti:

e forte enfasi sulla necessita di promuovere preso le Imprese investimenti nelle nuove
tecnologie che abbiano anche un significativo impatto sulla loro sostenibilita e sul
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miglioramento delle prestazioni energetiche, anche nel contesto di potenziali CER
(Comunita Energetiche Rinnovabili) da attivare sul territorio;

particolare impulso alla promozione delle tecnologie dell’Intelligenza Artificiale e
sull’impatto che esse possono avere in tutti i settori della gestione aziendale;

definizione delle spese ammissibili concentrate su tre ambiti: acquisto tecnologie 5.0,
formazione e consulenza;

premialita sul contributo voucher per le imprese in possesso di rating di legalita o di
certificazione della parita di genere;

modalita di presentazione della domanda di partecipazione tramite piattaforma RESTART
di Infocamere, con adesione alla data di pubblicazione unica per tutto il territorio
nazionale fissata per il giorno 8 luglio p.v. prevedendo la pre-compilazione delle domande
di partecipazione;

stanziamento da destinare alla Misura:€.300.000,00;

definizione delle date di apertura e chiusura bando cosi impostate:

o apertura bando e invio domande di partecipazione per le ore 10.00 del 5 ottobre p.v.

o chiusura bando per le ore 20.00 del giorno 5 novembre 2026.

di autorizzare gli Uffici camerali a porre in essere tutti gli adempimenti necessari all’avvio
dell’iniziativa.

La presente deliberazione e esecutiva in virtu dell'art.4 della legge 29/12/1993, n.580,

come modificato dall’art. 1, comma 4 del D. Lgs. 15 febbraio 2010, n. 23 e sara affissa
nell’Albo camerale informatico per la pubblicazione ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/09.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(Dott. Raffaele DE SIO) (Ing. Andrea PRETE)
Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.
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DELIBERA N. 28 ADOTTATA DALLA GIUNTA CAMERALE

NELLA SEDUTA DEL 22 GIUGNO 2026

Oggetto: Convenzione tra la Camera di Commercio di Salerno e la Camera di Commercio
Irpinia Sannio per [’utilizzo in regime convenzionale di figure dirigenziali;

Relatore: Il Presidente
...Omissis...
DELIBERA

di considerare la premessa narrativa quale motivazione di fatto e di diritto della presente
deliberazione;

di approvare l’esercizio in regime convenzionale della Segreteria Generale e dirigenziali
della Camera di Commercio Irpinia Sannio, i cui tratti regolatori sono disciplinati dalla
schema di convenzione che, allegato alla presente deliberazione, ne forma parte integrante
e sostanziale;

di individuare nel Dott. Raffaele De Sio, Segretario Generale dell’Ente, e nel Dott. Antonio
Luciani, Dirigente dell’Ente, le figure dirigenziali da rendere disponibili per ’espletamento
delle attivita in parola;

di autorizzare la sottoscrizione della suddetta convenzione, con facolta di apportare le
modifiche non sostanziali che si dovessero rendere necessarie in fase di stipula;

di demandare ai competenti servizi dell’Ente [’adozione di tutti i consequenziali
adempimenti amministrativi e contabili.

La presente deliberazione e esecutiva in virtu dell'art.4 della legge 29/12/1993, n.580, come

modificato dall’art. 1, comma 4 del D. Lgs. 15 febbraio 2010, n. 23 e sara affissa nell’Albo
camerale informatico per la pubblicazione ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/09.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(Dott. Raffele De Sio) (Ing. Andrea PRETE)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.
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DELIBERA N. 29 ADOTTATA DALLA GIUNTA CAMERALE
NELLA SEDUTA DEL 22 GIUGNO 2026

OGGETTO: CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA RELATIVO AL PERSONALE DEL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI - PERSONALE DIRIGENTE E NON DIRIGENTE : DIRETTIVE
ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Relatore: Il Vicepresidente
...0missis...

LA GIUNTA
Udito il Relatore;

Vista la L. 29 dicembre 1993, n. 580, come modificata dal D. Lgs. 15 febbraio 2010, n. 23 e
dal D. Lgs. 219/2016;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D. Lgs. 75/2017;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale area dirigenziale e non dirigenziale del Comparto Funzioni
locali triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23.2.2026;

Visto in particolare ’art. 7 comma 4 dei citati CCNNLL, che elenca le materie oggetto di
contrattazione integrativa;

Dato atto che a seguito all’entrata in vigore del D.Lgs. 27.10.2009 n.150 (Riforma Brunetta)
la Camera di Commercio di Salerno ha adeguato i propri strumenti di misurazione e
valutazione delle performance organizzativa del personale;

Visto il D.L. 31.05.2010, n.78, convertito, con modificazioni, nella L. 30.07.2010, n.122;

Visto il D.Lgs.1 agosto 2011, n. 141, recante “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell’articolo
2, comma 3;

Vista la circolare n. 12 del 15/04/2011 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria dello Stato;
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Visto il D.P.R. 4 settembre 2013, n. 122 “Regolamento in materia di proroga del blocco
della contrattazione e degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti, a norma
dellarticolo 16, commi 1, 2 e 3, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111”;

Visto l'art. 28 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla L. 11
agosto 2014, n. 114; Vista la legge 147/13 (legge di stabilita 2013);

Visto U'art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016);

Vista la Circolare n. 12 del 23 marzo 2016 del MEF - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato;

Visto lart. 23 del D.Lgs. n. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
'lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per lanno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato”;

Richiamata la propria deliberazione n. 15 del 23 marzo 2026 di nomina della delegazione
trattante di parte datoriale abilitata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa
per il personale dipendente;

Appurato che, con la sottoscrizione del succitato CCNL, bisogna procedere all'avvio del
tavolo negoziale per la sottoscrizione del contratto integrativo parte giuridica 2022-2024 ed
economica per l'anno 2026 sia per il personale dirigenziale e non;

Dato atto che il fondo risorse decentrate, come determinato dal Segretario Generale, dovra
formare oggetto di certificazione dell’Organo di controllo chiamato dall’art. . 40 bis del D.
Lgs. 165/01 a verificarne la compatibilita con i vincoli di bilancio;

Dato atto che sulla costituzione del Fondo, sulla relazione illustrativa e sulla compatibilita
dei costi con le previsioni di bilancio sara acquisito il parere dei Revisori dei Conti in sede di
autorizzazione per la sottoscrizione definitiva del contratto integrativo da parte della
delegazione trattante di parte datoriale;

Vista la nota del Ministero dello Sviluppo Economico prot. 388298 del 12/11/2018 recante
per oggetto “Esiti dei lavori del Tavolo tecnico congiunto MEF, MISE e Unioncamere su
tematiche relative ad istituti contrattuali oggetto di rilievo nelle verifiche ispettive”;

Richiamate le proprie deliberazioni n.7 del 5 marzo 2019, n. 53/2020, n. 62 del 17 dicembre
2021, n. 63 del 22 dicembre 2022, n. 10 del 31 gennaio 2024 e n. 3 del 30 gennaio 2025 con
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le quali, rispettivamente, € stato approvato ed aggiornato il nuovo “Sistema per la
misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance organizzativa e
individuale del personale”;

Ritenuto di poter pienamente condividere le direttive delineate dal Relatore in premessa;

Visto il parere favorevole de responsabile del procedimento dr.ssa Emilia DE LUCA, nonché
Capo Servizio AA.GG. e Gestione del Personale, in ordine alla legittimita dell'istruttoria
stessa;

Visto il parere favorevole espresso dal dr. Antonio Luciani, Dirigente dell’Area | e Il in
merito alla regolarita contabile;

Visto il parere favorevole espresso dal Segretario Generale, dr. Raffaele DE SIO, il quale,
dopo aver verificato la rigorosa osservanza di tutte le condizioni di legittimita inerenti
all'adozione del presente provvedimento, assumendo in relazione alla propria funzione la
responsabilita circa gli effetti che l'atto proposto € chiamato a produrre;

Presenti e votanti n. 8 componenti;
ad unanimita di voti palesemente espressi

DELIBERA

di considerare la premessa narrativa quale motivazione di fatto e di diritto della presente
deliberazione;

in merito alla gestione della trattativa per la definizione del contratto collettivo integrativo
2022/2024 del personale area dirigenziale, di formulare al Presidente della delegazione
trattante di parte pubblica che le stesse dovranno essere finalizzata al raggiungimento di
un’intesa che porti ai seguenti risultati:

a. accrescimento motivazionale, crescita professionale ed economica del personale
dirigente;

b. destinare annualmente il fondo di cui al combinato disposto dagli artt. 57 del CCNL
17/12/2020 ed art. 35, co. 1, lett. a) del CCNL 16/7/2024 per una quota del 70% alla
retribuzione di posizione e 30% (15% VALORE MINIMO PREVISTO DALL’ART. 57, COMMA 3 DEL
CCNL 17/12/2020) a retribuzione di risultato;

c. valorizzazione dell’indennita di risultato nella misura prevista dall’art. 23, comma 2 del
CCNL 16/7/2024 e legata al raggiungimento degli obiettivi assegnati ai dirigenti in servizio
differenziando per il 20 % (20% MISURA MINIMA PREVISTA DALL’ART. 23, CO. 2 CCNL
16/7/2024) dei dirigenti non di vertice che conseguono una valutazione piu elevata la
misura di detta componente retributiva assegnando una maggiorazione del 25 % (25%
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MISURA MINIMA PREVISTA DALL’ART. 23, CO. 2 CCNL 16/7/2024) rispetto al valore medio pro
capite (esclusa la retribuzione di posizione del Segretario generale);

d. contemperare le esigenze di riconoscimento di significative responsabilita connesse alle
posizioni coperte nell’attuale struttura organizzativa con le esigenze di riconoscimento
della cultura del risultato, che richiede ai lavoratori, in primis ai dirigenti, un'azione
improntata alla realizzazione degli obiettivi definiti in sede di programmazione e stesura
del Piano delle Performance oltre che del PIAO, nonché degli indirizzi dettati da
Unioncamere a norma del comma 6 dell’art. 23 del CCNL 16/7/2024;

e. valorizzare U’eventuale svolgimento di incarichi con cui & affidata la copertura di altra
posizione dirigenziale temporaneamente priva di titolare (interim), mediante attribuzione a
titolo di retribuzione di risultato, limitatamente al periodo di sostituzione, un importo pari
al 15% (range 15% - 30% PREVISTA DALL’ART. 40, CO. 1 CCNL 16/7/2024) del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui e
affidato l’incarico;

f. destinare alle finalita di welfare integrativo ex art. 26, comma 1, lett. a, b, ¢, d, e, f del
CCNL 16/7/2024 una quota di risorse del fondo per la retribuzione di posizione e risultato
del personale con qualifica dirigenziale ex art. 57 CCNL 17/12/2020 nella misura del 2,5 %
(MISURA PREVISTA DALL’ART. 26, CO. 2 CCNL 16/7/2024)

g. perseguire ai sensi dell’art. 35, comma 1, lett. |) del CCNL 16/7/2024 un approccio attivo
e preventivo nella gestione delle problematiche di sicurezza e reattivo a fronte di
accadimenti sfavorevoli;

h. valorizzare lo strumento della formazione, in aderenza ai contenuti della Direttiva del
Ministro per la Pubblica Amministrazione del 23 gennaio 2025;

di confermare gli indirizzi gia forniti informalmente dalla Giunta alla delegazione trattante
di parte pubblica per lo svolgimento delle trattative relative alla sottoscrizione per il
triennio 2023-2025 del contratto collettivo decentrato integrativo personale non dirigente
della Camera di commercio di Salerno;

di impartire inoltre alla delegazione trattante di parte pubblica le seguenti direttive per il
personale non dirigenziale:

A) garantire una contrattazione decentrata impostata sul pieno rispetto dei reciproci
ruoli di datore di lavoro e di rappresentanza sindacale, su approcci orientati alla
correttezza e alla trasparenza;

B) garantire che il contenuto del contratto decentrato - per quanto concerne le
specifiche materie oggetto di contrattazione - sia particolarmente coerente con le
linee strategiche pluriennali e con gli obiettivi pluriennali definiti nel Piano
triennale della performance e declinati nel PIAO 2026/2028,;

C)che la delegazione trattante arrivi alla contrattazione decentrata dopo aver
percorso le varie fasi di informazione e confronto, come previsto dal CCNL
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23/02/2026, per mettere in condizione entrambe le parti coinvolte nella
contrattazione di aver gia affrontato alcune materie nel nuovo modello di relazioni
sindacali, facilitando ed accelerando quindi le trattative per il contratto decentrato;

D) finalizzare la contrattazione integrativa all’obiettivo del conseguimento di adeguati
livelli di efficienza e di produttivita dei servizi erogati, incentivando le varie azioni
per la qualita della performance e per la valorizzazione e lo sviluppo delle
competenze professionali con approcci selettivi e meritocratici;

E) svolgere la contrattazione collettiva decentrata attraverso una sessione unica
negoziale ed esclusivamente sulle materie oggetto di contrattazione ai sensi del
CCNL 23/02/2026;

F) prevedere nel testo del contratto decentrato una parte che specifichi la ripresa
della contrattazione o la definizione di un nuovo contratto decentrato integrativo in
caso di:

- importante variazione della normativa di riferimento;

- evoluzione degli assetti organizzativa o ridefinizione dei processi organizzativi
interni e dei sistemi valutativi derivanti da strategie comuni del sistema
camerale nazionale;

G)che i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse forme di utilizzo
avvengano, per la parte relativa alla performance, in stretta aderenza al sistema
gestionale e di valutazione adottato dall’Ente e tenuto conto del rimodulazione
organizzativa necessaria alla luce dell’inserimento in organico di 11 unita di
personale;

H)che nella definizione dei criteri per |’attribuzione dei premi correlati alla
performance sia individuato con chiarezza il legame che deve intercorrere da un
lato tra il contenuto delle performance attese e gli indirizzi dell’organo politico,
meglio indicati nel precedente punto B, e dall’altro tra il contenuto
dell’apprezzamento del lavoro svolto e del contributo fornito al risultato, da parte
del singolo, ed il riconoscimento economico correlato;

I) che nella ripartizione delle risorse disponibili adeguata valorizzazione venga
riconosciuta all’indennita condizioni di lavoro di cui all’art. 84-bis del C.C.N.L.
16/11/2022, destinata a remunerare lo svolgimento di attivita disagiate, esposte a
rischi, implicanti maneggio valori, nonché all’Indennita per specifiche responsabilita
di cui all’art. 84 destinata a compensare |’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita al personale delle categorie B, C e D, quest’ultimo non
incaricato di posizione organizzativa;

J) che nella definizione dei criteri per le procedure volte al conferimento dei
differenziali stipendiali (progressioni economiche interne all’area) si operi in stretta
aderenza con la cornice di regole - legali e contrattuali - che operano in materia e
che, pertanto, le procedure stesse rispondano ad utilizzo selettivo, rivolto ad un
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limitato numero di dipendenti, ovvero al 50% massimo del personale avente diritto
in ciascuna area professionale, e solo alle persone che abbiano dimostrato di avere
sviluppato negli anni un'accresciuta competenza nellambito della propria posizione
di lavoro in relazione anche alla retribuzione percepita ed alla valutazione
individuale degli ultimi tre anni, rispettando comunque il possesso del requisito di
un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a 2
anni o a quella diversamente definita dalla contrattazione decentrata nell’ambito
dei vincoli definiti dal CCNL;

K) correlare |’erogazione delle risorse previste all’effettivo raggiungimento degli
obiettivi contenuti nel Piano della Performance cosi come accertati dall’OlIV in sede
di validazione della Relazione sulla Performance 2026.

La presente deliberazione e esecutiva in virtu dell’articolo 4 della legge 29 dicembre 1983.

n.580 e smi, come modificata dal D.lgs.219/2016 e sara affissa nell’albo informatico del
Camera di Commercio di Salerno ai sensi dell’art. 32 della Legge n. 69 / 2009.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
( Dott.Raffaele DE SIO) (Ing.Andrea PRETE)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.

la
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DELIBERA N. 30 ADOTTATA DALLA GIUNTA CAMERALE

NELLA SEDUTA DEL 22 GIUGNO 2026

Oggetto: Macrostanziamento iniziative promozionali: Provvedimenti
Relatore: Il Presidente
...Omissis...

LA GIUNTA
Udito il Relatore;

Vista la deliberazione del Consiglio camerale n. 14 del 22 dicembre 2025 con la quale é stato
approvato il Preventivo Economico per l’anno 2026 e ss.mm., nonché la relazione al
preventivo di cui all’art. 7 del D.P.R. 254/2005;

Vista, in particolare, la relazione sugli Interventi economici che si intendono realizzare nel
2026 al fine di stimolare e favorire lo sviluppo economico del territorio;

Vista la deliberazione della Giunta camerale n. 67 del 22 dicembre 2025 con la quale sono
stati approvati i budget direzionali ex art. 8 del DPR 254/05 per l'esercizio 2026;

Vista la deliberazione della Giunta camerale n. 5 del 30 gennaio 2026 con la quale e
stato approvato il Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione" (PIAO) 2026/2028;

Vista la legge 580/93 e s.m.i.;

Visto il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 con il quale e stato approvato il Regolamento per la
disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio;

Visto il Regolamento per il cofinanziamento di iniziative promozionali, approvato
con deliberazione della Giunta camerale n. 24 del 10 aprile 2017 e ss.mm.;

Viste le proposte progettuali indicate in narrativa;

Visto il parere favorevole espresso dal Capo Ufficio Studi, supporto strategico e
programmazione, nonché responsabile del procedimento amministrativo del presente atto,
Dott.ssa Irene Giannattasio limitatamente all’acquisizione delle proposte progettuali, non

19



E)m&:) CAMERA DI COMMERCIO
RIS SALERNO

Sintesi Verbale n.7 del 22 Giugno 2026

rientrando nei compiti della predetta alcuna valutazione in ordine al merito della decisione
operata;

Visto il parere favorevole del Dirigente Area Il “Finanze” in ordine alla regolarita contabile;

Ritenuto opportuno procedere alla programmazione di dettaglio degli interventi economici
per il 2026;

Su proposta del Relatore;
Presenti e votanti 8 componenti;

Ad unanimita di voti palesemente espressi,

DELIBERA

di considerare la premessa narrativa quale motivazione di fatto e di diritto della presente
deliberazione;

di approvare i seguenti progetti in conformita del regolamento che disciplina le iniziative di
cofinanziamento, di cui all’art. 2) lett. G) della legge 580/93, per l'importo a fianco
indicato:

> SALERNO DESIGN WEEK 2026 - CONFINDUSTRIA SALERNO - € 50.000,00;

» PROGETTO AGRICULTURA 2026 - COLDIRETTI SALERNO, subordinatamente ad una
rimodulazione che preveda un apporto della Camera piu ridotto, con un importo pari
a € 10.000,00;

» PROGETTO NOCERA JAZZ IN LUCE 2026 - CONFCOMMERCIO CAMPANIA,
subordinatamente ad una rimodulazione che preveda un apporto della Camera piu
ridotto, con un importo pari a € 15.000,00;

di cofinanziare le seguenti iniziative, destinando a tale fine un rimborso delle spese
sostenute per le attivita previste nella misura massima dell’importo a fianco indicato, e
comunque non superiore al 50% delle spese rendicontate:

> DIVINARTE ARTE E MUSICA NELLA COSTIERA AMALFITANA - ASSOCIAZIONE COLLETTINO
NEO APS - € 15.000,00
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> VILLAMMARE FILM FESTIVAL & FRIENDS XXV EDIZIONE - COMUNE DI VIBONATI - €
10.000,00

> MAC FEST “FESTIVAL DELLA MUSICA, DELL’ARTE E DELLA CULTURA” VIII EDIZIONE -
ASSOCIAZIONE MACASS APS - € 8.000,00

> TIPICO BATTIPAGLIESE Il EDIZIONE - ASSOCIAZIONE CULTURALE AD MAIORA - €
8.000,00

> CONVEGNO ETICA NEL DIRITTO, NELLA PROFESSIONE E NEL CREDITO - ASSOCRISI -- €
10.000,00

> FILIERA NAZIONALE DEL TONNO - COMUNE DI CETARA - € 15.000,00

»> UN LIBRO SOTTO LE STELLE XXII EDIZIONE - ASSOCIAZIONE MERIDIANI APPS - €

5.000,00

di partecipare alla seconda edizione di FIERA EXPOSELE che si svolgera dal 24 al 26
settembre 2026 presso il Palasele di Eboli, prevedendo n. 25 stand per l'importo complessivo
di € 10.000.00+iva e il restante costo a carico delle aziende partecipanti;

di precisare che la partecipazione delle imprese alla sopraindicata manifestazione
sara disciplinata da apposito Avviso;

di delegare il Segretario Generale ad un raccordo con ’agenzia Promos per la fornitura di
alcuni servizi per ’internazionalizzazione da effettuare durante la Fiera;

di approvare la proposta televisiva “IL MIO PAESE” proposta da GRUPPO EVENTI s.r.l. per un
importo di € 30.000,00 + IVA, prevedendo che ’attuazione dell’iniziativa sia coordinata dal
Prof. Josep Ejarque - Senior Destination Management & Marketing, anche con riferimento
all’individuazione della location;

di rinviare per approfondimenti U’esame dell’iniziativa CENTENARIO DALLA NASCITA
DELL’AUTOMOBILE CLUB SALERNO proposta dall’ Automobile Club Salerno;

di prendere atto della documentazione trasmessa dalla Citta di Amalfi con riferimento alle
spese sostenute per la realizzazione dell’iniziativa Regata Antiche repubbliche Marinare
Italiane 70" edizione, approvata dalla Giunta camerale con delibera n. 20 dell’11 aprile
2025;

di approvare la modifica del destinatario del contributo concesso per la predetta iniziativa,
a favore del Comitato cittadino - Ente Regata Antiche repubbliche Marinare Italiane, ente di
scopo del Comune;

di autorizzare gli uffici competenti ad effettuare gli adempimenti necessari per
’organizzazione delle iniziative in argomento;

di autorizzare i seguenti storni, ai sensi dell’art. 12 del DPR 2 novembre 2005 n. 254:
21
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Conto di | Centro di Prodotto Iniziativa Storni
budget costo
*+) )

------ Interventi economici - Iniziative da definire 194.800,00
330046 DD03 | 06202673 |SALERNO DESIGN WEEK 2026 50.000,00
330043 DD03 | 06202674 |PROGETTO AGRICULTURA COLDIRETTI 2026 10.000,00
330043 DD03 | 06202675 |NOCERA JAZZ IN LUCE 2026 15.000,00
330043 DD03 | 06202676 |DIVINARTE Arte e Musica nella Costiera Amalfitana 15.000,00
330043 DD03 06202677 |VILLAMMARE FILM FESTIVAL XXV EDIZIONE 10.000,00
330043 DD03 | 06202678 |MAC FEST VIII EDIZIONE 8.000,00
330043 DD03 | 06202679 |TIPICO BATTIPAGLIESE 11l EDIZIONE 8.000,00
330046 DD03 | 06202680 |{CONVEGNO ETICA NEL DIRITTO - ASSOCRISI 10.000,00
330043 DD03 | 06202681 |FILIERA NAZIONALE DEL TONNO CETARA 15.000,00
330043 DD03 | 06202682 |UN LIBRO SOTTO LE STELLE XXII EDIZIONE 5.000,00
330046 DD03 | 06202683 |FIERA EXPOSELE Il EDIZIONE 12.200,00
330043 DD03 [ 06202684 |PROGETTO TELEVISIVO IL MIO PAESE 36.600,00

194.800,00 194.800,00

La presente deliberazione € immediatamente eseguibile e sara affissa nell’Albo camerale
informatico per la pubblicazione ai sensi dell’art. 32 della Legge 69/09.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dott. Raffaele DE SIO)

IL PRESIDENTE
(Ing. Andrea PRETE)

Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.
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Alle ore 16.00 ultimata la trattazione dell’argomento iscritto all’Ordine del Giorno,
la seduta e tolta.

Del che si redige il presente processo verbale.

IL SEGRETERIO GENERALE IL PRESIDENTE
(Dott. Raffaele De Sio) (Ing. Andrea Prete)
Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.

Firmato digitalmente da: Firmato digitalmente da:

De Sio Raffaele Prete Andrea

Firmato il 03/07/2026 14:16 Firmato il 06/07/2026 13:12

Seriale Certificato: 3726761 Seriale Certificato: 3833765

Valido dal 12/07/2024 al 12/07/2027 Valido dal 11/09/2024 al 11/09/2027

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA = InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

23



		2026-07-03T12:16:28+0000
	De Sio Raffaele


		2026-07-06T11:12:23+0000
	Prete Andrea




