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2@ | SALERNO

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI N. 6 UNITA DI PERSONALE DELL’AREA ISTRUTTORI - PROFILO PROFESSIONALE
DI “ISTRUTTORE TRASFORMAZIONE DIGITALE”. QUINTO SCORRIMENTO GRADUATORIA FINALE.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto I’art. 66 del Regolamento per il personale camerale, approvato con D.l. 12.7.1982, relativo alle
attribuzioni del Segretario generale;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e smi;
Vista la legge 29 dicembre 1993, n. 580 e smi dal D.lgs.219/2016;
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e smi;

Visto il D.M. del 7 febbraio 2013 con il quale il sottoscritto & stato nominato Segretario Generale
dell'Ente Camerale e la relativa presa d’atto della Giunta camerale con deliberazione n. 20 del 19
febbraio 2013;

Vista la deliberazione n.17 del 1 giugno 2022, con la quale la Giunta camerale ha rinnovato, con
decorrenza immediata, I'incarico del sottoscritto;

Visto I'art. 4 del D.Lgs. n. 165/2001, in base al quale ai dirigenti spetta I'adozione degli atti e
provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso
I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di
spesa di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

Vista la deliberazione n.9 del 13 settembre 2013, con la quale il Consiglio Camerale ha approvato il
“Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi “e smi;

Vista la deliberazione di Giunta camerale n. 65 del 22 dicembre 2022 con la quale & stata approvata
la revisione parziale della macrostruttura e la riarticolazione organizzativa dei Servizi assegnati alle
Aree gestionali, cosi articolate:

I. Area “Affari generali e gestione risorse umane”;

II. Area “Finanze”

[ll. Area “Anagrafe e patrimonio”;

IV “Promozione economica - tutela e regolazione del mercato”;



Visto lo Statuto vigente;
Visti i vigenti C.C.N.L del personale del comparto " Funzioni Locali" applicabili;

Vista la deliberazione del Consiglio Camerale n. 14 del 22 dicembre 2025 con la quale & stato approv-
ato il preventivo economico per I’anno 2026;

Vista la deliberazione della Giunta camerale n. 67 del 22 dicembre 2025 con la quale sono stati ap-
provati i budget direzionali ex art. 8 del DPR 254/05 per I’esercizio 2026;

Dato atto che con la propria determinazione n. 1970 del 19/12/2024 & stata approvata la graduatoria
definitiva di merito riguardante il concorso pubblico per esami, per la copertura din. 6 posti a tempo
indeterminato e pieno nell’area di inquadramento degli Istruttori del Contratto Collettivo Nazionale
di Lavoro del Comparto Funzioni Locali, profilo professionale di “istruttore trasformazione digitale”
di cui n. 1 posto riservato a militari delle forze armate congedati senza demerito ai sensi del D.Igs.
66/2010, bandito con propria determinazione n. 470 del 24/12/2024;

Rilevato che la graduatoria in oggetto comprendeva 6 vincitori e 14 idonei con la previsione di
procedere alla stipula dei contratti di lavoro per i 6 vincitori con decorrenza dal 1° gennaio 2025;

Richiamata la propria determinazione n. 1995 del 23/12/2024 con cui si & proceduto allo scorrimento
della graduatoria a seguito della rinuncia alla proposta di assunzione a tempo pieno e indeterminato
da parte di uno dei vincitori del concorso, e, segnatamente, quello collocato al 6° posto della
graduatoria di cui trattasi, attingendo al primo nominativo del soggetto idoneo della graduatoria
stessa;

Richiamata, infine, la propria determinazione n. 1182 del 16/09/2025 con la quale si & provveduto, in
esercizio del potere di autotutela ai sensi dell’art. 21-nonies della L. 241/1990, alla parziale rettifica
della graduatoria finale di merito del concorso pubblico in oggetto, approvata con la suddetta
determinazione n. 1970 del 19/12/2024, limitatamente alle posizioni affette da errore materiale
nell’applicazione del titoli di riserva e preferenza;

Richiamata la Legge 9 maggio 2025 n. 69 di conversione del Decreto Legge 14 marzo 2025, n. 25, che
all’art. 13-bis, quinto comma, prevede che le Camere di Commercio sono escluse dall’applicabilita
dellanorma cosiddetta “tagliaidonei” contenuta nell’art 35, comma 5-ter, quarto periodo, del D.Lgs.
n. 165/2001 per I'ipotesi in cui il bando di concorso preveda un numero di posti messi a concorso non
superiore a venti unita;

Vista, altresi, la nota di commento alla succitata legge di conversione di Unioncamere ed acquisita
agli atti camerali con il protocollo n. 0037797/E del 16/05/2025;

Richiamata la propria determinazione n.1188 del 16/09/2025 con cui si & proceduto al secondo
scorrimento della graduatoria finale, di cui al proprio provvedimento n. 1182/2025, attingendo alle
posizioninn. 8, 9 e 10;



Richiamata la delibera di Giunta n. 5 del 30/1/2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano integrato
delle attivita e dell’organizzazione (PIAO) per il triennio 2026-2028 che comprende al suo interno il
Piano triennale dei fabbisogni occupazionali (PTFP);

Richiamata, altresi, la delibera di Giunta n. 11 del 23/02/2026 con la quale ¢ stato approvato il Piano
occupazionale 2026 tenuto conto del suddetto piano triennale dei fabbisogni occupazionali ed ha
previsto I’assunzione di n. 3 unita appartenenti all’Area degli Istruttori con preferenza per il profilo
professionale di “istruttore trasformazione digitale” facendo ricorso allo scorrimento della
graduatoria valida e vigente presso I'Ente;

Visto I'articolo 35, comma 5 sexies, del citato d.lgs. 165/2001, a mente del quale: “La graduatoria si
intende utilmente scorsa quando, entro il limite temporale di validita, I'amministrazione titolare
individua, o cede ad amministrazioni terze, candidati idonei individuati numericamente o
nominativamente, in ordine di graduatoria, per la successiva convocazione da parte
dell'lamministrazione procedente, a nulla rilevando il momento della stipulazione del contratto di
assunzione”;

Dato atto che il limite di validita della graduatoria anzidetta in applicazione dell’art. 35, comma 5-
ter, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. & di due anni dalla data di approvazione, di tal che la stessa & da
ritenersi tutt’ora vigente;

Richiamata la nota prot. n. 0007352/U del 24/02/2026 con la quale, a norma dell’art. 34 -bis del D.Igs.
165/2001,€ stato comunicato ai soggetti di cui all’articolo 34, commi 2 e 3 I'area, il livello e la sede di
destinazione delle 3 unita per le quali si intende procedere all’assunzione mediante scorrimento
della graduatoria;

Dato atto che con nota prot.n.0203251/2026 del 06/03/2026 acquisita al protocollo generale
dell’Entein pari dataaln. 9093, la Giunta Regionale della Campania - Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00 - ha comunicato I’assenza, negli appositi elenchi tenuti dalla medesima, di unita
di personale in disponibilita in possesso dei profili richiesti;

Considerato, inoltre, che non & pervenuto alcun riscontro da parte del Dipartimento della Funzione
Pubblica entro il termine previsto dall’articolo 34-bis, comma 4, del d.Igs. 165/2001, come modificato
dall’articolo 3, comma 3 quater, del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
dallalegge 29 giugno 2022, n. 79;

Rilevato pertanto, che la procedura di cui al citato articolo 34-bis del d.Igs. 165/2001 deve intendersi
conclusa con esito negativo, con conseguente possibilita per ’Amministrazione di procedere al
reclutamento del personale previsto dalla programmazione assunzionale;

Richiamata la propria determinazione n.507 del 15/04/2026 con cui si € proceduto al terzo
scorrimento della graduatoria finale, di cui al proprio provvedimento n. 1182/2025, attingendo alle
posizioni nn. 11, 12 e 13;

Visto che con nota del 22 aprile u.s. e acquisita al protocollo generale dell’Ente in data 23 aprile u.s.
al n.16283, I'idonea collocata al 13° posto della citata graduatoria ha comunicato la propria rinuncia



alla proposta di assunzione a tempo pieno e indeterminato ;

Richiamata altresi la propria determinazione n. 787 del 08/06/2026 con cui si € proceduto al quarto
scorrimento della graduatoria finale, di cui al proprio provvedimento n. 1182/2025, attingendo alla
posizionin. 14;

Visto che con nota del 22 giugno u.s. e acquisita al protocollo generale dell’Ente in pari al n.26288,
idoneo collocato al 14° posto della citata graduatoria ha comunicato la propria rinuncia alla
proposta di assunzione a tempo pieno e indeterminato ;

Preso atto di tale rinuncia, si rende necessario provvedere alla copertura del posto rimasto vacante,
mediante il quinto scorrimento della graduatoria, attingendo alla posizione n. 15 che corrisponde a:
codice candidatura - 17MQ4U4RT7- VIVIANI ATTILIO- VVNTTL84M14A717Z;

Vista la delibera ANAC n.525/2023 avente ad oggetto gli adempimenti di pubblicazione sul sito
dell’ente in materia di trasparenza a seguito di concorso pubblico;

Visto il parere espresso dal responsabile del procedimento, nonché Capo Servizio AA.GG. e Gestione
del Personale, dr.ssa Emilia De Luca, in ordine alla legittimita dell’istruttoria e di tutti gliadempimenti
procedurali;

Visto il parere favorevole espresso dal Dirigente del’AREA I° e 11”, dr. Antonio Luciani, il quale in
relazione al proprio status dichiara che nulla osta all’adozione del presente atto;

DETERMINA

di considerare la premessa narrativa presupposto di fatto e di diritto del presente provvedimento;

di procedere al 5° scorrimento della graduatoria di merito cosi come da ultimo approvata con propria

determinazione n. 1182 del 16/09/2025, attingendo alla posizione di graduatoria n.15 che corrisponde:
codice candidatura — 177MQ4U4RT7- VIVIANI ATTILIO- VWNTTL84M14A717Z;

dando atto che, in caso di mancata accettazione da parte del medesimo, si procedera allo
scorrimento della graduatoria secondo I’ordine di merito;

di dare atto che I'ufficio del personale provvedera alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati in
sede di partecipazione per poter procedere alla stipula del contratto di lavoro con decorrenza 15
luglio 2026;

di pubblicare il presente provvedimento sul portale del reclutamento inPA oltre che sul sito internet
istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.sa.camcom.it, nella sezione “Bandi di Concorso — Avvisi per
selezioni pubbliche” e all’albo camerale con valore di notifica agli interessati.

Il presente documento informatico, firmato digitalmente ai sensi del DIgs 82/2005 e smi, & esecutivo
e sara pubblicato nell’Albo camerale online, ai sensi dell’art. 32 della legge 18/6/09, n. 69.

Il Responsabile del Procedimento Amm.vo
(dott.ssa Emilia De Luca) Il Segretario Generale
(Dott. Raffaele De Sio)



Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e s.m.i.

Signed by DE SIO RAFFAELE Signed by DE LUCA EMILIA
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