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Giunta camerale /Adunanza del giorno 21.07.2026 Delibera n. 53

OGGETTO: Valutazione Segretario Generale anno 2025

L'anno duemilaventisei, il giorno 21 del mese di luglio, convocata con nota n. 20844 del 14.07.2026 e
successivo aggiornamento n. 20856 del 14.07.2026, alle ore 15.30 si e riunita, presso la sede di Viterbo,

la Giunta camerale per deliberare sugli argomenti di cui all'ordine del giorno.

GIUNTA CAMERALE CAMERA DI COMMERCIO DI RIETI-VITERBO

COGNOME NOME Presente Assente
MELARAGNI Luigia X
MERLANI Domenico - Presidente X
ORSOLINI Rino X
PACIFICI Mauro X
PEPARELLO Vincenzo X
TOSTI Leonardo — Vice Presidente X

COLLEGIO DEI REVISORI

COGNOME NOME Presente Assente
SANTOPRETE Giulio X
MORACA Arrigo X
RUBINI Maurizio X

Assume le funzioni di Segretario la dirigente, Dott.ssa Federica Ghitarrari in quanto il Segretario
Generale Dott. Francesco Monzillo esce dalla riunione per la durata della discussione di questo punto
all'ordine del giorno.
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DELIBERA DI GIUNTA N. 53 DEL 21.07.2026

OGGETTO: Valutazione Segretario Generale anno 2025

Prima della trattazione del presente argomento esce il Segretario Francesco Monzillo ed assume
le funzioni di segretario il Dirigente Federica Ghitarrari.

Il Presidente richiama ai presenti gli atti assunti dalla Giunta e dal Consiglio camerali in termini di
organizzazione e di performance nell’anno 2025. In particolare, il Presidente richiama la Delibera della
Giunta camerale n. 41 del 23/6/2026 con la quale é stata approvata la Relazione sulla performance anno
2025 successivamente validata in data 30/6/2026 dall'Organismo Indipendente di Valutazione,
validazione che legittima la corresponsione del trattamento accessorio del personale camerale sulla base
dei risultati conseguiti.

Dalla Relazione sulla Performance si evince che gli obiettivi dell’Ente sono stati conseguiti nella
misura del 98,56 %.

Cid premesso, sulla base del Sistema di Misurazione e valutazione della Performance vigente,
occorre procedere alla valutazione del Segretario Generale Dr. Francesco Monzillo per I'anno 2025.

Il Presidente invita, quindi, il Dirigente Dr.ssa Federica Ghitarrari a relazionare al riguardo.
La Dr.ssa Ghitarrari richiama il sistema di misurazione e valutazione adottato con Delibera della Giunta
camerale n. 75 del 19/10/2022, da ultimo aggiornato con Delibera n. 81 del 9/12/2025, il quale prevede i
seguenti criteri di valutazione del Segretario Generale.
L'indennita di risultato compete al Segretario Generale solo se abbia conseguito almeno il 60% del
punteggio massimo ottenibile. Al segretario Generale che abbia ottenuto la soglia minima di punteggio,
come sopra indicato, I'indennita di risultato € erogata come segue:

- Tra 61% e 94%= in misura pari alla percentuale di conseguimento;

- >=95%=100%

Peso Valutazione
Performance di | 35 <=50 obiettivo non conseguito
Ente tra 51% e 94%: obiettivo parzialmente

raggiunto nella misura pari alla percentuale di
conseguimento

=>95% obiettivo pienamente raggiunto

Performance 15 <=50 obiettivo non conseguito
ambito tra 51% e 94%: obiettivo parzialmente

organizzativo raggiunto nella misura pari alla percentuale di
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conseguimento

=>95% obiettivo pienamente raggiunto

Obiettivi individuali | 30

<=50 obiettivo non conseguito

tra 51% e 94%: obiettivo parzialmente

raggiunto nella misura pari alla percentuale di

conseguimento

=>95% obiettivo pienamente raggiunto

Comportamenti e | 20

competenze

Capacita di valutazione Bassa/Al di sotto/Media/Superiore alla
dei collaboratori media/Tendente ad  alta/Alta/Pit  che
alta/eccellente
Capacita di Bassa/Al di  sotto/Media/Superiore alla
responsabilizzazione media/Tendente ad  alta/Alta/Pit  che
alta/eccellente
Leadership Bassa/Al di  sotto/Media/Superiore alla
media/Tendente ad  alta/Alta/Piu  che
alta/eccellente

Innovativita Bassa/Al di sotto/Media/Superiore alla
media/Tendente ad  alta/Alta/Pit  che
alta/eccellente

Analisi e  problem Bassa/Al di  sotto/Media/Superiore alla

solving media/Tendente ad  alta/Alta/Pil  che

alta/eccellente

Cio premesso, il Dirigente informa che, in data 15/7/2026, I'Organismo Indipendente di

Valutazione nella persona del Dr. Massimo De Angelis, sulla base dei dati e dei report forniti dalla

Struttura Tecnica di Supporto, ha redatto una relazione sui risultati conseguiti dal Segretario Generale Dr.

Francesco Monzillo nell’lanno 2025. Sulla base di tale relazione, I'OIV ha formulato una proposta di

valutazione pienamente positiva per il Segretario Generale circa il conseguimento degli obiettivi

assegnati nell’lanno 2025 per il ruolo rivestito attribuendo un punteggio paria OMISSIS

Per quanto riguarda la valutazione correlata ai comportamenti e competenze, la Giunta camerale

e chiamata ad esprimere la valutazione utilizzando i criteri ed i punteggi definiti nella scheda di

valutazione sopra riportate.

Il Presidente relativamente all’Area comportamenti e competenze del Dott. Monzillo, sulla base di

guanto emerso circa il conseguimento degli obiettivi e degli elementi di diretta conoscenza circa il ruolo
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di Segretario Generale, propone al Consesso per I'anno 2025 la valutazione che risulta dalla scheda
allegato A) al presente provvedimento formandone parte integrante.

Il Presidente informa i presenti che, oltre agli obiettivi correlati alla performance, annualmente, al
Segretario Generale ed alla Dirigenza, ai sensi dell’art.4 bis del D.L. 13/2023 convertito dalla L. 41/2023, &
assegnato I'obiettivo inerente al rispetto dei tempi di pagamento a soggetti privati previsti dalle vigenti
disposizioni di legge. Il conseguimento di tale obiettivo & oggetto di verifica da parte del Collegio dei
Revisori che, con verbale n. 2/2026 ha attestato che l'indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti
relativo all’anno 2025 é stato pari a -20, valore che rileva che i pagamenti sono stati mediamente eseguiti
in anticipo rispetto ai tempi di scadenza delle fatture. Tale indicatore, come peraltro evidenziato dall’'OIV
nella relazione sul conseguimento degli obiettivi del Dr. Monzillo, rileva che 'obiettivo di rispetto dei
tempi di pagamento e stato conseguito al 100%.

Il Presidente, infine, informa i presenti che il Segretario Generale ha conseguito il massimo
risultato con la valutazione di eccellente nella formazione obbligatoria svolta da Unioncamere per i
Segretari Generali.

Il Presidente ricorda ai presenti che la retribuzione di risultato spettante al Segretario Generale
per I'anno di riferimento discende dal contratto individuale sottoscritto corrispondente e dai criteri
definiti in sede di contrattazione decentrata. Per effetto della valutazione 2025 conseguita, il valore della
retribuzione di risultato finanziata dallo specifico fondo ammonta ad _OMISSIS . A tale valore va, altresi
aggiunta la somma di _OMISSIS corrispondente agli arretrati sulla retribuzione di risultato anno
2025 previsti dal CCNL sottoscritto il 23/2/2026, la cui doverosita & stata gia accertata nell’ambito
della delibera n. 26 del 31/3/2026, ma la cui liquidazione & stata correttamente rinviata alla
conclusione della fase di valutazione.

Al termine, il Presidente invita i presenti a formulare le proprie osservazioni.

Al termine,

LA GIUNTA

Uditi i riferimenti del Presidente;

Visti gli obiettivi individuali assegnati al Segretario Generale nell’anno 2025;

Visto il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance vigente;

Preso atto del contenuto della validazione dell’Organismo con funzioni analoghe all’ OIV della Relazione
sulla performance effettuata in data 30/06/2026;

Preso atto che la retribuzione di risultato annua massima attribuibile al Dr. Monzillo Francesco per I'anno
2025 & pariad _OMISSIS_;

Unanime,
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DELIBERA

- Di attribuire al Segretario Generale Dr. Francesco Monzillo, quale valutazione per I'anno 2025, il
punteggio di _OMISSIS come risulta dalla scheda allegato A) che forma parte integrante del
presente provvedimento;

- Di dare mandato al Dirigente dell’Area economico-finanziaria di provvedere alla liquidazione della
retribuzione di risultato spettante al Dr. Francesco Monzillo sulla base del punteggio attribuito.

- Didare al presente provvedimento immediata esecutivita.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Federica GHITARRARI) (Domenico MERLANI)
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Scheda di valutazione individuale - 2025 Segretario Generale
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