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PROTOCOLLO D'INTESA
“SUPPORTO ALLE FUNZIONI DELLO SPORTELLO UNICO IMMIGRAZIONE DELLA PREFETTURA”

TRA

La Prefettura di Pordenone con sede in Piazza del Popolo, 1 a Pordenone, in persona del Prefetto, 
dott. Natalino Domanico Manno; 

E

La Camera di Commercio di Pordenone - Udine, con sede in via Morpurgo 4 a Udine, in persona 
del Vice Presidente on. Michelangelo Agrusti;

PREMESSO che:

- presso questa Prefettura è istituito lo Sportello unico per l'Immigrazione previsto dall'articolo 
22 del D.Lgs. 286/1998 per il disbrigo delle pratiche di primo ingresso dei lavoratori stranieri, 
di ricongiungimento familiare e di conversione del permesso di soggiorno;

- in questo territorio, in cui vi è un tessuto imprenditoriale particolarmente dinamico, lo 
Sportello prende in carico, oltre ai ricongiungimenti familiari, un numero alquanto elevato di
pratiche di ingresso per lavoro subordinato e stagionale per soddisfare le esigenze delle varie 
categorie produttive (fra cui edilizia, agricoltura, manifattura, terziario, servizi alla persona, 
manodopera altamente qualificata, etc.);

- il decreto flussi 2023 - DPCM 29 dicembre 2022-, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 21 
del 26 gennaio 2023, prevede l'ingresso in Italia di 82.705 cittadini non comunitari per motivi 
di lavoro, di cui più della metà sarà impiegato per lavoro stagionale e che i datori di lavoro 
potranno inviare la domanda per il nulla osta all’assunzione a partire dal 27 marzo p.v. e fino 
al 31 dicembre 2023, o comunque fino all’esaurimento delle varie quote previste;

- in considerazione delle specificità territoriali del pordenonese, in virtù del trend consolidato di 
richieste e in vista della prossima, piena operatività aggiuntiva del suddetto Decreto flussi 
2023, il numero degli ingressi annualmente attribuito a questa provincia richiede 
un’implementazione del servizio e delle risorse dedicate allo Sportello Unico Immigrazione;

- la completa efficienza di tale servizio riveste particolare importanza nel territorio 
pordenonese, atteso, fra l’altro, l’interesse delle categorie economiche di poter soddisfare in 
tempi celeri e certi il fabbisogno occupazionale in determinati settori del tessuto produttivo 
provinciale;

- la Camera di Commercio di Pordenone – Udine, in considerazione delle richiamate premesse 
e della contingente situazione ha manifestato la disponibilità a formalizzare un accordo di 
collaborazione atto ad assicurare una migliore operatività dello Sportello Unico 
dell’Immigrazione a vantaggio dell’efficienza e dell’efficacia dei procedimenti amministrativi 
connessi a beneficio delle locali realtà imprenditoriali; 
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- il Ministero dell’Interno – Gabinetto del Ministro, con nota N. 14100/65(1) prot. 42612 del 
23/05/2023 (ns. prot. n. 29267/2023) ha espresso nulla osta alla sottoscrizione del presente 
protocollo d’intesa previamente trasmesso; 

- la Camera di Commercio di Pordenone-Udine con determinazione del Presidente n. 
……………….. ha approvato il presente protocollo di intesa, delegando il Vice Presidente 
alla sottoscrizione;

TUTTO CIO' PREMESSO

le parti convengono quanto segue.

Articolo 1

Le premesse costituiscono parte integrante del presente accordo.

Articolo 2

Le parti concordano sulla necessità di attivare rapporti di collaborazione tra le stesse che consentano 
di rafforzare le esigenze operative dello Sportello Unico Immigrazione, nell’ottica di assicurare in 
modo efficace ed efficiente le incombenze procedurali connesse alle richieste imprenditoriali di 
occupazione di manodopera straniera.

A tal fine la Camera di Commercio, attese le prioritarie e strategiche esigenze delle categorie 
economiche relative all’impiego dei suddetti lavoratori, si rende disponibile, secondo ritenute 
possibili modalità attuative, a fornire, anche tramite la propria Azienda Speciale Concentro, il 
necessario supporto amministrativo al predetto Sportello, anche tramite l’invio in ausilio di due unità 
di personale con contratto di somministrazione per la durata di quattro mesi a decorrere da novembre
2023. Le risorse a tal fine individuate dovranno essere in possesso di un elevato livello di affidabilità 
e professionalità.

La Camera di Commercio si assume la responsabilità del pagamento di tutti gli oneri relativi al 
contratto di somministrazione. 

Articolo 3

La Prefettura – Ufficio Territoriale si impegna ad accogliere a titolo gratuito presso lo Sportello 
Unico Immigrazione le unità di personale a tal fine selezionato.

L’accoglimento delle predette unità di lavoratori in somministrazione nell’ambiente lavorativo non 
costituisce rapporto di lavoro con l’Amministrazione dell’Interno, non dà diritto ad alcun compenso o 
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trattamento previdenziale o assicurativo da parte della pubblica amministrazione, né può dar luogo ad 
aspettative di futuri rapporti lavorativi.

Si precisa che nessun onere, a qualsiasi titolo, è a carico dell’Amministrazione ospitante.

Articolo 4

Durante lo svolgimento della prestazione lavorativa le predette unità sono tenute a:
a) svolgere attività di supporto a tutte le fasi procedimentali di competenza dello Sportello Unico 
Immigrazione, anche tramite l’utilizzo di applicativi informatici a tal fine predisposti, previa 
adeguata formazione loro impartita;
b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché tutte le 
disposizioni, istruzioni, prescrizioni, regolamenti interni, previsti a tale scopo;
c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in 
merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento dell’attività prestata in 
contesto lavorativo;
d) rispettare le previsioni del Codice di comportamento del Ministero dell’Interno, approvato 
con D.M. 8 agosto 2016, in particolare i principi di etica, buona condotta e imparzialità, in quanto lo 
stesso all’art. 4 espressamente prevede che “le stesse disposizioni si estendono a tutti i collaboratori 
e consulenti dell’Amministrazione, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo 
conferito.”
e) rispettare le normative vigenti in tema di riservatezza e trattamento dei dati sensibili di cui al 
D. Lgs. 30.06.2003, n. 196 e al Regolamento generale sulla protezione dei dati-GDPR;
f) seguire le indicazioni dei Dirigenti preposti e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di 
tipo organizzativo o altre evenienze.

Articolo 5

La Camera di Commercio di Pordenone-Udine assicura i lavoratori inviati in somministrazione
contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL, nonché per la responsabilità civile presso compagnie 
assicurative operanti nel settore.

In caso di incidente durante lo svolgimento della prestazione lavorativa la Prefettura si impegna a 
segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo 
riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) e, contestualmente, alla 
stessa Camera di Commercio.

Ai fini dell’applicazione del D. Lgs. 81/2008 la Prefettura assicura di avere valutato le situazioni di 
rischio legate alla presenza dei predetti lavoratori e di formare adeguatamente gli stessi riguardo alle 
norme di sicurezza specifiche del luogo di lavoro ospitante.
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Articolo 6

La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e cesserà allo scadere del termine di 
quattro mesi previsto all’articolo 2 comma 2. 

Eventuali accordi supplementari di collaborazione e, in genere, ogni altro intervento che possa 
contribuire al miglioramento dei servizi offerti dallo Sportello Unico Immigrazione a imprese, 
professionisti e cittadini dovranno essere confermati per iscritto.

Articolo 7

Ogni attività prevista dalla presente Convenzione si svolgerà nel rispetto dell'Ordinamento generale 
dello Stato e delle leggi che regolano l'attività di entrambi gli Enti.

Pordenone, ….. novembre 2023

Il Prefetto di Pordenone
    Natalino Domenico Manno

Il Vice Presidente della Camera di Commercio
di Pordenone - Udine
Michelangelo Agrusti
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