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Oggetto: Premiazione del Lavoro 2026: proposta di intervento e linee guida del bando

ABSTRACT Con il presente provvedimento la Giunta approva la realizzazione dell’edizione
2026 della Premiazione del Lavoro e del progresso economico, manifestazione istituzionale che 
che premia le storie di dedizione, crescita e valore condiviso, contribuendo a costruire l’identità 
economica e sociale della provincia di Padova.

Il Presidente, con l’assistenza del Segretario Generale, espone quanto segue:

Con la storica iniziativa “Premiazione del Lavoro” la Camera di Commercio vuole celebrare e 

premiare coloro i quali sono stati protagonisti del mondo dell’impresa, del lavoro e del progresso 

economico, al fine di valorizzarne l’impegno civile. 

Con Delibera di Giunta n. 116 del 17/07/2023 si è stabilito di indire tale manifestazione con 

cadenza annuale anziché biennale, per così meglio valorizzare le storie d’impresa ed il contributo 

di imprese e lavoratori allo sviluppo dell’economia del territorio.

Per l’annualità 2026 è pertanto necessario procedere con la pubblicazione del relativo bando. 

Le linee guida per il Bando 2026 rimangono sostanzialmente confermate rispetto al Bando del 

2025, ovvero:

1. n. 32 dei premi totali assegnabili di cui:

 n. 20 premi per la categoria imprese,

 n. 2 premi per la categoria imprese storiche,

 n. 10 premi per la categoria lavoratori,

con il requisito di 40 anni (35 se femminili) di ininterrotta attività per la categoria imprese e 65 anni 

di ininterrotta attività per le imprese storiche;  

2. modulazione dei settori economici in 5 categorie: agricoltura, industria, artigianato, 

commercio, turismo + servizi, coerente con il numero di imprese iscritte per ciascuna 

tipologia;

3. n. 3 posti della categoria imprese trasversali ai diversi settori economici sono riservati per le 

imprese femminili, come definite dall’Osservatorio dell’Imprenditoria Femminile di 

Unioncamere, al fine di valorizzare la partecipazione delle stesse imprese che abbiano una 

continuità aziendale di oltre 35 anni di attività;

4. le imprese già iscritte nel Registro delle Imprese Storiche istituito da Unioncamere, le quali 

hanno una continuità di attività nello stesso settore merceologico da almeno 100 anni, non 

parteciperanno alla categoria imprese storiche in quanto già valorizzate in tale contesto 

nazionale e saranno premiate a livello locale;

Le novità che si intende introdurre per il 2026 concernono i requisiti soggettivi ed in particolare:

 una volta definiti in modo più attuale il perimetro dei reati la cui condanna definitiva 

comporta la non ammissibilità della domanda (delitti contro la persona e la famiglia,  il 

patrimonio, l'ordine pubblico, la pubblica amministrazione, la fede pubblica, l'economia 

pubblica, l'industria e il commercio, il patrimonio culturale, l'ambiente e gli animali), si 

propone che non sia causa di esclusione l'aver riportato un'unica condanna, in relazione ad 

uno dei predetti reati, commesso almeno 15 anni prima della scadenza del bando e per il 

quale la legge, in vigore al momento della sua commissione, prevedesse la sola pena 

pecuniaria oppure la pena pecuniaria in alternativa alla reclusione. In tale modo illeciti 

penali caratterizzati da una minima offensività e un basso allarme sociale, puniti con 

sanzioni lievi o non detentive, spesso legati a condotte occasionali, trascorso un congruo 
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periodo di tempo, si ritiene non siano ostativi all’ammissibilità della domanda stessa.  

CONSIDERATO CHE 

﹣ l’iniziativa in parola rappresenta un tradizionale appuntamento per la valorizzazione del 

lavoro e dell’impresa;

﹣ con deliberazione del Consiglio camerale n. 19 del 16/12/2025 è stato approvato il bilancio 

preventivo 2026, prevedendo, per la realizzazione dell’iniziativa in parola uno stanziamento 

di € 45.000,00 sul conto 330001 “Iniziative di promozione e informazione economica” al 

punto SC.32 “Premiazione del lavoro e del progresso economico”

IL PRESIDENTE PERTANTO PROPONE ALLA GIUNTA

1. di indire per l’anno 2026 il concorso in oggetto approvando le linee guida per la redazione 

del bando sopra esposte;

2. di incaricare il Segretario Generale ad apportare eventuali modifiche non sostanziali al 

bando e a nominare la Commissione per la valutazione delle domande di concorso;

3. di autorizzare il Segretario Generale ad utilizzare, per la copertura della relativa spesa, lo 

stanziamento di € 45.000,00, di cui € 8.540,00 (IVA inclusa) già destinate al servizio di 

noleggio ed allestimento della sala Mantegna presso il Centro Congressi,  previsto nel 

conto 330001 “Iniziative di promozione e informazione economica”, al punto SC.32 

“Premiazione del lavoro e del progresso economico” del budget direzionale anno 2026;

4. di delegare il Responsabile del Servizio Segreteria di Direzione e Ufficio Orientamento al 

Lavoro a seguire la realizzazione dell’iniziativa;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente efficace ed eseguibile.

Il Presidente apre la discussione e dà la parola al dr. Pier Andrea Zaffoni, Responsabile Servizio 

Segreteria di Direzione ed  Orientamento al Lavoro.

Verificato che nessun consigliere chiede la parola sul tema in trattazione

LA GIUNTA

UDITA la relazione del Presidente;

VISTO

 l'art. 4 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165  che dispone la distinzione delle 

competenze tra le funzioni di indirizzo politico-amministrativo in capo alla Giunta camerale 

e la gestione finanziaria tecnica e amministrativa in capo ai Dirigenti;

 l’art. 1 della Legge  7 agosto 1990 n. 241 per il quale l’attività amministrativa persegue i fini 

determinati dalla legge ed è retta da criteri di economicità, di efficacia, di imparzialità, di 

pubblicità e trasparenza;

 gli artt. 5 e 6 della Legge  7 agosto 1990 n. 241, che definiscono i soggetti responsabili 

dell'istruttoria tecnico-amministrativa, nonché i relativi compiti;

 gli artt.  14 e 15 della Legge 29 dicembre 1993, n. 580 e s.m.i che disciplinano la Giunta e 

le riunioni e deliberazioni;

 lo Statuto della Camera di Commercio di Padova vigente pubblicato sul sito istituzionale 

dell’ente;

 il Regolamento per il funzionamento della Giunta camerale approvato con deliberazione del 
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Consiglio camerale n. 19 del 15/12/2022;

 il Regolamento di organizzazione amministrativa della Camera di Commercio di Padova 

approvato con deliberazione del Consiglio camerale n. 13 del 23.07.2012 ed in particolare 

gli artt. 16, 17 e 19.

ACCERTATO

 che l’intervento proposto rientra tra i compiti e le funzioni delle Camere di Commercio ai 

sensi dell’art. 2, comma 2, della Legge 29 dicembre 1993, n. 580 e s.m.i.;

 che l'intervento proposto è coerente con quanto indicato nella Relazione Previsionale e 

programmatica 2026 approvata dal Consiglio camerale con deliberazione n. 15 del 27 

ottobre 2025.

PRESO ATTO 

 che il Responsabile del Servizio Segreteria di Direzione e Orientamento al lavoro ha 

valutato le condizioni di ammissibilità, i requisiti di legittimazione ed i presupposti che siano 

rilevanti per l'emanazione del provvedimento, ai fini istruttori, ai sensi degli artt. 5 e 6 della 

Legge  7 agosto 1990 n. 241;

ACQUISITO

 il parere favorevole del Segretario Generale, cui è affidata la gestione del budget 

direzionale, che esercita il controllo di regolarità contabile e amministrativa e della 

conformità degli atti alle leggi;

 il nulla osta del Dirigente dell’Area Servizi Finanziari e Promozione Economica sulla 

proposta in esame;

 il parere favorevole del Segretario Generale che coadiuva il processo decisionale degli 

Organi di governo dell'Ente fornendo pareri e consulenze alla Giunta e al Consiglio.

VISTO l'art. 11 del Regolamento per il funzionamento della Giunta camerale, secondo il quale il 

Presidente e i componenti della Giunta devono astenersi dal prendere parte alle deliberazioni nei 

casi in cui sia ravvisabile un contrasto tra l’interesse, anche potenziale, proprio e quello perseguito 

con l’oggetto di trattazione.

VERIFICATO che sono presenti il Presidente Santocono e i consiglieri Allibardi, Bertin, Bressan, 

Destro, Montagnin e Poli e che pertanto sussiste il numero legale ai fini della votazione del 

presente provvedimento.

A VOTI unanimi palesemente espressi

DELIBERA

1. di indire per l’anno 2026 il concorso in oggetto approvando le linee guida per la redazione 

del bando sopra esposte;

2. di incaricare il Segretario Generale ad apportare eventuali modifiche non sostanziali al 

bando e a nominare la Commissione per la valutazione delle domande di concorso;

3. di autorizzare il Segretario Generale ad utilizzare, per la copertura della relativa spesa, lo 

stanziamento di € 45.000,00, di cui € 8.540,00 (IVA inclusa) già destinate al servizio di 

noleggio ed allestimento della sala Mantegna presso il Centro Congressi,  previsto nel 
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conto 330001 “Iniziative di promozione e informazione economica”, al punto SC.32 

“Premiazione del lavoro e del progresso economico” del budget direzionale anno 2026;

4. di delegare il Responsabile del Servizio Segreteria di Direzione e Ufficio Orientamento al 

Lavoro a seguire la realizzazione dell’iniziativa;

5. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente efficace ed eseguibile.

Il Segretario
Roberto Crosta

(firma digitale ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 
82 - art. 20, comma 1 bis)

Il Presidente
Antonio Santocono

(firma digitale ai sensi del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 
82 - art. 20, comma 1 bis)

Servizio referente per la predisposizione della delibera: Servizio Segreteria di Direzione e 

Orientamento al Lavoro

Dirigente competente: Segretario Generale Roberto Crosta
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