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Camera di Commercio di Padova

Schema di Bando Premiazione del Lavoro e del Progresso Economico
2026

71* Edizione

ARTICOLO 1 — Numero e tipo premio

E’ bandito il concorso per I'assegnazione di 32 premi consistenti in un oggetto di design e
diploma riservati alle seguenti categorie:

e N. 20 premi a favore delle IMPRESE iscritte al Registro delle Imprese di Padova, distintesi
per correttezza commerciale e impegno imprenditoriale, che abbiano almeno 40 anni di
ininterrotta attivita (se imprese femminili' almeno 35 anni di ininterrotta attivita): la
suddivisione tra i 5 settori economici (agricoltura, industria, artigianato, commercio,
turismo & servizi) sara effettuata tenendo conto della proporzionalita nel numero delle
domande ricevute, mantenendo comunque un numero di premi per ciascun settore
economico pari almeno a 3. N. 3 premi sono riservati per le IMPRESE FEMMINILI

e N. 2 premi ad IMPRESE STORICHE che operino in provincia di Padova da almeno 65 anni
e che non risultino gia iscritte nel “Registro Nazionale delle imprese storiche?” di
Unioncamere.

e N. 10 premi a favore delle seguenti categorie di LAVORATORI distintisi per diligenza e
dedizione al lavoro:

o a lavoratori dipendenti di imprese iscritte al Registro delle Imprese di Padova;
o a pensionati, gia dipendenti delle predette imprese, collocati a riposo
successivamente al 1.1.2023;
e per meriti speciali a dipendenti o pensionati delle predette imprese.

| premi non assegnati per carenza di candidati con i requisiti richiesti in una categoria potranno
essere assegnati ad altre categorie.
La Giunta camerale si riserva di conferire alcuni premi speciali, fuori concorso, a:
e imprese dei vari comparti economici che abbiano introdotto notevoli miglioramenti strutturali
0 organizzativi e sviluppo di nuovi prodotti, realizzando cospicui risultati in termini produttivi
e/o di valore sociale;
e personalita ed organismi pubblici e privati della provincia che abbiano significativamente
contribuito allo sviluppo dell’economia padovana.

ARTICOLO 2 - Requisiti oggettivi e soggettivi richiesti

L Vengono definite imprese femminili, secondo la definizione proposta dall’Osservatorio dell’lmprenditoria Femminile di
Unioncamere, le imprese che rientrino in una delle seguenti categorie:
° imprese individuali gestite da donne;
e societa cooperative, societa di persone costituite in misura non inferiore al 50% da donne;
e societa di capitali le cui quote di partecipazione spettano in misura non inferiore al 50% a donne e i cui organi di
amministrazione siano costituiti per almeno il 50% da donne;
e  imprese costituite con altre forme giuridiche, in cui almeno il 50% degli amministratori siano donne.

2 www.unioncamere.gov.it/registro-imprese-storiche-presentazione
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A. Premio

categoria IMPRESE

Possono partecipare al concorso:
1. imprese individuali, societa di persone, societa di capitali, cooperative e
consorzi, di tutti i settori economici, tuttora attive in provincia di Padova, con i
seguenti requisiti:

o

essere iscritti al Registro delle imprese con una sede operativa o un’unita
locale dove viene svolta I'attivita, in provincia di Padova;

abbiano almeno 40 anni (35 anni_se _imprese femminili) di ininterrotta
attivita, calcolati dalla data di scadenza del presente Bando3, sono
ammissibili interruzioni per un periodo non superiore a 6 mesi in totale;
abbiano lavorato sempre con lo stesso codice fiscale/numero d’iscrizione
oppure anche con codici fiscali/numeri d’iscrizione diversi purché le
successive imprese siano chiaro frutto di trasformazione della stessa
impresa dalla forma di impresa individuale in societa di persone oppure da
societa di persone in societa di capitali, con eventuali variazioni, ma la cui
continuita sia assicurata dalla presenza di almeno un imprenditore quale
amministratore o socio in tutte le imprese. Tali conferimenti/trasformazioni
dovranno risultare da atti regolarmente iscritti al Registro delle Imprese, a
pena di inammissibilita. o in alternativa:

2. persone fisiche, gia titolari di imprese individuali, o gia soci amministratori di
societa di persone, o di societa di capitali, cooperative e consorzi, di tutti i settori
economici, cessate non prima del 1.1.2022 con i seguenti requisiti:

o

B. Premio

che abbiano operato in provincia di Padova, con sede operativa e/o unita
locale, per almeno 40 anni (35 anni se imprese femminili) di ininterrotta
attivita calcolati dalla data di scadenza del presente Bando? sono ammissibili
interruzioni per un periodo non superiore a 6 mesi in totale;
che abbiano lavorato sempre con lo stesso codice fiscale/numero d’iscrizione
oppure anche con codici fiscali/numeri d’iscrizione diversi purché le
successive imprese siano chiaro frutto di_trasformazione della stessa
impresa dalla forma di impresa individuale in societa di persone oppure da
societa di persone in societa di capitali, con eventuali variazioni, ma la cui
continuita sia assicurata dalla presenza di almeno un imprenditore quale
amministratore o socio in tutte le imprese. Tali conferimenti/trasformazioni
dovranno risultare da atti regolarmente iscritti al Registro delle Imprese, a
pena di inammissibilita.

categoria IMPRESE STORICHE

Possono partecipare al concorso i soggetti individuati alla lettera A) comma 1. della categoria
IMPRESE che dimostrino di possedere almeno 65 anni di ininterrotta attivita e che non
risultino gia iscritte nel “Registro Nazionale delle imprese storiche” di Unioncamere.

| 65 anni sono calcolati dalla data di scadenza del presente Bando?, (sono ammissibili
interruzioni per un periodo non superiore a 1 anno in totale). Deve essere esplicitata
I'eventuale continuita aziendale con l'indicazione del legame tra un’impresa e la preesistente

3
ovvero XX/XX/XXXX
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in termini di rapporti di parentela o di quote di partecipazione. Per entrambe le categorie, A
e B, non potranno essere premiate imprese che siano gia state premiate nelle ultime 10
edizioni*.

C. Premio cateqgoria LAVORATORI
Possono partecipare al concorso, su_istanza del datore di lavoro, i cittadini di qualsiasi
nazionalita:

o dipendenti di imprese di tutti i settori economici attive in provincia di Padova,
risultante da visura, che, alla data di scadenza del presente Bando? , abbiano
compiuto almeno 60 anni di eta se lavoratori e 55 anni di eta se lavoratrici, e che
abbiano prestato servizio per almeno 25 anni presso la stessa azienda, o aziende
dello stesso gruppo, iscritte nel Registro Imprese di Padova;

e pensionati successivamente al 1.1.2023 gia alle dipendenze delle imprese
specificate al punto precedente, che abbiano compiuto almeno 62 anni di eta, ed
inoltre abbiano prestato non meno di 25 anni di servizio presso la stessa azienda, o
aziende dello stesso gruppo, iscritte nel Registro Imprese di Padova;

e per meriti speciali dipendenti o pensionati delle imprese specificate al punto 1,
che abbiano, alla data di scadenza del bando, almeno 20 anni di anzianita lavorativa
e si siano distinti per meriti eccezionali nel contribuire allo sviluppo del’impresa da
cui dipendono (o presso la quale siano stati occupati prima di essere collocati in
pensione, al massimo da 3 anni), ad esempio, a titolo esemplificativo ma non
esaustivo, per aver proposto nuove metodologie di lavoro o ideato invenzioni, modelli
di utilita, disegni e modelli brevettati.

Possono partecipare al premio per i lavoratori di cui al presente punto C anche dipendenti e
pensionati delle Associazioni rappresentative di interessi economici che abbiano prestato servizio
nella provincia di Padova presso la stessa Associazione, con i medesimi criteri di cui sopra. Non
possono partecipare i dipendenti di Enti pubblici.

Il numero massimo di domande presentabili da una singola impresa o associazione per il ‘Premio
categoria LAVORATORI, di cui al precedente punto C, & stabilito complessivamente nel numero di
2.

Nel MODELLO DOMANDA CATEGORIA C (PREMIO LAVORATORI) sono elencati gli ulteriori
documenti da allegare.

ARTICOLO 3 - Requisiti soggettivi

| requisiti soggettivi per 'ammissibilita della domanda per tutte le imprese candidate (categoria A e
B) sono i seguenti:

e non avere in corso procedure di liquidazione giudiziale o essere sottoposti a liquidazione
giudiziale o trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo o avere in
corso un procedimento per I'accesso a tali procedure (D.Lgs. 14/2019);

e non avere subito condanne per delitti contro la persona e la famiglia, il patrimonio, l'ordine
pubbilico, la pubblica amministrazione, la fede pubblica, I'economia pubbilica, l'industria e il
commercio, il patrimonio culturale, I'ambiente e gli animali. Tuttavia, non costituisce causa
di esclusione l'aver riportato un'unica condanna, in relazione ad uno dei predetti reati,

4 Le ultime 10 edizioni del premio comprendono le premiazioni XXXX in poi
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commesso almeno 15 anni prima della scadenza del bando e per il quale la legge, in vigore
al momento della sua commissione, prevedesse la sola pena pecuniaria oppure la pena
pecuniaria in alternativa alla reclusione;

e non avere subito condanne per reati relativi alle disposizioni sul lavoro (trattamento
economico, assistenziale e previdenziale dei lavoratori, ecc.), alla sicurezza nei luoghi di
lavoro, all’evasione tributaria, alle norme in materia igienico-sanitaria in attivita
imprenditoriali, alle norme sulla tutela del mercato e della concorrenza e sulla tutela
dellambiente;

essere in regola con il pagamento del diritto annuale;
essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali obbligatori (irregolarita
contributiva INPS e/o INAIL);
e non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al
pagamento di imposte e tasse;
non essere iscritto nel Registro informatico dei protesti cambiari;
non aver gia ricevuto analogo premio dalla Camera di Commercio di Padova nelle ultime 10
edizioni.
Riguardo al pagamento del diritto annuale si considera ostativo il mancato pagamento del diritto
annuale. Nel caso in cui si riscontri un’irregolarita in merito al pagamento del diritto annuale, le
imprese saranno invitate a regolarizzarsi ed a trasmettere apposita documentazione comprovante
'avvenuto pagamento del diritto annuale mancante entro e non oltre il termine di 10 giorni di
calendario dalla ricezione della relativa richiesta, pena la non ammissibilita.
Riguardo alla regolarita contributiva presso 'INPS e I'INAIL, si considera ostativa l'irregolarita
attestata dal DURC (Documento unico regolarita contributiva), verificata nei confronti dell'impresa.

La Camera di Commercio provvedera a richiedere d'ufficio il certificato del Casellario giudiziale®, a
verificare liscrizione al Registro delle Imprese, il pagamento del diritto annuale (per le imprese
soggette all’obbligo di iscrizione), la non esistenza di protesti e di procedure concorsuali in atto ed
in generale ad effettuare tutte le verifiche utili a constatare la veridicita+ delle dichiarazioni rese e
la non esistenza di cause ostative.

Per la categoria C saranno verificati con riferimento ai lavoratori candidati al Premio i
seguenti requisiti soggettivi:

e non avere subito condanne per delitti contro la persona e contro la liberta individuale, contro
il patrimonio, la pubblica amministrazione, la fede pubblica e I'ordine pubblico;

e non avere subito condanne per reati relativi alle disposizioni sul lavoro (trattamento
economico, assistenziale e previdenziale dei lavoratori, ecc.), alla sicurezza nei luoghi di
lavoro, all’evasione tributaria, alle norme in materia igienico-sanitaria in attivita
imprenditoriali, alle norme sulla tutela del mercato e della concorrenza e sulla tutela
dellambiente;

e non aver gia ricevuto analogo premio dalla Camera di Commercio di Padova.

5 | controlli sul Casellario giudiziale vengono effettuati su: ditta individuale (titolare), S.N.C. (tutti i soci),
S.A.S. (socio/i accomandatariol/i), societa di capitali (legale/i rappresentante/i, Presidente del Consiglio di
Amministrazione).
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Per il lavoratore, la Camera provvedera alla verifica del Casellario giudiziale, previa autorizzazione
dello stesso, come previsto nell’Allegato 1 al Modello Domanda categoria C (PREMIO
LAVORATORI).

In ogni caso, per tutte le categorie di Premio, I'ostativita non si applica se il richiedente & stato
successivamente riabilitato.

ARTICOLO 4 - Presentazione delle Domande

A pena di esclusione, le domande di partecipazione devono essere trasmesse via PEC,
esclusivamente in formato pdf, all'indirizzo orientamento.lavoro@pd.legalmail.camcom.it dalle
ore XXXXX e fino alle ore XXXXX.
Saranno automaticamente escluse le domande inviate prima e dopo tali termini.
Non saranno considerate ammissibili altre modalita di trasmissione delle domande di partecipazione
al presente Bando.
Per la presentazione della candidatura I'interessato (ciascun rappresentante legale dell’impresa)
dovra presentare la seguente documentazione:
e perla Categoria Ao B:
o Modello Domanda e Dichiarazione sostitutiva categoria A e B (PREMIO IMPRESE -
IMPRESE STORICHE)

oppure
e per la Categoria C:
o Modello Domanda categoria C (PREMIO LAVORATORI)
o Allegato 1 al Modello Domanda categoria C (PREMIO LAVORATORI)

Per ogni categoria di Premio, la domanda dovra essere compilata e firmata digitalmente o con firma
autografa del titolare/legale rappresentante dell'impresa, allegando, in quest’ultimo caso, copia di
documento di identita, in corso di validita.
E’ ammesso inoltre il conferimento di apposita procura speciale ad un intermediario/delegato per
l'invio della domanda; in questo caso dovra essere allegato alla pratica:

e il MODULO PROCURA per la presentazione della domanda.

Tutte le domande saranno esaminate dal Servizio Progetti Intersettoriali e la graduatoria verra
redatta da apposita Commissione, che valutera il possesso dei requisiti, sulla base della griglia di
punteggi stabilita dal presente Bando.

Tutti coloro che hanno presentato domanda riceveranno comunicazione via PEC circa I'esito della
procedura; per i candidati ammessi verra pubblicata la graduatoria nel sito camerale.

E’ facolta del Servizio Progetti Intersettoriali chiedere al soggetto che ha presentato la candidatura
tutte le informazioni ritenute necessarie per una corretta istruttoria della pratica, con la precisazione
che la mancata presentazione di tali integrazioni/chiarimenti entro e non oltre il termine di 10 giorni
di calendario dalla richiesta comporta I'esclusione della candidatura.

ARTICOLO 5 — Graduatoria

Verra redatta una graduatoria in base ai seguenti criteri:
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Categoria A e B - Imprese e Imprese Storiche
e 0,1 punto per ogni mese di iscrizione al Registro delle Imprese, calcolato fino alla data di
chiusura del termine per la presentazione delle domande;
Categoria C - Lavoratori
e in base all’anzianita di servizio;
e per meriti speciali, su valutazione della Commissione.

L’assegnazione dei premi verra deliberata insindacabilmente dalla Giunta camerale sulla
base delle graduatorie stabilite dall’apposita Commissione, nominata dal Segretario Generale. In
caso di parita di punteggio, la Giunta valutera la possibilita di ampliare il numero di premi.

Per quanto non previsto dal presente Bando di concorso sara competente a decidere la Giunta
camerale. Nessuna pretesa di qualsiasi natura puo essere vantata dai soggetti partecipanti.

La procedura si concludera con la cerimonia di Premiazione nel mese di dicembre 2025.

La data, la sede e maggiori informazioni sulla cerimonia suddetta saranno fornite successivamente
con tempestiva comunicazione agli ammessi tramite la e-mail, indicata nel modulo di domanda, e
sul sito camerale.

ARTICOLO 6 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (RUP)

Ai sensi della L. 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche ed integrazioni in tema di
procedimento amministrativo, responsabile del procedimento € il Segretario Generale.

ARTICOLO 7 - Possibilita di utilizzo dell’immagine e della dicitura del premio

ARTICOLO 8 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi degli
artt. 12, 13 e 14 GDPR

ARTICOLO 9 - Informazioni e contatti

I Bando e la relativa modulistica sono pubblicati nel sito web istituzionale all'indirizzo
www.pd.camcom.it Informazioni e chiarimenti possono essere chiesti al:
Servizio Progetti Intersettoriali

Piazza Insurrezione 1/a Padova
PEC: orientamento.lavoro@pd.legalmail.camcom.it

Mail: premiazione.lavoro@pd.camcom.it
Tel: 049/8208332- 171
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