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FONDO PER IL FINANZIAMENTO

DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO

ANNO 2026

Ipotesi di costituzione

RISORSE STABILI art. 57 CCNL 17/12/2020, art. 39 CCNL 16/07/2024 e art.24 co.1 CCNL 23/02/2026

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2020          229.469,51

Art. 56 comma 1 CCNL 17/12/2020

Incremento pari all’1,53 % del monte salari della dirigenza per l'anno

2015 (€ 375.502,00) a decorrere dal 01.01.2018;

    5.745,18
Art. 57 comma 2 c)  CCNL 17/12/2020

RIA ed assegni ad personam personale cessato (quota consolidata)                     0,00

Art. 57 comma 2 c) CCNL 17/12/2020

Ratei di RIA del personale cessato dal servizio nel corso dell'anno

precedente, calcolati in misura pari alle mensilità residue dopo la

cessazione, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesimi mensilità,

le frazioni di mese superiori a quindici giorni                        0,00

Art. 39 comma 1 CCNL 16/07/2024

Incremento pari allo 2,01% del monte salari della dirigenza      7.764,47

per l'anno 2018 (€ 386.292,00) a decorrere dal 01.01.2021

Art. 24 comma 1 CCNL 23/02/2026     11.295,95

Incremento stabile del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

di cui all’art. 39 del CCNL 16.07.2024, a decorrere dal 1/1/2024, di un importo

pari al 3,05% del monte salari anno 2021 

TOTALE RISORSE STABILI                 254.275,11

RIDUZIONE RISORSE STABILI CONSOLIDATE (2011/2014)                   57.084,23

TOTALE RISORSE STABILI RIDOTTE                              197.190,88
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RISORSE VARIABILI art. 57 CCNL 17/12/2020, art. 39 CCNL 16/07/2024 e art.24 co.3 CCNL 23/02/2026

Art. 57 comma 2 b) CCNL 17/12/2020

Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43 della L. 449/97
(Sponsorizzazioni)                                0,00

Art. 57 comma 2 d) CCNL 17/12/2020

Somme connesse all'applicazione del principio di
onnicomprensività della retribuzione ai sensi dell'art. 60                                             0,00

Art. 57 comma 2 e) CCNL 17/12/2020

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il fondo
alle proprie scelte organizzative e gestionali e per le CCIAA se non
sussistono squilibri strutturali nel proprio bilancio in grado di
provocare il dissesto finanziario                                   90.700,00

Art. 57 comma 3 CCNL 17/12/2020

Somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità del

corrispondente esercizio finanziario precedente                                    0,00

Art. 39 comma 3 CCNL 16/07/2024

Incremento, in base alla propria capacità di bilancio, delle risorse 

di cui all'art. 57, comma 2, lett. e) del CCNL 17 dicembre 2020,

di una misura non superiore allo 0,22% del monte salari 2018 (€ 386.292,00)                                     849,84

Art. 24 comma 3 CCNL  23/02/2026

Con decorrenza gennaio 2025, incremento della parte variabile del fondo,

di un importo comunque non superiore allo 0,22% del monte salari 

dell’anno 2021(€ 370.359,00). L’importo è pari a  € 814,79 anno 2026 + € 814,79

quale una tantum relativa all’ anno 2025.                1.629,60

Art. 24 comma 1 CCNL  23/02/2026

Incremento di un importo pari al 3,05% del monte salari anno 

2021(€ 370.359,00) a decorrere dal 01/01/2024. 

In sede di prima applicazione (fondo 2026), la detta quota di incremento

è stata contabilizzata sia come incremento stabile a regime, 

sia come quota una tantum (di parte variabile) per il recupero delle 

annualità 2024 e 2025              22.591,90

TOTALE RISORSE VARIABILI                                            115.771,34           

TOTALE RISORSE PER L'ANNO 2026             312.962,22         

Limite risorse anno 2016 ai sensi art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017*                                263.264,90 Verifica 

limite risorse anno 2016 ai sensi art. 23 comma 2 D.Lg. 75/2017                          263.085,28


