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Allegato n. 02

FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE
ANNO 2026
IPOTESI DI COSTITUZIONE

RISORSE STABILI come da CCNL 2019-2021 - art. 79 e CCNL 2022-2024 - art. 58 co.1

CCNL 2016-2018 - art. 67, comma 1 532.297,41
CCNL 2016-2018 - art. 67, comma 2, lett. a) 8.985,60
CCNL 2016-2018 - art. 67, comma 2, lett. b) 14.490,32

rideterminazione Progressioni Economiche Orizzontali per incremento stipendio

CCNL 2016-2018 - art. 67, comma 2, lett. c) 28.076,85
RIA ed assegni ad personam personale cessato (quota consolidata)

CCNL 2016-2018 - art. 67, comma 2, lett. g) 0,00
incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario

CCNL 2019-2021 - art. 79, comma 1, lett. b) 8.027,50
importo su base annua pari a € 84,50 per le unita di personale in servizio
alla data del 31/12/2018

CCNL 2019-2021 - art. 79, comma 1, lett. d) 25.343,50
importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76

(Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle posizioni economiche di

ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali

CCNL 2019-2021 - art. 79, comma 1-bis 19.224,14
quota di risorse gia a carico del bilancio, corrispondente alle differenze stipendiali
traB3 e B1 e tra D3 e D1 (per 12 mesi nel 2024 compresa la 13ma mensilita)

CCNL 2022-2024, art. 58, co. 1 4.069,85
incremento di parte stabile del Fondo risorse decentrate di cui all’art.79 del

CCNL 16.11.2022 di un importo annuo lordo, pari al 0,14% del monte salari

dell’anno 2021

TOTALE RISORSE STABILI

640.515,17
Riduzione risorse stabili destinate nel 2017 a retribuzione di posizione e risultato 133.125,00
Riduzione risorse stabili ai sensi dell'art. 60 co. 2 ccnl 2022-2024 10.850,28

TOTALE RISORSE STABILI RIDOTTE

496.539,89
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RISORSE VARIABILI come da CCNL 2019-2021 - art. 79 e CCNL 2022-2024 -

CCNL 2016-2018 - art. 67, comma 3, lett. c)
importo corrisposto dall’lstat - Servizio Programmazione Bilancio e Contabilita

CCNL 2016-2018 - art. 67, comma 3, lett. d)
frazione di retribuzione individuale di anzianita calcolata in misura pari alle
mensilita residue dopo la cessazione

CCNL 2019-2021 - art. 79, comma 2, lett. b)
integrazione definita in sede di contrattazione decentrata, sino ad un massimo
di 1,2% del monte salari 1997 pari a L. 5.413.480.489 (escluso quota dirigenza)

CCNL 2019-2021 - art. 79, comma 2, lett. c)

risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base
di scelte organizzative, gestionali e di politica retributiva degli enti,
anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato,
ove nel bilancio sussista la relativa capacita di spesa

CCNL 2019-2021 - art. 79, comma 2, lett. d)
risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina dello straordinario

CCNL 2019-2021 - art. 79, comma 3

incremento, in base alla propria capacita di bilancio, delle risorse di cui al

comma 2, lett. ¢) e quelle di cui all’'art. 17, comma 6, di una misura complessivamente
non superiore allo 0,22% del monte salari 2018

CCNL 2019-2021 - art. 80, comma 1

CCNL 2022-2024, art. 58, co. 1

Incremento, a decorrere dal 01.01.2024, di un importo annuo lordo,

pari allo 0,14% del monte salari dell'anno 2021(€ 2.907.039,00)

In sede di prima applicazione (fondo 2026), la detta quota di incremento
€ stata contabilizzata sia come incremento stabile a regime,

sia come quota una tantum (di parte variabile) per il recupero delle
annualita 2024 e 2025

CCNL 2022-2024, art. 58, co. 2

Con decorrenza gennaio 2025, incremento della parte variabile del fondo,

di un importo comunque non superiore allo 0,22% del monte salari

dell'anno 2021 (€ 2.907.039,00). In sede di prima applicazione (fondo 2026),

la detta quota di incremento & stata contabilizzata sia come incremento variabile

2026 che come incremento variabile e una tantum 2025 per il recupero dell’annualita 2025.

art. 58 co.2

0,00

752,96

33.549,95

224.000,00

0,00

5.560,00

0,00

8139,70

10.943,24

L'importo € pari a € 5471,62 anno 2026 + € 5471,62 quale una tantum relativa all’ anno 2025

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE RISORSE PER L'ANNO 2026 (ante riduzione per ricondurre al limite 2016)
RIDUZIONE PER RICONDURRE AL LIMITE ANNO 2016

TOTALE RISORSE PER L'ANNO 2026

Limite risorse anno 2016 ai sensi art. 23, comma 2 D.LGS. 75/2017

Verifica limite risorse anno 2016 ai sensi art. 23 comma 2 d.lgs. 75/2017
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282.945,85

779.485,74
483,45
779.001,89
829.044,00*
818.677,17
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* Al fine di computare figurativamente la riduzione ex art. 60 co. 2 del CCNL 2022-2024, operativamente, si
riduce il limite del 2016 pari a 829.044,00 dello stesso importo della riduzione (nello specifico € 10.850,28).
La verifica, pertanto, prende in considerazione il limite di 818.193,72.
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