
 

 
ALLEGATO A 

 

 AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI N.4 INCARICHI DI 
ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LA CAMERA DI COMMERCIO DEL MOLISE 

 
IL SEGRETARIO GENERALE 

 
VISTO il C.C.N.L. relativo al Personale di livello non dirigenziale del Comparto Funzioni Locali, parte normativa 
per il triennio 2022-2024, sottoscritto il 23 febbraio 2026 ed, in particolare, il Capo II recante la “Disciplina 
degli incarichi di Elevata Qualificazione”;  
VISTI i precedenti C.C.N.L. del Comparto di riferimento, nelle parti in materia non abrogate o non 
espressamente disapplicate;   
VISTO il vigente “Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi e sulle modalità di acquisizione e 
sviluppo delle risorse umane della Camera di commercio del Molise”;  
VISTO il Disciplinare per l’individuazione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata 
Qualificazione (E.Q.) della Camera di Commercio del Molise, adottato con determinazione dirigenziale n.67 
dell’8 giugno 2026;  

VISTE le Aree di Elevata Qualificazione, istituite con la determinazione dirigenziale n. 33 del 20 marzo 2026, 

in linea con le previsioni contrattuali di cui all’articolo 15 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 23 

febbraio 2026, in corrispondenza dei Servizi e con analoga denominazione; 

DATO ATTO che le stesse comportano responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine 

alle funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative e di 

coordinamento di unità di personale anche appartenente alla stessa Area di Funzionari ed EQ; responsabilità 

amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni 

da parte del dirigente, implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti 

delle amministrazioni; 

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale con la quale è stato approvato il presente avviso di selezione 

interna, unitamente agli allegati; 

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura di selezione interna per il conferimento dei seguenti incarichi di Elevata 

Qualificazione (E.Q.), riservata al personale dipendente della Camera di Commercio del Molise, con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato ed inquadramento giuridico nell’Area Funzionari e dell’Elevata 

Qualificazione: 

 

POSIZIONE DI ELEVATA QUALIFICAZIONE RETRIBUZIONE DI 
POSIZIONE 

RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO 

E.Q. “ORGANIZZAZIONE, PERFORMANCE E PERSONALE” € 14.000,00 € 3.354,17 

E.Q. “BILANCIO E PATRIMONIO” € 14.000,00 € 3.354,17 

E.Q. “REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO” € 10.000,00 € 2.395,83 

E.Q. “SERVIZI ANAGRAFICO-CERTIFICATIVI PER LE IMPRESE” € 10.000,00 € 2.395,83 

TOTALE € 48.000,00 € 11.500,00 

 

Articolo 1 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 



 

 
Possono partecipare alla procedura de qua i dipendenti a tempo indeterminato inquadrati nell’Area dei 
Funzionari e della Elevata Qualificazione, che abbiano già superato il periodo di prova ed in servizio a tempo 
pieno o con richiesta già autorizzata per la trasformazione da part-time a tempo pieno. 
L’accertamento della mancanza dei requisiti di ammissione, ovvero della sussistenza delle condizioni ostative 
alla partecipazione, comporta l’esclusione in qualsiasi momento dalla selezione, disposta dal Segretario 
Generale, con proprio provvedimento motivato, e tempestivamente comunicata ai candidati interessati a 
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda di 
partecipazione. 

Articolo 2 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

Il presente avviso è pubblicato all’Albo camerale on line e nella sezione Amministrazione Trasparente, sotto 
sezione Bandi di concorso, del sito istituzionale della Camera di Commercio del Molise all’indirizzo 
https://www.molise.camcom.gov.it per un periodo di 7 giorni consecutivi antecedenti il termine ultimo per 
la presentazione della domanda di partecipazione.  
La domanda di partecipazione deve essere redatta utilizzando esclusivamente il modello – Allegato A.1 - 
allegato al presente Avviso e, debitamente sottoscritta con firma digitale, deve essere inviata da una casella 
di posta elettronica certificata intestata al candidato all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Ente 
cciaa.molise@legalmail.it entro e non oltre le ore 23:59 del 20 luglio 2026.  
Ai fini dell’accertamento del termine di presentazione della domanda, farà fede la ricevuta di avvenuta 
consegna. 
Nella domanda il candidato deve indicare la posizione per cui intende partecipare alla selezione e i requisiti 
posseduti. E’ ammessa la partecipazione nel limite di una sola candidatura rispetto alle posizioni oggetto 
della selezione. 
Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae e professionale, redatto secondo il formato europeo, 
debitamente sottoscritto con firma digitale, contenente l’indicazione dei requisiti culturali e professionali 
posseduti e le eventuali precedenti esperienze professionali e lavorative utili ai fini dell’attribuzione 
dell’incarico.  
Non saranno prese in considerazione, e, pertanto, il candidato sarà escluso, le domande: 

a) trasmesse con modalità diversa da quelle sopra previste; 
b) non compilate integralmente con tutte le indicazioni richieste nel modulo Allegato A.1; 
c) prive di sottoscrizione digitale; 
d) non corredate del curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto con firma digitale. 

Non verranno valutati requisiti culturali ed esperienze eventualmente posseduti, ma che non siano dichiarati 
nel curriculum vitae.  
La domanda di partecipazione sottoscritta ha valore di autocertificazione ai sensi del D.P.R.  28 dicembre  
2000, n. 445. L’Amministrazione, a norma dell’articolo 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, si riserva di 
effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese, con le conseguenze di cui all’articolo 75 e 
76.   
Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’articolo 76 del 
medesimo Decreto del Presidente della Repubblica e i candidati decadranno dai benefici eventualmente 
conseguiti.  

 

Articolo 3 

INCARICHI OGGETTO DELLA SELEZIONE 

Gli incarichi di Elevata Qualificazione, oggetto del presente avviso, sono correlati alle sottoelencate posizioni 
di lavoro istituite con determinazione dirigenziale n. 33 del 20 marzo 2026 e comportanti responsabilità 
amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, 
inclusa la responsabilità di unità organizzative e di coordinamento di unità di personale anche appartenente 
alla stessa Area di Funzionari ed EQ; responsabilità amministrative derivanti dalle funzioni organizzate 
affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del 
provvedimento finale, in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni: 



 

 
1) E.Q. “ORGANIZZAZIONE, PERFORMANCE E PERSONALE”; 
2) E.Q. “BILANCIO E PATRIMONIO”;  
3) E.Q. “REGOLAZIONE E TUTELA DEL MERCATO”;  
4) E.Q. “SERVIZI ANAGRAFICO-CERTIFICATIVI PER LE IMPRESE”. 
Le declaratorie relative a ciascun incarico, unitamente alla pesatura ed alla graduazione nonché al valore 
della retribuzione di posizione e di risultato sono riportate nell’Allegato A.2 al presente avviso, parte 
integrante e sostanziale dello stesso. 

Articolo 4 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE E CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI  

L’incarico di E.Q. è conferito con determinazione del Segretario Generale, adottata di concerto con il 
Dirigente dell’Area di riferimento, previa valutazione dei curricula pervenuti, effettuata tenendo conto – 
rispetto alle funzioni ed attività da svolgere – dei seguenti criteri previsti dall’articolo 3, rubricato Procedura 
per il conferimento degli incarichi, del vigente Disciplinare: 

1)  titoli culturali e conoscenze specialistiche curriculari posseduti (titolo di studio, abilitazioni professionali, 
master, corsi di specializzazione ecc.);  

2)  esperienza professionale maturata e competenze tecniche acquisite nelle materie oggetto dell’incarico, 
con particolare riferimento agli incarichi ricoperti, sia interni nell’Area dei Funzionari sia esterni in funzioni 
attinenti al ruolo da ricoprire;  

3) capacità professionale sviluppata (di organizzazione e problem-solving, di ottimizzazione delle risorse 
umane e finanziarie, di innovazione, miglioramento e riduzione della spesa pubblica, di raggiungimento 
degli risultati lavorativi prefissati, di adattamento alle dinamiche interne ed esterne) nonché l’attitudine 
a ricoprire il ruolo;  

4)  eventuali sanzioni disciplinari comminate nel biennio precedente, superiori alla censura.  
 
Qualora per il medesimo incarico dovessero pervenire più domande ed al verificarsi di una condizione di ex 
aequo, i candidati interessati verranno sottoposti ad un colloquio motivazionale a cura del medesimo 
Segretario Generale e del Dirigente dell’Area competente. L’eventuale colloquio verrà comunicato ai 
candidati interessati almeno cinque giorni prima della data fissata. 
Nel caso in cui, invece, per una o più posizioni non giungesse alcuna candidatura o nel caso in cui si  verificasse 
l’assenza, tra le candidature pervenute, dei requisiti, delle attitudini e delle competenze richieste per la 
posizione da attribuire, il Segretario Generale valuterà, di concerto con il Dirigente dell’Area competente, 
l’individuazione di un ulteriore dipendente inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione 
anche di altra area dirigenziale, da incaricare, fermo restando il possesso dei requisiti necessari per la 
copertura della posizione.   
All’esito della procedura de qua, il Segretario Generale, con propria determinazione, adottata di concerto 
con il Dirigente dell’Area di riferimento, assegnerà gli incarichi di Elevata Qualificazione.  
La determinazione di conferimento degli incarichi deve contenere: 
- l’ambito di intervento e le linee di attività conferite;  
- le risorse umane e strumentali da gestire direttamente, in quanto necessarie per l’esecuzione dell’incarico;  
- la specificazione degli atti e delle prerogative delegate;  
- la durata dell’incarico.  

Articolo 5 
DURATA E TERMINE DELL’INCARICO 

Gli incarichi sono conferiti dal Segretario Generale per un periodo di dodici mesi decorrenti dalla data del 
conferimento, con atto scritto e motivato ed, allo scadere, possono essere rinnovati per un periodo massimo 
di 36 mesi, come previsto dall’articolo 18 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali del 16 novembre 2022  
con le medesime formalità.   
Gli incarichi possono essere revocati prima della scadenza, con atto scritto e motivato, sentito il Dirigente 
dell’Area competente, per intervenuti mutamenti organizzativi o a seguito di valutazione negativa della 
performance individuale. 



 

 
La revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e di risultato, fermo restando che 
il dipendente interessato resta inquadrato nell’Area giuridica e nel profilo professionale di appartenenza.   

 

Articolo 6 

PUBBLICITA’ 

Del presente bando sarà data pubblicità mediante pubblicazione: 

• all’Albo on line della Camera di Commercio del Molise; 

• nell’apposita sezione di Amministrazione Trasparente, sotto sezione di primo livello Bandi di concorso 
del sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.molise.camcom.gov.it.  

  

 Articolo 7 

DISPOSIZIONI FINALI 

L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, prorogare o revocare il 

presente avviso e di non procedere all’assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione per sopraggiunte 

ed inderogabili motivazioni.  

La dichiarazione effettuata dai candidati e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, 

comporta l’implicita accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nel bando stesso. 

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si fa rinvio al Disciplinare per 

l’individuazione, la graduazione, il conferimento e la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione della 

Camera di Commercio del Molise nonché alle disposizioni contrattuali ed alla normativa vigente in materia.     

Tutte le comunicazioni personali verranno inviate esclusivamente all’indirizzo della casella di posta 

elettronica certificata indicato nella domanda di partecipazione.   

Articolo 8 

INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Sul sito istituzionale dell’Ente, nella apposita sezione Privacy della home page, al link 

https://www.molise.camcom.gov.it/informative-specifiche-e-accordi-di-contitolarita, è resa nota la specifica 

informativa sul trattamento dei dati personali da parte della Camera di Commercio del Molise ai sensi degli 

articoli 13 e 14 del Regolamento Europeo UE 2016/679 (G.D.P.R.). 
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