
E  s  t  r  a  t  t  o

del verbale n. 10 della Riunione di Giunta del 27 ottobre 2026 ore 11:05

Sono presenti i Signori: 

Sangalli Carlo - Presidente

Accornero Marco - Settore Artigianato

Albanese Vincenzo - Settore Servizi alle imprese

Cerioli Renato - Settore Industria

Dal Checco Massimo - Vicepresidente

De Albertis Regina
(in videoconferenza)

- Settore Industria

Dellabianca Andrea
(in videoconferenza)

- Settore Servizi alle imprese

Nannariello Guido
(in videoconferenza)

- Presidente del Collegio dei Revisori dei 
conti

Balconi Massimiliano - Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti

Sono assenti giustificati i Signori:

Rota Alessandro - Settore Agricoltura

Castronovo Salvatore - Componente del Collegio dei 
Revisori dei conti

Segretario: il Segretario generale Elena Vasco assistita da Concetta Colanero dell’ufficio 
Segreteria di Direzione e Presidenza.

Constatata quindi la sussistenza del numero legale necessario per la validità della seduta, si 
dà inizio alla riunione.

--------------
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E) Fattori abilitanti
n.106- Organismo indipendente di valutazione della performance - proroga incarico 
dott. Fabrizio Fratini ai sensi della Legge n. 15 del 21/02/2025

Il Presidente riferisce: 

il prossimo 7 gennaio 2027 scade l’incarico triennale del dott. Fabrizio Fratini, componente 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance di questo Ente, nominato con 
deliberazione di Giunta n. 126 del 04/12/2023. 
Le funzioni dell’Organo di valutazione, oltre che la durata e i requisiti dei componenti, sono 
attualmente disciplinati dagli artt. 14 e 14 - bis del Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009; 
in particolare le citate norme prevedono che l’incarico sia conferito per un triennio e possa 
essere rinnovato per una sola volta, previo espletamento di una procedura comparativa.
Ricorda, inoltre, che è attualmente in corso una profonda revisione e riorganizzazione della 
disciplina degli Organismi indipendenti di valutazione. Tale fase è stata avviata dalla Legge 
n. 119 del 2/07/2026 – nel contesto di un più ampio processo di rinnovamento della Pubblica 
Amministrazione focalizzato sullo sviluppo della carriera dirigenziale e sulla valutazione 
della performance dei pubblici dipendenti – ed è destinata a concludersi con l’emanazione dei 
decreti attuativi indicati nell’art. 11 della sopra citata normativa.
Proprio per consentire alle Pubbliche Amministrazioni di completare la transizione verso il 
nuovo modello, l’art. 1 comma quinquies del Decreto Legge n. 202 del 27/12/2024 – recante 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi” e convertito dalla Legge n. 15 del 
21/02/2025 – prevede che: “Nelle more dell’attuazione della riforma organica del settore, il 
termine di durata dell'incarico di cui all'articolo 14-bis, comma 3, del decreto legislativo 27 
ottobre 2009, n. 150, o del relativo rinnovo, per i rapporti in corso alla data di entrata in 
vigore della legge di conversione del presente decreto, può essere prorogato per un periodo 
non superiore alla durata massima dell'incarico di cui al medesimo articolo 14-bis, comma 
3, del decreto legislativo n. 150 del 2009. La durata dell'incarico conferito o rinnovato per 
effetto del precedente periodo non può in ogni caso superare il 31 dicembre 2027”.
L’attuale incarico del dott. Fabrizio Fratini rientra pienamente nell’alveo della disciplina 
sopra ricordata, poiché l’incarico stesso - decorrente dall’8/01/2024 e con termine il 
7/01/2026 - era in corso alla data di entrata in vigore del Decreto-legge n. 202 del 27/12/2024 
coincidente con il 25 febbraio 2025. 
Si fa presente che il dott. Fabrizio Fratini ha svolto nel triennio le proprie attività con 
attenzione e puntualità e che ha acquisito nel corso dell’incarico una buona conoscenza del 
contesto normativo ed organizzativo di questa Camera di Commercio. Inoltre, l’attuale 
Componente dell’Organismo di valutazione ha comunicato, per le vie brevi, la propria 
disponibilità al proseguimento dell’incarico, previo rilascio dell’autorizzazione ex art. 53 del 
Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 da parte dell’Amministrazione di appartenenza.
Considerato il quadro normativo vigente, i tempi necessari per l’attuazione della riforma 
organica del settore e il proficuo lavoro svolto dal dott. Fabrizio Fratini, si reputa, quindi, 
corrispondente ai principi di semplificazione e di economicità dell’azione amministrativa 
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avvalersi dello strumento di flessibilità gestionale offerto del Decreto-legge n. 202 del 
27/12/2024, prorogando l’incarico in essere fino al 31/12/2027.

La Giunta, preso atto di quanto esposto nelle premesse all’unanimità,

d e l i b e r a

1) di prorogare, per le ragioni espresse nelle premesse, l’incarico del dott. Fabrizio Fratini 
quale Componente dell’Organismo indipendente di valutazione della performance 
dell’Ente, in scadenza il prossimo 7 gennaio 2027, fino al 31/12/2027;

2) di subordinare la proroga di cui al punto precedente all’effettivo rilascio di apposita 
autorizzazione ex art. 53 del Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 da parte 
dell’Amministrazione di appartenenza;

3) di confermare il compenso lordo annuo deliberato nella riunione del 23/10/2014 pari a 
€ 12.000,00 annui (+IVA e oneri di legge se dovuti) che verrà erogato in proporzione ai 
mesi di svolgimento effettivo dell’attività;

4) di imputare, per l’effettivo periodo di svolgimento dell’incarico, l’importo di cui al 
punto 3) alla voce di onere “Funzionamento - Organi istituzionali” del bilancio 
preventivo relativo all’annualità 20271.

Organizzazione e Performance
Responsabile del procedimento: A. Carbonara

Milano, 27 ottobre 2026

Il Segretario: F.to Elena Vasco                                            Il Presidente: F.to Carlo Sangalli
----------
La presente deliberazione sarà pubblicata sul sito istituzionale - Albo camerale - dal 11
novembre al 17 novembre 2026
----------
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Segreteria di Direzione e Presidenza
(Concetta Colanero)
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