
E  s  t  r  a  t  t  o

del verbale n. 14 della Riunione di Giunta del 01 dicembre 2025 ore 15:05

Sono presenti i Signori: 

Sangalli Carlo
(in videoconferenza)

- Presidente

Accornero Marco 
(in videoconferenza)

- Settore Artigianato

Albanese Vincenzo - Settore Servizi alle imprese

Dal Checco Massimo - Vicepresidente

De Albertis Regina
(in videoconferenza)

- Settore Industria

Dellabianca Andrea - Settore Servizi alle imprese

Rota Alessandro
(in videoconferenza)

- Settore Agricoltura

Cimbolini Luciano
(in videoconferenza)

- Presidente del Collegio dei Revisori 
dei conti

Bonomelli Simona
(in videoconferenza)

- Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti

Tommasino Mario 
(in videoconferenza)

- Componente del Collegio dei Revisori 
dei conti

Sono assenti giustificati i Signori:

Cerioli Renato - Settore Industria

Segretario: il Segretario generale Elena Vasco assistita da Concetta Colanero dell’ufficio
Segreteria di Direzione e Presidenza.

Constatata quindi la sussistenza del numero legale necessario per la validità della seduta, si 
dà inizio alla riunione.

--------------
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C) Semplificazione per le imprese
n. 121 - Designazione componente Commissione per il conferimento dell’Onorificenza 
“Stella al Merito del Lavoro” - anno 2026 e adesione al Protocollo d’intesa in materia di 
sicurezza sul lavoro della Prefettura di Lodi

Il Presidente riferisce:

come noto, la legge 5 Febbraio 1992, n. 143 provvede alla regolamentazione della 
concessione dell’onorificenza di “Stella al Merito del Lavoro”, che viene riconosciuta ai 
lavoratori ed alle lavoratrici dipendenti da imprese pubbliche e private da almeno 25 anni che 
si siano particolarmente distinti per meriti di perizia, laboriosità e buona condotta morale, 
abbiano contribuito in modo originale al perfezionamento delle misure di sicurezza del lavoro, 
si siano prodigati per istruire e preparare le nuove generazioni nell’attività professionale, 
abbiano migliorato l’efficienza degli strumenti, delle macchine e dei metodi di lavorazione 
con invenzioni o innovazioni nel campo tecnico e produttivo. Le decorazioni sono conferite 
con decreto del Presidente della Repubblica, su proposta del Ministro del Lavoro e delle 
Politiche Sociali e, per quelle riservate ai lavoratori italiani all’estero, di concerto con il 
Ministro degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale e consegnate nel giorno della 
Festa del Lavoro. Competente all’accertamento dei titoli di benemerenza dei lavoratori per il 
conferimento della decorazione è la commissione nominata con decreto del  Ministro  del  
Lavoro e delle Politiche Sociali che esamina le proposte già selezionate dagli Ispettorati 
Regionali del Lavoro presso i quali sono istituite le Commissioni presiedute dal Capo 
dell’Ispettorato Regionale o da un suo delegato e composte tra gli altri anche da tre funzionari 
designati rispettivamente dal Prefetto del Capoluogo della Regione, dall’Ispettorato 
Regionale dell’Agricoltura e dalla Camera di commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura del Capoluogo della Regione.
In adesione a quanto previsto dalla citata legge in data 11 novembre 2025 è pervenuta a questa 
Camera, dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro - Area Metropolitana di Milano, la richiesta di 
designare un proprio rappresentante quale componente della costituenda Commissione 
esaminatrice ai sensi dell’art. 9, comma 2 della Legge 5 febbraio 1992 n. 143, per il 
conferimento dell’Onorificenza Stella al Merito del Lavoro - anno 2026 con il compito di 
esaminare le candidature pervenute di competenza dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro -
Area Metropolitana di Milano.  In adesione alla richiesta pervenuta si propone di designare 
quale componente di tale Commissione M. Serena Friscia, funzionaria del Servizio Vigilanza 
a Tutela della Fede Pubblica. 
In data 14 ottobre 2025 la Prefettura di Lodi, visti i risultati positivi conseguiti attraverso 
l’attuazione delle misure previste dal «Protocollo d’Intesa per il potenziamento della salute e 
sicurezza sul lavoro nella provincia di Lodi» siglato il 2/09/2021, che ha, tra le altre iniziative 
istituito l’Osservatorio provinciale permanente, intende rinnovare l’impegno in questo 
ambito. Inoltre, ricevuto il nulla osta dal Ministero dell’Interno, ha condiviso l’opportunità di 
procedere al rinnovo del Protocollo d’intesa con tutti gli attuali promotori, tra cui, oltre a 
Camera di commercio, anche Provincia di Lodi, Regione Lombardia, Comando Provinciale 
dell’Arma dei Carabinieri, della GDF e dei Vigili del Fuoco di Lodi, ITL Milano-Lodi, ATS 
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Lodi, INAIL di Lodi, INPS di Lodi, Organizzazioni Sindacali, Associazioni di categoria, 
Ufficio scolastico territoriale.
Il già menzionato protocollo prevede oltre alla proroga dell’Osservatorio Provinciale 
Permanente costituito dai rappresentanti degli Enti firmatari, tra le linee strategiche quelle 
relative a: 
- promozione di una strategia integrata e condivisa tra soggetti pubblici e privati, volta ad 

implementare l’efficacia e l’efficienza delle azioni di prevenzione sui luoghi di lavoro;
- implementazione di un sistema di analisi congiunta dei dati al fine di svolgere un 

monitoraggio dell’andamento del fenomeno;
- accrescere la cultura e la pratica della sicurezza sul lavoro con percorsi di informazione, 

sensibilizzazione e formazione non solo rivolti alle imprese sia per lavoratori che titolari, 
ma anche coinvolgendo studenti e cittadini per costruire una coscienza sul tema 
consapevole, responsabile e diffusa;

- definizione da parte dell’Ispettorato Territoriale del Lavoro Milano-Lodi, d’intesa con i 
competenti organi ispettivi (Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Lodi, ATS Lodi, 
INAIL Lodi, INPS Lodi), con cadenza semestrale un calendario di sopralluoghi congiunti, 
il cui esito dovrà essere comunicato all’Osservatorio per l’analisi e la conseguente attività 
di indirizzo. 

Condividendo finalità ed impostazione degli strumenti, si sottopone alla Giunta di rinnovare 
l’adesione al “Protocollo d’Intesa per il potenziamento della salute e sicurezza sul lavoro” 
promosso da Prefettura di Lodi e di designare P. Calanni in qualità di membro effettivo e M. 
Serena in qualità di membro supplente, come rappresentanti dell’Ente ai tavoli operativi. 
Inoltre, si dà delega al dirigente dell’Area Promozione per le Imprese e Tutela del Mercato 
per l’adesione all’analogo Protocollo che dovesse pervenire dalla Prefettura di Milano e per 
le relative deleghe e designazioni ai diversi tavoli operativi.

La Giunta, sentito il relatore, valutate positivamente il contenuto delle proposte, 
all’unanimità,

d e l i b e r a

1) di designare, presso dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro - Area Metropolitana di 
Milano - quale componente la Commissione esaminatrice per il conferimento 
dell’Onorificenza di “Stella al Merito del Lavoro” - anno 2026, M. Serena Friscia, 
funzionaria del Servizio Vigilanza a Tutela della Fede Pubblica;

2) di aderire alla sottoscrizione del “Protocollo d’Intesa per il potenziamento della 
sicurezza sul lavoro”, promosso dalla Prefettura di Lodi, dando mandato al Presidente, 
con facoltà di subdelega, di procedere alla sottoscrizione dello stesso designando P. 
Calanni in qualità di membro effettivo e M. Serena Friscia in qualità di membro 
supplente quali rappresentanti dell’Ente agli incontri relativi all’attuazione del 
Protocollo;

3) di dare mandato alla dirigente dell’Area Promozione per le imprese e Tutela del mercato 
per l’adesione dell’analogo protocollo che dovesse pervenire dalla Prefettura di Milano 
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con facoltà di designare i rappresentanti dell’Ente agli incontri relativi all’attuazione del 
Protocollo;

4) di attribuire immediata efficacia alla presente delibera in ragione della necessità di 
procedere quanto prima alle predette designazioni.

Area Promozione per le imprese e Tutela del mercato
Responsabile del procedimento: M. Mauri

Milano, 01 dicembre 2025

Il Segretario: F.to Elena Vasco                                            Il Presidente: F.to Carlo Sangalli
----------
La presente deliberazione sarà pubblicata sul sito istituzionale - Albo camerale - dal 16 al 22
dicembre 2025.
----------
Copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Segreteria di Direzione e Presidenza
(Concetta Colanero)
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