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Determina N. 1127/2023 del 05/09/2023

Oggetto: avviso pubblico di procedura comparativa per la nomina di un Componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di commercio di Milano
Monza Brianza Lodi.

Il Segretario generale

- Vista la L. n. 241 del 7 agosto 1990 recante, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

- Visto il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, recante, “Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- Visto il Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati e il D. Lgs. n.196 del 30
giugno 2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- Visto il D.Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, di attuazione della L. n. 15 del 4 marzo 2009,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, I’articolo 14 il quale prevede
che ogni Amministrazione si doti un Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance;

- Visto il D.P.R. n. 105 del 9 maggio 2016 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e di valutazione della performance delle Pubbliche
Amministrazioni” e, in particolare, 1’articolo 6 che revisiona in modo significativo la
disciplina degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

- Visto il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 “Disciplina dell’elenco nazionale dei
componenti degli organismi di valutazione” istitutivo dell’Elenco Nazionale degli idonei
alle funzioni degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

- Tenuto conto delle Delibere CIVIT/ANAC in materia di Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance, con particolare riferimento alla Delibera n. 12 del 23
febbraio 2013 relativa ai requisiti e al procedimento per la nomina dei componenti di tali
Organismi;

- Preso atto delle dimissioni anticipate di un Componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi, comunicate a questo
Ente con nota del 02/08/2023 (protocollo/U/266613/2023);

- Ritenuto necessario avviare una procedura comparativa al fine di garantire la continuita
nell’esercizio delle funzioni attribuite dalla normativa a detto Organismo;

determina

1) di avviare la procedura comparativa per la nomina di un Componente dell’Organismo
Indipendente di Valutazione della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi;
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2) di approvare I’avviso di procedura comparativa e il relativo allegato, parte integrante del
presente provvedimento, che saranno pubblicati sul sito internet istituzionale della Camera
di commercio di Milano Monza Brianza Lodi e sul Portale della performance del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

3) di nominare con successivo atto apposita Commissione deputata ad esaminare le
candidature pervenute al fine di sottoporre alla Giunta la rosa dei candidati ritenuti
maggiormente corrispondenti al ruolo da ricoprire, tra i quali la Giunta effettuera la nomina
di un Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente.

Il Segretario generale
(Elena Vasco)

Area Personale Organizzazione e Sportelli
Organizzazione e performance
Responsabile del procedimento: A. Carbonara
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Avviso pubblico di procedura comparativa per la nomina di un Componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Camera di
commercio di Milano Monza Brianza Lodi.

La Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi

- Vista la L. n. 241 del 7 agosto 1990 recante, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

- Visto il D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, recante “Testo Unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

- Visto il Regolamento (UE) 2016/679 sulla protezione dei dati e il D. Lgs. n. 196 del 30
giugno 2003, recante “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

- Visto il D. Lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009, di attuazione della L. n. 15 del 4 marzo 2009,
in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle Pubbliche Amministrazioni e, in particolare, I’articolo 14 il quale prevede
che ogni Amministrazione si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della
Performance;

- Visto il D.P.R. del 9 maggio 2016 n. 105 recante “Regolamento di disciplina delle funzioni
del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in
materia di misurazione e di valutazione della performance delle Pubbliche
Amministrazioni” e, in particolare, ’articolo 6 che revisiona in modo significativo la
disciplina degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

- Visto il Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 “Disciplina dell’elenco nazionale dei
componenti degli organismi di valutazione” istitutivo dell’Elenco Nazionale degli idonei
alle funzioni degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance;

- Tenuto conto delle Delibere CIVIT/ANAC in materia di Organismi Indipendenti di
Valutazione della Performance, con particolare riferimento alla Delibera n. 12 del 23
febbraio 2013 relativa ai requisiti e al procedimento per la nomina dei componenti di tali
Organismi;

- Preso atto delle dimissioni anticipate di un Componente dell’Organismo Indipendente di
Valutazione della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi, comunicate a
questo Ente con nota del 02/08/2023 (protocollo/U/266613/2023);

- Ritenuto necessario avviare una procedura comparativa al fine di garantire la continuita
nell’esercizio delle funzioni attribuite dalla normativa a detto Organismo;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura comparativa finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di
interesse per la nomina di un Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della
Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi (di seguito OIV), ai sensi dell’articolo
14 del D. Lgs. 150/2009 e s.m.i., del Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020 e, per quanto
compatibile, della Delibera CIVIT n. 12 del 23 febbraio 2013.
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Art. 1 — Requisiti per la partecipazione

In conformita a quanto previsto dall’articolo 7, comma 3 del Decreto Ministeriale del 6 agosto
2020, possono partecipare alla presente procedura comparativa le persone fisiche che, alla
data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle domande, siano iscritte da
almeno sei mesi nell’Elenco Nazionale degli Organismi Indipendenti di Valutazione della
Performance istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica (si ricorda che per essere iscritti nel detto Elenco occorre possedere i
requisiti generali, di competenza, esperienza ed integrita previsti dall’art. 2 del citato decreto).

Ai sensi dell’art. 7, comma 2 del Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020, I’incarico conferito
cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del citato decreto, ovvero in
caso di decadenza, cancellazione o mancato rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Componente OIV 1
soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Art. 2 — Divieto di nomina

I Componenti dell’OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 8 del D.lgs.
n. 150/2009, tra i dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano
incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che
abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto
simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Art. 3 — Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando 1 divieti di nomina di cui al precedente articolo 2, non possono ricoprire
I’incarico di OIV coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o
conflitto di interessi di cui alla L. n. 190/2012, al D.1gs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge
e discipline di settore.

Art. 4 — Esclusivita del rapporto

Per assumere 1’incarico di Componente dell’OIV, in conformita a quanto previsto dall’art. 8
del Decreto Ministeriale del 6 agosto 2020, i/le candidati/e devono rispettare i limiti relativi
all’appartenenza a piu OIV. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione
del/della candidato/a da rilasciarsi prima della nomina. In caso di superamento dei limiti
previsti il/la candidato/a deve impegnarsi a dimettersi da eventuali incarichi eccedenti prima
di accettare la nomina da parte della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi.
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Art. 5 — Durata dell’incarico e trattamento economico

L’incarico di Componente dell’OIV avra durata triennale, con decorrenza dalla data fissata
dal provvedimento di nomina e sara subordinato al mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco
Nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance
per 'intera durata dell’incarico.

Il compenso annuo lordo per i membri dell’OIV ¢ stato definito, tenuto conto della
complessita organizzativa dell’Ente, dalla Giunta camerale nella deliberazione n. 27/2017, in
euro 12.000,00 annui per i Componenti. Tale importo verra erogato in proporzione al periodo
di effettivo svolgimento dell’incarico.

Art. 6 — Modalita di presentazione della candidatura

La domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso e la documentazione
sottoindicata dovranno essere presentate entro il termine perentorio del 19/09/2023 ore 12:00:

- domanda di partecipazione secondo lo schema dell’Allegato I;

- curriculum vitae redatto secondo il formato europeo, che evidenzi in particolare le
esperienze, gli incarichi, le docenze o le ricerche in ambito universitario e i titoli di
studio post-universitari degli ultimi 5 anni (massimo 8 facciate formato A4);

- relazione di accompagnamento al curriculum vitae che illustri le competenze e le
esperienze ritenute significative in relazione al ruolo da svolgere (massimo 4 facciate
formato A4);

- copia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda e la predetta documentazione dovranno essere presentate in formato pdf
all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) cciaa@pec.milomb.camcom.it da casella di
posta elettronica semplice o PEC, firmate digitalmente o in alternativa firmate in originale,
scansite e accompagnate da copia non autenticata del documento d’identita in corso di validita
del sottoscrittore, in osservanza di quanto stabilito dall’art. 38 del DPR n.445/2000. Fara fede
la data e I’ora in cui il messaggio di posta elettronica recante la domanda di candidatura e la
documentazione allegata ¢ stato consegnato nella predetta casella di destinazione come
risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

La Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi non assume alcuna responsabilita
nel caso di ritardata comunicazione delle domande oltre il termine stabilito per cause non
imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa o ad eventi di forza maggiore.

Nell’oggetto della mail dovra essere indicata la dicitura “Candidatura alla procedura
comparativa per incarico OI'V”.

CCIAA MILANO MONZA BRIANZA LODI - Documento originale firmato digitalmente pag.5di 13



CAMERA DI
COMMERCIO
MILANO
MONZABRIANZA
LODI

Determina N. 1127/2023 del 05/09/2023

Art. 7 — Verifica dei requisiti e articolazione della procedura comparativa

Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 1’Amministrazione
provvedera a richiedere al Dipartimento della Funzione Pubblica la visura dei partecipanti
relativa alla effettiva iscrizione nell’Elenco nazionale dei Componenti degli Organismi
Indipendenti di Valutazione e alla relativa fascia professionale.

Le candidature pervenute saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da tre
membri, che accertera il possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e valutera le
relative esperienze € conoscenze.
In particolare, verranno valutati gli elementi e verra assegnato un punteggio fino a un massimo
di 30 punti, come sotto riportato:

1.Professionalita ed esperienza maturata in posizione di
responsabilitd nel campo della misurazione e valutazione della
performance, della pianificazione, del controllo di gestione, della
programmazione finanziaria e di bilancio e del risk management
2.Conoscenza del sistema camerale e, con riferimento agli ambiti
di cui al punto 1, esperienza maturata in posizione dirigenziale o
acquisita attraverso significativa attivita di collaborazione (in | Massimo 8 punti
termini di tempo e di complessita del progetto) all’interno di tale
sistema

3.Avere svolto D’attivita di docenza o di ricerca in ambito
universitario in materie attinenti all’area delle professionalita | Massimo 5 punti
richiamate al punto 1

4.Possesso di titoli di studio post-universitario (Master di I e di 11
livello di durata almeno annuale) acquisiti in ambiti attinenti alle | Massimo 3 punti
materie di cui al punto 1

5.Fascia professionale d’iscrizione nell’Elenco nazionale dei
componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione di cui | Massimo 2 punti
all’art. 5 del DM 6 agosto 2020

Massimo 12 punti

Ove ritenuto opportuno, la Commissione potra invitare i/le candidati/e che abbiano riportato
le votazioni piu alte nella valutazione delle esperienze e delle conoscenze ad un colloquio,
che potra svolgersi in presenza o da remoto, al fine di approfondire la preparazione
professionale ¢ le esperienze di servizio complessivamente risultanti dal curriculum vitae e di
accertare le motivazioni, le attitudini e le capacitda personali piu aderenti al profilo
professionale da ricoprire e alle esigenze organizzative e gestionali dell’Ente.

Al termine dell’esame delle domande e degli eventuali colloqui, la Commissione sottoporra

alla Giunta la rosa dei candidati ritenuti maggiormente corrispondenti al ruolo da ricoprire.
Il nominativo del/della vincitore/trice verra pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente.
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La procedura comparativa non dara luogo alla formazione di alcuna graduatoria.

La Giunta all’interno della rosa di candidati presentata dalla Commissione effettuera la
nomina del Componente dell’OIV, riservandosi la facolta di non procedere alla nomina in
presenza di particolari e motivate esigenze.

La Giunta, in caso di mancata accettazione dell’incarico da parte del soggetto individuato o
di rinuncia all’incarico, si riserva la possibilita, entro la scadenza triennale originariamente
prevista per I’OIV, di conferire incarichi sostitutivi ad ulteriori candidati/e in possesso dei
requisiti richiesti per una durata non superiore alla scadenza dell’incarico del componente
rinunciatario od uscente, attingendo dalla rosa dei candidati proposta dalla Commissione.

Art. 8 — Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento ¢ il Responsabile dell’Unita Organizzazione e performance,
dott.ssa Alessandra Carbonara. Per informazioni sulla procedura ¢ possibile contattare
I’Ufficio Organizzazione e performance della Camera di Commercio di Milano Monza
Brianza Lodi all’indirizzo mail selezione.oiv@mi.camcom.it (tel. 02 8515 4461/4372/4627).

Il presente avviso e il relativo allegato sono pubblicati sul sito internet istituzionale della
Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi e sul Portale della performance del
Dipartimento della Funzione pubblica.

Art. 9 — Trattamento dei dati - riservatezza

I dati conferiti dai/dalle candidati/e in occasione della procedura comparativa in oggetto del
presente bando e i dati successivamente forniti nel corso dello svolgimento dell’incarico
saranno trattati solo per il perseguimento delle finalita per le quali sono stati raccolti, nel
rispetto delle diposizioni vigenti in materia e del Regolamento (UE) 2016/679 e come
descritto in dettaglio nell’informativa riportata in calce al presente bando.

I1 Componente dell’OIV si impegna a trattare i dati personali di cui dovesse entrare in
possesso in occasione dello svolgimento del proprio incarico secondo quanto previsto dalla
normativa vigente in materia di trattamento dei dati e comunque nel rispetto dei principi di
correttezza, liceita, trasparenza, nonché con modalita idonee a garantirne la sicurezza e la
riservatezza.

Articolo 10
Comunicazioni e trasparenza

Il presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul sito

istituzionale dell’Amministrazione e sul Portale della performance del Dipartimento della
funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri.
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Eventuali comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate
ai contatti forniti nella domanda di candidatura.

Gli estremi del decreto di nomina, il curriculum professionale del componente incaricato e il

compenso saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione, ai sensi della
normativa vigente.
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Allegato 1 (Schema di domanda di partecipazione)

Spett.le

Camera di Commercio di Milano
Monza Brianza Lodi

Via Meravigli 9/b

20123 Milano
cciaa@pec.milomb.camcom.it

Oggetto: Domanda di partecipazione alla procedura comparativa finalizzata
all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di un Componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance della Camera di
commercio di Milano Monza Brianza Lodi.

Il/La sottoscritto/a nome: cognome:
luogo e data di nascita
codice fiscale

partita [IVA:
residenza: via/piazza: cap:
email/PEC : Tel.

professione:

CHIEDE

di partecipare alla procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di Componente
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) della Performance di codesta Camera di
Commercio.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46, 47 e 77 bis del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i. e
consapevole della sanzione amministrativa di cui all’art. 75 e della sanzione penale di cui
all’art. 76 del medesimo decreto,

DICHIARA

- di avere preso visione dell’avviso relativo alla procedura comparativa per la sostituzione
di un Componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance della
Camera di Commercio di Milano Monza Brianza Lodi e di accettare tutte le disposizioni
1vi contenute;
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- di essere iscritto all’Elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, di cui all’art. 1 del DM 6 agosto 2020 nella Fascia
Professionale al n. ;

- di non essere dipendente della Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi,
nonché di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali e di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni e di non aver rivestito simili incarichi o cariche
e di non aver avuto simili rapporti nei tre anni precedenti;

- dinon trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di
interessi di cui alla Legge n. 190/2012, al D. Lgs. n. 39/2013 e alle altre norme di legge e
discipline di settore;

- che non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in relazione alle
attivita svolte;

- di non essere Componente di altri Organismi Indipendenti di Valutazione della
performance

ovvero

considerato I’art. 8 del D.M. 6/08/2020 comma 1, che prevede “Ciascun soggetto iscritto
nell'Elenco nazionale e in possesso dei requisiti previsti puo appartenere a pin OIV per un
massimo di quattro”, comma 2, “Per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni il limite di
cui al comma 1 é pari a due”, comma 3 “L’accertata violazione dei limiti stabiliti dal presente
articolo comporta 'immediata cancellazione dall’Elenco”.

dichiara

di appartenere ai seguenti OIV:

denominazione dell’amministrazione

denominazione dell’amministrazione

denominazione dell’amministrazione

di essere dipendente della seguente Pubblica Amministrazione
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Il/1a sottoscritto/a chiede che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione venga
inviato al seguente indirizzo di posta elettronica

Il/la sottoscritto/a si impegna inoltre a comunicare tempestivamente alla Camera di
Commercio di Milano Monza Brianza Lodi ogni variazione dei dati sopra riportati.

Si allega alla presente domanda:

- curriculum vitae redatto secondo il formato europeo (massimo 8 facciate formato A4);

- una relazione di accompagnamento in cui sono illustrate le esperienze ritenute significative
in relazione al ruolo da svolgere datata e sottoscritta (massimo 4 facciate formato A4);

- copia di un documento di identita in corso di validita;

Con la sottoscrizione, I’interessato/a conferma di aver preso visione dell’allegata Informativa
Privacy” (informativa in materia di trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento
UE 2016/679).

Data Firma
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Informativa ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa vigente in materia di
trattamento dei dati personali.

Con riferimento ai dati personali conferiti con la candidatura alla presente procedura
selettiva, si forniscono le seguenti informazioni:

1.Titolare e Responsabile della protezione dei dati

Titolare del trattamento e la Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi - Via
Meravigli 9/B, 20123, Milano - http://www.milomb.camcom.it -
cciaa@pec.milomb.camcom.it.

Presso I’Ente opera il Responsabile della protezione dei dati, designato ai sensi dell’art. 37
del Regolamento (UE) 2016/679, contattabile all’indirizzo RPD@mi.camcom.it

2.Finalita e base giuridica del trattamento

1 dati sono trattati ai fini della gestione della procedura di selezione comparativa oggetto del

presente bando e per tutti gli adempimenti ed essa connessi.

In particolare:

- espletamento delle attivita volte all’individuazione di un Componente dell’OIV della
Camera di commercio di Milano Monza Brianza Lodi, inclusa la verifica dei requisiti
normativamente richiesti;

- conferimento dell’incarico professionale e gestione dello stesso,

- pubblicazione sul sito istituzionale del nominativo e del curriculum del nuovo Componente.

La base giuridica del trattamento é costituita dall’esercizio di un compito di interesse

pubblico ai sensi della lettera e) del par. 1 dell’art. 6 del GDPR, in ottemperanza a quanto

disposto dall’art. 14 co. 1 del D.lgs. 150/2009.

3. Modalita di trattamento

1 dati personali acquisiti sono trattati da personale autorizzato in forma cartacea e/o
elettronica mediante procedure di registrazione, archiviazione ed elaborazione, anche
informatizzata. Il trattamento avviene in modo tale da garantire la sicurezza e la
riservatezza.

4.Conferimento dei dati

1l conferimento dei dati personali é obbligatorio per la finalita indicata nel punto 2 della
presente informativa. 1l mancato conferimento dei dati richiesti comporta l’'impossibilita di
partecipare alla presente procedura, nonché di instaurare o di proseguire correttamente il
rapporto di prestazione professionale.

5. Comunicazione e diffusione dei dati

1 dati verranno comunicati ai Componenti della commissione di valutazione che operano in
qualita di designati al trattamento nella misura strettamente necessaria per lo svolgimento
dei compiti di verifica e valutazione loro assegnati. Potranno altresi essere comunicati: ad
amministrazioni pubbliche e ad altri organismi ai fini dell ’accertamento della veridicita di
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quanto dichiarato e dell’esecuzione di ogni altro controllo necessario; ad Istituti di credito
per la corresponsione dei compensi professionalli.

1 dati conferiti sono resi pubblici nella forma e nei limiti degli obblighi di trasparenza posti
in capo al Titolare dalla normativa vigente in materia.

6.Periodo di conservazione

I dati personali sono trattati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle
finalita sopra dichiarate nel rispetto del principio di “limitazione della conservazione” di cui
all’art. 5 par. 1 lett. e) del GDPR, e conservati nel rispetto degli obblighi di legge o
disposizioni regolamentari applicabili allo specifico trattamento o a necessita dovute alla
corretta gestione del procedimento.

7.Diritti dell’interessato e forme di tutela

All’interessato e garantito [’esercizio dei diritti riconosciuti dagli artt. 15 e ss. del Reg. (UE)
2016/679 e dalla normativa vigente in materia. In particolare, gli é riconosciuto il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, |’aggiornamento o la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, |’opposizione al loro
trattamento, la trasformazione in forma anonima o la limitazione del trattamento.
L’esercizio dei diritti da parte degli interessati e disciplinato da apposito Regolamento, che
ne definisce i presupposti e le modalita, reperibile — insieme alla relativa modulistica - sul
sito istituzionale all’indirizzo https://www.milomb.camcom.it/regolamenti.

L’interessato puo inoltre proporre segnalazione e reclamo presso |’Autorita Garante per la
Protezione dei Dati Personali, secondo le modalita previste dall’Autorita stessa.
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