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N. 78 del 26:02.2024 

OGGETTO: Consuntivo risorse per la retribuzione di posizione e di 
risultat6 dirigenti camerali - Anno 2023. 

Il PRESIDENTE riferisce: 

La Giunta Camerale con proprio precedente atto n. 366 del 
19/12/2022 ha determinato in via __ preventiva le risorse da 
destinare alla retribuzione di posizione e di risultato dirigenti 
camerali per il 2023 in applicazione dell'art. 57 del contratto 
collettivo nazionale di lavoro per il triennio 2016 ' 2018, 
relativo all'area della dirigenza Funzioni Locali. Si ricorda che 
il fondo 2023 è· stato certificato dal Collegio dei Revisori dei 
Conti in data 19/1/2023 corr apposito v~rbale. 

L'importo totale del fondo preventivo era stato determinato 
iri € 312.286,58 (Allegato 1) ed era stato quantificato sulla base 
dei dati provvisori . non essendo ancora dispo-nibili quelli 
definitivi. 

Pertanto, ad eserci.zio concluso è ora possibile 
aggio_rnarlo accertando a consuntivo quegli . importi precedentemente 
inseriti e calcolati in via previsionale.· 

Ai sensi dell'art. 5 7 
stato inserito _l'importo stimato 
fondo dell'anno precedente. A 
confermata. 

comma ·3 del CCNL 2016/2018 era 
di€ 60.513,00 quale residuo del 
consuntivo tale posta è stata 

Si propone· l'inserimento dell'ulteriore somma di· € 1.132, 0-S quale 
quota di risorse destinate alla retribuzione di risul t.ato 
dell'anno 2023 non utilizzate (Delibera 368/2022). Al. riguardo si. 
specifica che l'importo non si riferisce a quote di retribuzione 
di· risultato non corrisposte per il mancato o solo _ parziale 
.raggiungimento degli obiettivi nell'anno di riferimento. 

Poiché l'art. 57 comma 3 del CCNL 2016/2018 ha mutato la 
connotazione delle economie - del fondo rispetto a quanto previsto 
dal precedente CCNL 1998/1999 (art. -27 comma 9) deve interpretarsi 
l'innovativa disciplina del secondo periodo d_el comma, prevedente 
che le risorse che non iia stato possibile utilizzare incrementino 
la retribuzione di risui tato del medesimo anno laddove non sia 
stato possibile ·utilizzarle per tali finalità. A titolo 
cautelativo,. oltre che coerente ·con la continuità della gestione 
dell'istituto, appare preferibile adottare, una. prudente 
interpretazione non a_ffermati va di tale impossibilità. 
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Pertanto in ·un'ottica di continuità della prassi e della logica 
seguita da questo Ente nella costituzione dei ~ondi destinati alla 
remunerazione dèlla rètribuzione di posizione e risultato dei 
dirigenti, si propone di considerare gli importi inseriti in 
precedenza come risorse di cui all'art. 57 comma 3 (Importo 

-residuo fondo anno precedente) , quale quota parte di risorse 
stanziate autonomamente per adeguare il Fon_do alle proprie scelte 
organizzative e gestionali (art. 57 comma 2 let e) CCNL 
2016/2018), nello specifico in armonia con le logiche di gestione 
stabilite dalla_ programmazione plurien-nale e co'erenti con un 
andamento programmato e non erratico dèlle risorse destinate a 
remunerare i risultati e le prestazioni. 

Il Fondo per la retribuzione ,di posizione e risultato 
2023 ammonterebbe pertanto a € 313. 418, 63. Poiché tale importo 
comprende gli incrementi contrattuali par-i a € 6. 2 91, 31 che non 
sono s·oggetti al vincolo, il totale fondo per _la verifica - del 
limite di cui all'art. 23 d.lgs. 75/2017 ammonta a € 307.127,32. 
Questo importo essendo inferiore . al - Fondo 2016 (€ • 309. 872, 95 
Delibera n. 265 del 19.12.2016) non determina alcrina riduzione del 
fondo 2023. 

Pertanto, il Fondo 2023, nel rispetto dei vincoli di 
contenimento è confermato a consuntivo in € 313. 418, 63 (Allegato 
2) 

Dal momento che la Giunta, ton precedente proprio atto n. 
366 del 19/12/2022, aveva determinato il Fondo 2023 preventivo 
nella misura di€ 312.286,58 le ulteriori risorse rese disponibili 
per .2023 e destinate al finanziamento della retribuzione qi 
posizione di risultato dei dirigenti camerali ammontano a € 
1.132,05. 

si ricorda che con deliberazione n. 352 del 18.12.2023 la 
Giunta camerale ha· definito in € 55. 000, 00 l'importo del forìdo 
destinato al finanziamento ,della retiibuzione di risultato dei 
dirigenti per l'esircizio 2023: 

LA GIUNTA CAMERALE 

Udita l'esposizione sull'argomento·in oggetto; 

Visti gli artt. 56, 57 e 60 -del CCNL 2016/2018 per la 
dirigenza, siglato in data 17/12/2020; 

Richiamata la propria precedente deliberazione n. 366 del 
19.12.2022; 

Visto il provvedimento della Giunta Camerale n. 265 del 
19 dicembre 2016; 



Visto l'art. 23 del D.lgs. n. 75 del 25 maggio 2017; 

Visto l'allegato prospetto (Allegato 2) relativo alla 
rideterminazione a consuntivo delle somme destinate al 
finanziamento della retribuzione di ·posizione e di risultato dei 
dirigenti camerali per l'anno 2023; 

Visto l'art: 1 comma 784- della legge 205/2017 e 
verificata l'insussistenza di squilibri strutturali nel proprio 
bilancio in grado di provocare il dissesto finanziario; 

Considerato che la presente deliberazione sarà inviata al 
Collegio dei Revisori per i controlli di competenza; 

Unanime, 
del i ber -a 

- di rendere disponibili per il finanziamento della retribuzione 
di poéizione e_risultato dei dirigenti camerali relativa al 2023, 
la differenza tra le· risorse di cui all'allegato prospetto 
(allegato 2) e_ quelle precedentemente determinat~ (all~gato 1) 
pari_a totali€ 1.132,05. 

ALLEGATI 

, I 

\ 

\ 
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Allegato n. 1 al punto n. dell'Q.d.g. 

FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULT~TO ANNO 2023 
Art. 57 CCNL 2016/2018 , 

Limite fondo 2020 (~rt. 23 d.lg. 7512017) 
Fondo 2016 • • 

Limite fondo 2023 

Comma 2 let. a) 
Importo cons~li~ato risorse stabili Fondo 2020: 

Art. 57 CCNL 2016/2018 

Art. 26 CCNL 1998/2001 150.797,72 

Art. 23 CCNL 2002/2003 8.902,35 

Art. 4 CCNL 2004/2005 8.346,98 

Art. 16 CCNL 2006/2007 7.981,98 

Art. 5 CCNL 2008/2009 4.452,36 

180.481,39 

Art 56 comrria _1 CCNL 2016/2018 
lncrement_o· ~ell'l,53% del m_onte salari 2015 deUa quota della dirigenza . 

Comma 2 let. e), 
Risorse scelte organizzative e gestionali 

Comma 3 
Importo residuo fqndo anno precedente (*) 

TOTALE FÒNDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2023 

(•) Importo stimato 

' I 

309.872,95 

309.872,95 

180.481,39 

6.291,31 6.291,31 

65.000,00 

60.513,88 

312.286,58 

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE. DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2023 verifica limite (art. 23 d.lgs. 75/2017) 

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2023 

• Incrementi Art 56 comma 1 CCN_L 2016/2018 (non soggetti a vincoi'o) 

Totale Fondo Retribuzione Posizione-e Risultato 2023 soggetto a vincolo 

Fondo 2016 (delibera n. 265 del 19/12/2016) (limite fondo) 

Differenza (verifica su decurtaziò~e art. 23 d.lg. 75/2017) 

Tòtale Fondo Retribuzione Posizione e Risultato 2023 post decurtazione 

/· 

312.286,58 

- 6.291,31 
305.995,27 

- 309.872,95 

- 3.877,69 

3i2.286,58 

Allegati alla delibera n. 78 del 26.02.2024
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Allegato n. 2 al_ punto n. dell'O.d.g. 

FINANZIAMENTO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2023 - consuntivo 
Art. 57 CCNL 2016/2018 

Limite fondo 2023(art. 23 d.lg. 75/2017) 
Fondo 2016 ' 

Lir:nite fondo 2023 f 

Art,.,57 • CCNL 2016/2018 

Comma 2 let. a) 

Importo consolidato risorse stabili Fondo 2020: 

Art. 26 CCNL 1998/2001 150.'797,72 

Art. 23 CCNL 2002/2003 8.902,35 

Art. 4 CCNL 2004/2005 8.346,98 

Art. 16 CCNL 2006/2007 7.981,98 

Art. 5 CCNL 2008/2009 "4.452,36 
180.481,39 

Art 56 comina 1 CCNL 2016/2018 

Incremento dell'l,53% del monte salari 2015 della quota della dirigenza 

Comm~ 2 let. ·e) 

Risorse scelte organizzative e gestionali 

Importo residuo fondo anno precedente 

Importo residuo fondo risultato anno precedente 

65.000,00 

60.513,88 

1.132,05 

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2023 

309.872,95 

309.872,95 

180.481,39 

6.291,31 6.291,31 

• 126.645,93 

313.418,63 

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI R!SULTATO'ANNO 2023 verifica limite (art. 23 d.lgs. 75/2017). 

TOTALE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO ANNO 2023 

Incrementi Art 56 comma 1 CCNL 2016/2018 (non soggetti a vincolo} 

Totale Fondo Retribuzione Posizione e Risultato 2023 soggetto a vincolo 

Fondo 2016 (delibera n. 265 del 19/12/2016) (lim.ite fondo) 

Differenza (verifica su decurtazione art. 23 d.lg. 75/2017) 

Totale Fondo _Retribuzione ~osizione e Risultato 2023 post decurtazione 

313.418,63 

- 6.291,31 • 
307.127,32 

- 309.872,95 

2.745,64 

313.418,63 
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