DELIBERA N. 240

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

Riunione della Giunta Camerale di lunedi 25 maggio 2026 - Ore 15.10

Presenti Assenti

| * | | | Sig.LuigiATTANASIO - Presidente

Dott.ssa Barbara BANCHERO

Sig.ra Maria Ornella CARAMELLA

Sig. Alessandro CAVO

Ing. Fabrizio FERRARI (*)

Dott. Felice NEGRI

|
|
|
| Sig. Paolo CORSIGLIA
|
|
|

Sig. Massimiliano SPIGNO

| * | | | Dott. Massimiliano TUMIATI - Presidente Revisori dei Conti
| | | | Dott Gian Alberto MANGIANTE - Revisore dei Conti

| | | * | Dott. Riccardo SCARPULLA - Revisore dei Conti

| | | | Dott Maurizio CAVIGLIA - Segretario Generale

*kk

(*) L'ing. Ferrari entra alle ore 15.33 dopo la trattazione della delibera n. 237 ed esce alle 15.47 dopo la
trattazione della delibera n. 251.

Assistono il Segretario Generale il Dirigente Vicario, dott. Marco Razeto e la sig.ra Angela Modestini.
Partecipano alla riunione il dott. Stefano Messina, in qualita di Presidente della Consulta per il settore
marittimo, portuale e logistico, I'ing. Giulio Musso, in qualita di Presidente della Consulta per le infrastrutture e
l'urbanistica e il sig. Matteo Moretti, in qualita di rappresentante del Tavolo della Piccola Impresa.



N. 240 del 25.05.2026

OGGETTO: Nona edizione del Premio “Storie di alternanza e
competenze”.

I1 PRESIDENTE riferisce:

ILa nostra Camera di Commercio aderisce sin dalla
prima edizione al Premio "Storie di alternanza', poi
diventato “Premio Storie di alternanza e competenze”.

Com’¢e noto, il Premio & un'iniziativa promossa dalle
Camere di Commercio italiane e da Unioncamere con lo scopo

di valorizzare e dare visibilita a racconti di
alternanza realizzati nell’ambito di percorsi di Formazione
Scuola Lavoro FSL (ex PCTO), di alternanza rafforzata, di

tirocini curriculari e di percorsi di apprendistato (I e III
livello) realizzati dagli studenti degli Istituti scolastici
italiani del secondo ciclo di istruzione e degli ITS Academy
su tematiche della transizione digitale, della sostenibilita
ambientale, dell'inclusione sociale, del turismo e della
cultura, dell'agroalimentare, della meccatronica, del sistema
moda, del made in Italy e dell'educazione finanziaria e
all'imprenditorialita.

Il Premio si inserisce nel filone di attivita che
hanno 1l'obiettivo di orientare gli studenti a  scelte
consapevoli per il proprio futuro: dalla formazione post
diploma, al proseguimento con gli studi universitari o
l'inserimento nel mercato del 1lavoro. A supporto di tali
scelte & a disposizione il patrimonio di dati del Sistema
informativo Excelsior.

Inoltre, questa iniziativa rientra nella macro-
progettualita dell’Ente Camerale afferente i servizi
all’orientamento scolastico e al lavoro per le Scuole
Secondarie di secondo grado del territorio per gli anni
scolastici 2025-2026 e 2026-2027 affidata, mediante procedura
di evidenza pubblica, al CLP Centro Ligure per la Produttivita
- Agenzia formativa del Sistema Camerale Ligure e delle
Associazioni datoriali di Categoria.

~

Il Premio & suddiviso in quattro categorie distinte
per tipologia di alternanza:

e Istituti tecnici (IT) - per percorsi di Formazione
Scuola-Lavoro, Project Work sviluppati nell'ambito dei
percorsi di certificazione delle competenze del Sistema
camerale, apprendistato di 1° livello;
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o Istituti professionali (IP) - per percorsi di Formazione
Scuola-Lavoro, Project Work sviluppati nell'ambito dei
percorsi di certificazione delle competenze del Sistema
camerale, apprendistato di 1° livello;

e Licei - per percorsi Formazione Scuola-Lavoro, Project
Work sviluppati nell'ambito dei percorsi di
certificazione delle competenze del Sistema camerale;

e ITS Academy - per tirocinio curriculare, apprendistato di
3° livello.

Il Premio prevede due livelli di partecipazione: il
primo locale, promosso e gestito dalle Camere di Commercio
aderenti, 1l secondo nazionale, gestito da Unioncamere. Al
livello nazionale accedono le scuole e gli ITS Academy
vincitori della fase locale.

Sono previsti premi per il 1livello nazionale il cui
ammontare complessivo & pari ad € 20.000,00, mentre a livello
locale ciascuna Camera di Commercio €& chiamata a valutare
natura e tipologia dei premi. A tale riguardo, in analogia a
quanto previsto dalla consorella Camera delle Riviere di
Liguria, il PRESIDENTE propone, per questa edizione, di
confermare 1l = riconoscimento in denaro introdotto nelle
precedenti edizioni per i primi tre classificati della nostra
provincia per ciascuna delle quattro categorie in concorso,
stanziando per ogni categoria sopra richiamata un premio
territoriale cosi articolato, per un importo complessivo pari
ad € 6.000,00:

e Primo classificato euro 600,00
e Secondo classificato euro 500,00

e Terzo classificato euro 400, 00.

Inoltre, sempre in coordinamento con la Camera delle
Riviere, si prevede di rinnovare 1’ormai consolidata
collaborazione con Regione Liguria e con l’'Ufficio Scolastico
Regionale. A tale scopo, anche quest’anno verranno inviate ‘
apposite lettere i1ndirizzate rispettivamente all’Assessore
Simona Ferro e al Direttore Antimo Ponticiello con la richiesta
di promuovere 1l’iniziativa presso le Scuole Superiori e gli ITS
del territorio, di individuare un rappresentante all’interno
della Giuria che designeria i vincitori del Premio e, infine, di
partecipare ad un evento dedicato alla premiazione dei
vincitori delle selezioni locali.

I1 PRESIDENTE propone pertanto alla Giunta Camerale
di prevedere 1l riconoscimento di premi in denaro per 1
vincitori della selezione locale del “Premio Storie di



alternanza e competenze” 2026, assumendo all’uopo 1’impegno di
spesa per un importo complessivo di € 6.000,00.

Il PRESIDENTE, inoltre - sulla scorta delle
importanti e meritevoli iniziative sostenute dall’Ente Camerale
inerenti alla creazione d’impresa, a progetti innovativi e a
percorsi di Master o Business School collegati con 1’Universita
degli Studi di Genova - nell’ottica di ulteriormente promuovere
e valorizzare tali progettualitd, propone alla Giunta Camerale
1’”istituzione di un premio ad hoc del valore complessivo di €
2.000,00 da ripartirsi tra 1le migliori idee scaturite dai
suddetti percorsi.

LA GIUNTA CAMERALE
Udita 1l’esposizione del PRESIDENTE;

Considerato il consolidato successo riscosso presso
gli Istituti Scolastici e gli ITS del territorio genovese dal
Premio “Storie di alternanza e competenze”, cui 1’Ente
Camerale aderisce sin dalla prima edizione;

Tenuto conto altresl che 1’Ente Camerale sostiene
molteplici iniziative legate -alla creazione d’impresa, a
progetti innovativi e a percorsi di Master o Business School
collegati con l’'Universita degli Studi di Genova;

Considerata favorevolmente 1’ opportunita di
valorizzare e premiare le migliori idee e progettualita emerse
nell’ambito di tali percorsi;

Visto il provvedimento della Giunta Camerale n. 347
del 15.09.2025 con il duale & stato approvato 1l’avvio della IX
edizione dello “Sportello Camerale per il Sostegno alla
Competitivita delle Imprese - SCI”, servizio di orientamento
alla creazione d’impresa e di supporto alle imprese gia
esistenti, gestito dal CLP su incarico dell’Ente Camerale e
cofinanziato da Fondazione Carige;

Visto il provvedimento della Giunta Camerale n. 98
del 02.03.2026 <con cui €& @ stato approvato il sostegno
all’evento inaugurale di DOPE Hubs - Associazione studentesca
multidisciplinare che integra al suo interno DOPE Aerospace,
DOPE AI & Robotics, DOPE Health, DOPE Digital - ~con
1’ obiettivo di colmare il divario tra preparazione
universitaria teorica ed esperienza pratica;

Visto il provvedimento della Giunta Camerale n. 195
del 11.05.2026 con il quale 1’Ente Camerale ha accolto con
particolare interesse 17avvio della collaborazione
internazionale tra la Genoa Entrepreneurship School S.r.1.,
fondata dal Dott. Guglielmo Schenardi, 1la Columbia Business
School di New York e 1’Universitd degli Studi di Genova,



iniziativa destinata a rappresentare un significativo momento

di

crescita per il =sistema universitario, economico e

imprenditoriale del territorio;

Unanime,
del ibera

di prevedere il riconoscimento di premi in denaro per i
vincitori della selezione locale del “Premio Storie di
alternanza e competenze” 2026 per un importo complessivo
massimo di-6.000,00;

di istituire altresi il riconoscimento di quattro premi ad
hoc in denaro del valore di € 500,00 ciascuno, per un
importo complessivo di € 2.000,00, da destinarsi
rispettivamente:

a) a due aspiranti imprenditori con 1’idea piu originale
emersa dal percorso di accompagnamento per la creazione
d’ impresa “Sportello per il Sostegno alla competitivita
delle Imprese - SCI” gestito dal CLP per conto dell’Ente
Camerale in collaborazione con Fondazione Carige;

b) al progetto pit innovativo presentato da DOPE Hubs -
Ecosistema deep-tech guidato da giovani ricercatori nel
corso dell’evento realizzato presso 1’Ente Camerale 1lo
scorso 21 aprile;

c) al progetto piu interessante sviluppato da uno studente
della Genoa Entrepreneurship School S.r.1l. in
collaborazione con la Columbia Business School di New
York;

di conferire il pit ampio mandato al SEGRETARIO GENERALE
nella definizione dei criteri per l’attribuzione dei quattro
sopra citati premi del valore di € 500,00 ciascuno;

di imputare 1’onere complessivo di € 8.000,00 sul conto
330000 “Interventi Economici” al Centro di Costo DDO1
“Settori Promozionali e Biblioteca”;

di demandare al Segretario - Generale 1’adozione degli atti
conseguenti. I1 Presidente

f.to Sig. Luigi Attanasio

Il Segretario Generale
f.to Dott. Maurizio Caviglia

Per copia conforme ad uso amministrativo
I1 DIRIGENTE VICARIO
Dott. Marco RAZETO
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