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N.. 206 del_ 28.04.2025 

Oggetto: Sviluppi della programmazione degli organici dell'azienda 
·speciale WTC Genoa. • 

Il PRESIDENTE riferisce: 

Come si ricorderà, con provvedimento della Giunta Camerale 
n. 155 del 24 marzo u.s. l'Ente Camerale, preso atto delle 
previsioni del D.L. 14.3.2025 n. 25 che ha soppresso le limitazioni 
all'_utilizzo delle graduatorie dei concorsi pubblici approvate negli 
esercizi 2024 e 2025, ha stabilito di considerare idonei i candidati 
classificati utilmente dopo i vincitori del concorso pubblico per 
n. 2 posti nell'Area Istruttori chiusosi nel settembre. 2024 e di 
avvalersi della graduatoria per la copertura di parte delle posizibni 
previste dal proprio piano occupazionale 2025. 

Conseguentemente, nell'attuazione del proprio piano 
.occupazionale 2025, che prevede accessi nell'identica qualifica e 
profilo, la Camera di Commercio ha provveduto alla chiamata in 
servizio dei tre candidati utilmente collocatisi in graduatoria dopo 
i vinci tori, immettendoli in ruolo in prova a decorrere dal 23 aprile 
u. s. 

In proposito deve segnalarsi che due delle candidate così 
entrate nel ruolo camerale prestavano servizio dal 1.1.2025 presso 
l'Azienda speciale WTC Genoa, in quanto l'Azienda, in vigenza del 
di vieto di scorrimento della graduatoria da parte dell'Ente, era 
stata autorizzata dalla Giunta Camerale (Delibera n. 168 del 6 maggio 
2024) ad avvalersi dell'esito del concorso pubblico per la copertura 
,delle proprie esigenze funzionali nel corrispondente III livello del 
CCNL Commercio e Seryizi, in base'alla programmazione occupazionale 
contestualmente approvata 

A fronte dei pregressi atti programmatori l'Azienda si trova 
quitidi nella situazione di dover procedere al ripristino del proprio 

• organico, nel rispetto dei costi previsti ed autorizzati dal piano 
assunzionale 2024 dell'Azienda e sostanzialmente non ancora 
tradottisi nell'immissione stabile in organico degli addetti 
previsti. Infatti l'avviso pubblico di selezione indetto 
dall'Azienda per la copertura della terza analoga posizione non ha 
avrito esito in quanto, nella prova concorsuale tenutasi il 16 aprile 
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• u. s., nessuno dei tre candidati 
puoteggio minimo di idoneità. 

. . . 
presentatisi ha conseguito il 

In occasione della propria riunione del 14 aprile u.s. il 
,Consiglio di Amministrazione dell'Azienda Speciale WTC Genoa, nel 
prendere atto della situazione sopra riassunta, aveva previsto di 
ricorrere all'utilizzo della corrispondente graduatoria di merito, 
ove capiente, circostanza che non ha potuto •verificarsi. Appare 
peraltro evidente l'orientamento dell'azienda a perseguire comunque 
la còpertura delle tre posizioni già previste e finanziate, copertura 
per la quale appare non eludibile l'emissione di un nuovo avviso. 

Ribadì to come le immissioni di cui trattasi attengano 
pienamente, e in particolare in termini di spesa, alla programmazione 
2024, alla luce delle due cessazioni a carico dell'organico aziendale 
concretatesi nel 2025, si ricorda come la deliberazione della Giunta 
Camerale n.. 15 del 16 gennaio 2023 abbia comunque introdotto la 
,possibilità che gli atti di aµtorizzazione . adottati dalla Giunta 
Camerale, corredati di specifica mOtivazione, possano intervenire e 
sp'iegare effetti anche nel corso dello stesso esercizio cui si 
-riferisce la programmazione,. aggiornando la stessa. 

LA GIUNTA CAMERALE 

Udita la relazione del PRESIDENTE; 

Vista la Legge 29 dicembre 1993 n. 
-integrazioni e modificazioni e, in particolare, 
5, e 14; 

580, e successive 
gli artt. 2, Comma 

Visto il D.Lgs. 25.11.2016 n. 219 e, in particolar modo, 
·1'art. 3, comma 2 punto b) nonché l'art. 4, comma 2; 

Visto il D:M. 16.2,2018 attuativo, da ultimo, del predetto 
art. 3; 

Visto il titolo X del Regolamento sulla gestione 
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio, approvato con 
D,P.R. 2 novembre 2005 n. 254, concernente le Aziende Speciali; 

Richiamato l'art. 76, comma 8bis, del D.L. 25.06.2008 n. 
112, introdotto dalla legge n. 183/2011; 

Visto l'art. 6 _del ·D.Lgs~ 30.3.2001 n. 165 e ritenuta 
.. essenziale l'ottemperanza ai pr·incipi in esso stabiliti; 

Richiamato lo Statuto dell'Azienda Speciale WTC Genoa; 

Richiamato il proprio precedente provvedimento n. 75 del 
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''14 giugno 2021; 

Visto il proprio precedente provvedimento n. 15 del 16 
gennaio 2023; 

Visto il proprio precedente provvedimento n. 213 del 24 
luglio· 2023; 

Visto il proprio· precedente provvedimento n. 260 del 9 
ottobre 2023; 

Visto il proprio precedente provvedimento n. 168 del 6 
maggio 2024; 

Visto il proprio precedente provvedimento n. 155 del 24 
marzo 2025; 

Richiamato il D.L. 14.3.2025 n. 25; 

Considerato come in esito a tale proprio ultimo 
provvedimento e al citato D.L. l'Ente Camerale abbia proceduto alla 
chiamata in servizio dei candidati risultati idonei nella 
graduatoria del proprio pubblico concorso nell'Area Istruttori; 

Considerato come due dei predetti candidati fossero stati 
medio tempore assunti dall'Azienda speciale WTC Genoa nel livello 
III e abbiano perciò receduto dal rapporto di lavoro con essa 
instaurato; 

I 

-stessa 
Considerato come la 

Azienda Speciale per 
selezione pubblica indetta 

ia copertura dell'ulteriore 
dalla 
posto 

previsto dalla programmazione occupazionale nell'identico livello si 
sia infruttuosamente conclusa; 

Considerato pertanto come la copertura delle tre posizioni 
previste con riferimento al livello III nell'organico dell'Azienda 
Speciale dalla programmazione occupazionale 2024 non abbia di fatto 
avuto ancora luogo; 

Richiamato come la deliberazione della Giunta Camerale n. 
15 del 16. gennaio 2023 abbia comunque introdotto la possibilità che 
gli atti di autorizzazione adottati dalla Giunta Camerale, corredati 
di specifica m~ti vazione, possano intervenire e spiegare effetti 
anche nel corso dello stesso esercizio cui si riferisce la 
programmazione, aggiornando la stessa; 

Preso atto delle pregresse proposte t:ormulate dal 
Consiglio • di· A:tnministraziOne. dell'Azienda speciale .WTC Genoa da 

.ultimo in occasione della propria riunione del 14 aprile u.s. 
riferite in narrati va e finalizzate alla conferma delle esigenze 
assunzionali dell'azienda riassunte nel piano occupazionale 2024; 

Verificato 
complessiva a carico 

il principio 
dell'azienda 

di invarianza della 
speciale relativamente 

spesa 
alla 
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I 
1· 

ridefinizione della tabella organica della 
programmazione occupazionale per l'anno 2024; 

stessa ed alla 

Considerato come la condizione posta dal proprio predetto 
provvetjimento n. 168 del 6 maggio 2024 relativamente alla decorrenza 
tempo.rale della ridU:zione di due unità del contingente previsto nel 
li vello IV· e del contestuale identico incremento del contingente 
previsto 'nel livello III a decorrere dalla progressione verticale 
di due unità tra gli identici livelli, ha avuto modo di verificarsi 
limitatamente a una sola delle due progressioni previste in ragione 
del pumero delle domande di partecipazione alla procedura medesima; 

Considerata pertanto la formale necessità di prendere atto 
della struttura della dotazione organica dell'azienda così 

. derivante, determinante una pur limitata ulteriore riduzione dei 
costi stabili previsti, preliminarmente all'adozione di 
provvedimenti, per quanto confermativi, connessi all'andamento 
occupazionale; 

Condi vis a la necessità di garantire il ripristino delle 
risorse operati ve dell'azienda nella molteplicità delle funzioni 
svolte a supporto dell'Ente Camerale; 

Condivise le valutazioni espresse e Tiferite in narrativa; 
' '. ' • 

Richiamato, ove occorra, l'art. 52 del succitato D.Lgs. 
30.3.2001 n. 165; 

Sentito il Segretario Generale; 

Unanime, 

D e 1 i b e r a 

Di ridefinire parzialmente la tabella organica dell'Azienda speciale 
"WTC Genoa" nei termini. previsti dal proprio precedente 
provvedimento n. 168 del 6 maggio 2024 e riassunti in premesse e 

, .. pertanto in piena e gia verificata invarianza della spesa 
programmaticamente correlata ·(Allegato) . 

Di approvare preventivamente il• piano occupazionale 2025 
dell'Azienda nei soli termini confermativi della copertura con 
accesso dall'esterno di tre posti nel livello III del CCNL in vigore, 
prevista dal piano occupazionale 2024 ma non ancora di fatto 
realizzatasi, in osservanza delle indicazioni formulate dalla Giunta 
Camerale nel proprio provvedimento n.15 del 16.1.2023. 

Di autorizzare, in relazione alla copertura dall'esterno di n. 3 
posti nel livello III, l'emanazione di apposito avviso pubblico 
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Di conferire mandato al Segretario Generale in ordine all'esame del 
predetto avviso e all'espressione, con proprio atto, del previsto 
,a:ssenso. 

,; Di riservarsi l'asseverazione finale della predetta procedura, ai 
sensi dell'art. 76, comma 8bis, del D.L. n. 112/2008, prevedendo di 
provvedervi con propria deliberazione da adottarsi, previa 
trasmissione della relativa documentazione, su proposta del 
Segretario Generale. 

Allegato 
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Allegato alla delibera n. 206 del 28.04.2025
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