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         Il sig. Cavo entra alle ore 15.24 durante la trattazione della delibera n.157.

Sig. Giovanni MONDINI 

Dott. Stefano MESSINA

Dott. Massimiliano TUMIATI

Dott. Maurizio CAVIGLIA 

Dott. Gian Alberto MANGIANTE

Dott. Felice NEGRI 

Sig. Massimiliano SPIGNO

Dott. Riccardo SCARPULLA

Assistono il Segretario Generale il Dirigente Vicario, Dott. Marco Razeto e la sig.ra Angela Modestini. Partecipa
alla riunione l'ing. Filippo Delle Piane, in qualità di Presidente della Consulta per le infrastrutture e l'urbanistica.

Sig. Alessandro CAVO (*)

Sig. Paolo CORSIGLIA

CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI GENOVA

Riunione della Giunta Camerale di lunedì 7 aprile  2025 - Ore 15.12

Sig. Luigi ATTANASIO 

Presenti Assenti

Dott.ssa Paola NOLI
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N. 167 del 07.04.2025 

OGGETTO: Progetto "EQUALSTUDIES": 
universitari 

Il PRESIDENTE riferisce: 

incentivi per. studenti 

Sulla base del Protòcollo d'intesa sulle Pari 
Opportunità stipulato il 10.01.2024 tra il Comune di Genova, 
Aziende ed Enti della città di Genova - tra cui il nostro Ente 
Camerale il Comune. 'di Genova, con l'allegata • nota del 
27.03.2025 a firma dèll'Assessore Francesca Corso, sottopone 
un progetto da ·destinare agli studenti iscritti all'Università 
degli Studi.di Genova, volto a favorire e incentivare il tema 
delle pari opportunità e. dell'inclusione. • 

• Tale progetto si 
potranno· essere oggetto 
variazioni: 

fonderà sui tre. seguenti filoni che 
• di valutazione e di eventuali 

i) Favorire la. trattazione del tema della violenza di 
genere nelle tesi di laurea, istituendo premi destinati ag.li 
studenti che .tratteranno e approf9ndiranno tale tematica riella 
rèdazion~ della prova finale del proprio percorso di studi. 

2) Favorire l'inserimento. lavorativo degli studenti 
con disabilità, istituendo e promuovendo tirocini curriculari 
in collaborazione con i partner ad.erenti al protocollo. 

3) Prevedere agevolazioni economiche in te.ma. di' tasse 
un:i,.versitarie per incentivare l'iscrizione femminile alle 
facoltà del gruppo STEM (disci]?line . scientifiche, 
tecnologiche, ingegneristiche e .matematiche) che risultano 
essere a prevalenza maschile. Le medesime agevolazioni 
economiche verranno previste per incentivare, pà.r.imenti, 
l'iscrizione maschile ai corsi di laurea prevalentemente a 
presenza femminile (es. Sçienze • per la Formazione Primaria, •• 
Infermieristica, Pedagogia, Psicologia, Servizio Sociale). 

• . I . . 

Le borse di studio verranno utilizzate per usufruire 
di una riduzione delle tasse di iscrizione al secondo anno 

. accademico, subordinata _ al conseguimento di un numero minimo 
di -crediti durante il primo anno accademico da definire con 
.l'Università degli. Studi di Genova. Tali fondi non verranno 
quindi applicati alle tasse di iscrizione al primo anno di 
perco~so di studi, dal momento che il criterio di assegnazione 
di tali. fondi risulterebbe eccessivamente aleatorio. 

I 
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• Il Comune. invita pertanto i componenti del Tavolo di 
l_avoro ad esaminare · la proposta, fornendo le proprie adesioni 
e ad indicare un'eventuale preferenza sulla tematica da 

·privilegiare, oltre all'ammontare del contributo che si 
intende versare. Sulla base. • di quap.to • emerso, verrà poi 

1stabilita la distribuzione delle risorse tra i vari • filoni 
tematici. 

A tale proposito,· il Comune di · Genovc:i • ha comunicato 
per le vie brevi che interverrà con un·. apporto pari ad € 
4.0'00,00. 

Il PRESIDENTE sottopone pertanto alla Giunta Camerale 
il progetto sopra. riportato, proponendone l'adesione con un 
apporto di _€ 4. 000, 00, pari al contributo stanziato .dal Comune 
di 'Genova, dando altresì mandato àl PRES_IDENTE. e al 'SEGRETARIO 
GENERALE al fine di coordinarsi con il Comune per 
l'individuazione del/dei filoni: tematici sui quali concentrare 
gli interventi. 

LA GIUNTA CAMERALE 

Udita l'esposizione del RELATORE; 

Condivisa la 
e incentivare il tema 
·presso gli studenti 
Genova; 

finalità dell'iniziativa volta a favorire 
delle pari opportunità e dell'inclusione 
iscritti all'Università degli Studi di 

Unanime, 

d·e 1 i b -era 

' 
di approvare l'adesione 
"EQUALSTUDIES." proposto da 
pari ad€ 4.000,00; 

dell'Ente Camerale al progetto 
Comune di.Genova con un co:ritributo 

di imputare l'onere· complessivo di € 4,.000,00 
330003. "Interventi Economici Progetto Formazione· 
Centro di Costo DC0l "Progetto Formazione Lavoro"; 

sul conto 
Lavoro" al 

.di demandare al Segretario Generale l'adozione degli atti 
-conseguenti. 

Allegc;:tto 

fi 
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COMUNE DI GENOVA 

RETE CITTADINA PER LE PARI OPPORTUNITA' 

Comune di Genova 
Assessore Francesca Corso 

"EQUALSTUDIES": incentivi per studenti universitari 

Sulla base del protocollo d'intesa sulle pari opportunità stipulato tra aziende ed enti della 
città di Genova, con particolare attenzione all'art. 3 "Attività e progetti", si sottopone all'attenzione del 
Tavolo di lavoro degli enti/partner aderenti al protocollo il progetto da destinare agli studenti iscritti 
all'Università degli Studi di Genova, volto a favorire e incentivare il tema delle pari opportunità e 
dell'inclusione. 

Tale progetto si fonderà su tre seguenti filoni che potranno quindi essere oggetto di valutazione ed 
eventuali variazioni: 

1) Favorire la trattazione del tema della violenza di genere nelle tesi di laurea, istituendo premi 

destinati agli studenti che tratteranno e approfondiranno tale tematica nella redazione della 

prova finale del proprio percorso di studi. 

2) Favorire l'inserimento lavorativo degli studenti con disabilità, istituendo e promuovendo tirocini 

curriculari in collaborazione con i partner aderenti al protocollo. 

Attualmente i soggetti con disabilità rappresentano circa il 2% degli studenti iscritti 
all'Università degli Studi di Genova. 

Trattandosi di tirocini curriculari tale filone non sarà quindi oggetto di agevolazione economica. 

Un approfondimento dovrà essere effettuato per tale tematica, in sinergia tra Università di 
Genova e soggetti aderenti, per verificare se esistano già iniziative attive o se sia necessario 
creare percorsi formativi su misura per soddisfare le esigenze specifiche degli studenti con 
disabilità. 

Tali esigenze potrebbero comprendere, ad esempio, servizi per l'accessibilità alle strutture e 
agli uffici, servizi alla persona, fornitura di ausili e software specifici e assistenziali adeguate, 
definizione di un piano di lavoro personalizzato, coinvolgimento attivo degli studenti nei team, 
e l'individuazione delle mansioni più appropriate in relazione al tipo di disabilità. 

Comune di Genova 
Assessorato alle Politiche dell1struzione, Pari opportunità 
Via Garibaldi, 9 - 16124 Genova 
~ 010 5572 371/702/942 
assistruzione@comune.genova.it. 
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COMUNE DI GENOVA 

3) Prevedere, infine, agevolazioni economiche in tema di tasse universitarie per incentivare 

l'iscrizione femminile alle facoltà del gruppo STEM (discipline scientifiche, tecnologiche, 

ingegneristiche e matematiche) che risultano essere a prevalenza maschile. 

Le medesime agevolazioni economiche verranno previste per incentivare, al contrario, 
l'iscrizione maschile ai corsi di laurea prevalentemente a presenza femminile (es. Scienze per 
la Formazione Primaria, Infermieristica, Pedagogia, Psicologia, Servizio Sociale). 

Le borse di studio verranno utilizzate per usufruire di una riduzione delle tasse di iscrizione al 
secondo anno accademico, subordinata al conseguimento di un numero minimo di crediti 
durante il primo anno accademico da definire con l'Università degli Studi di Genova. 

Tali fondi non verranno quindi applicati alle tasse di iscrizione al primo anno di percorso di studi, 
dal momento che il criterio di assegnazione di tali fondi risulterebbe eccessivamente aleatorio. 

Vi invito quindi a esaminare tale proposta di lavoro, fornendo le proprie adesioni, osservazioni 
ed eventuali dubbi riguardo ai filoni precedentemente presentati, esprimendo un parere sulla 
fattibilità del progetto e indicando inoltre, se necessario, una preferenza su quale filone 
privilegiare rispetto agli altri. 

Una volta raccolte le adesioni, i partecipanti al tavolo stabiliranno l'ammontare del contributo 
economico che intendono versare. Sulla base di quanto emerso, verrà decisa la distribuzione 
delle risorse tra i vari filoni con la possibilità di allocare le stesse sulla base di progettualità, 
iniziative o input ad esso collegati 

Comune di Genova 
Assessorato alle Politiche dell'Istruzione, Pari opportunità 
Via Garibaldi, 9 - 16124 Genova 
'ffi1if 010 5572 371/702/942 
assistruzione@comune.genova.it. 
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