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IUNTA CAMERALE

Verbale n.3 della seduta dell’8 aprile 2024

Deliberazione n.24: Sistema di misurazione e valutazione della performance:
aggiornamento. -Provvedimenti relativi.

PRESENTE ASSENTE
ACAMPORA GIOVANNI - Presidente 4| O
CIANFROCCA LUCIANO - Vice Presidente | O
D’AMICO GUIDO ] ]
DI CECCA SALVATORE ] O]
MARINI PAOLO - Vice Presidente | O
PEDUTO COSIMO ] ]
SCAPPATICCI CRISTINA - Vice Presidente Vicaria 4| O

Presidente: dott. Giovanni Acampora.

Segretario: avv. Pietro Viscusi, Segretario Generale, assistito dal Vice Segretario Generale
Vicario, dott. Erasmo Di Russo, e coadiuvato dal funzionario camerale dott. Dario Fiore.

Parere favorevole del Segretario Generale e del Dirigente dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo
sviluppo, per quanto di rispettiva competenza, sia sotto il profilo tecnico che della legittimita.

Su invito del Presidente, il Segretario Generale riferisce.

Con la deliberazione della Giunta camerale n.95 del 15 dicembre 2023 & stato aggiornato il
Sistema di Misurazione e Valutazione del’Ente camerale in prossimita dell’avvio del nuovo Ciclo
della Performance 2024-2026.

A seguito dellemanazione della circolare prot. n.2449 del 3 gennaio 2024 del MEF -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica e
della conseguente nota Unioncamere sull’argomento, pervenuta il 5 febbraio 2024, si € posta la
necessita di aggiornare ulteriormente il Sistema di Misurazione e Valutazione in relazione
all’applicazione della disciplina concernente il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture
commerciali di cui all'art.4-bis del D.L. n.13/2023 convertito dalla Legge n.41/2023.

In particolare, si € posta la necessita di assegnare all’obiettivo concernente il rispetto dei tempi
di pagamento delle fatture, da misurare attraverso l'indicatore di ritardo annuale di cui all'articolo 1,
commi 859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n.145, la funzione di conferma o di
penalizzazione, fino al massimo del 30%, dellammontare della retribuzione di risultato della
Dirigenza, in base al risultato conseguito rispetto al target atteso, superando in tal modo liniziale
impostazione che prevedeva lincidenza dell'indicatore in argomento attraverso il fattore di
valutazione "Obiettivi individuali”. Tale impostazione, tenuto conto della data di approvazione della



Em@%g;, CAMERA DI COMMERCIO pag.n.2
C@@ | FROSINONE LATINA

Riunione della Giunta Camerale dell’8 aprile 2024 - deliberazione n.24

nuova disposizione legislativa, dovra trovare applicazione a partire dalla valutazione che verra
effettuata per I'anno 2023.

Si ritiene inoltre necessario esplicitare, per I'occasione, nel Sistema di Misurazione e
Valutazione, la soglia minima di punteggio al di sotto della quale la valutazione per le varie
categorie di personale (Dirigenza, titolari di E.Q., altro Personale) & considerata negativa, cosi
come previsto dall’art. 3, comma 5-bis, del D.Lgs. n.150/2009.

Con nota camerale prot. n.8971 del 26 marzo 2024 sono state segnalate allOIV prof.
Bernardino Quattrociocchi le predette esigenze e lo stesso Organismo Indipendente di
Valutazione, ha rilasciato il proprio parere favorevole, con nota prot. n.9122 del 27 marzo 2024,
allaggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance della Camera di
Commercio di Frosinone-Latina come da testo allegato alla predetta nota n.8971/2024.

Al termine,

LA GIUNTA CAMERALE

Visto l'articolo 7, comma 1, del D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i., a cui sensi “Le amministrazioni
pubbliche valutano annualmente la performance organizzativa e individuale. A tale fine adottano e
aggiornano annualmente, previo parere vincolante dell'Organismo Indipendente di Valutazione, il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance”;

Visto, altresi, l'articolo 7, comma 2-bis, del D.Lgs. n.150/2009, ai cui sensi “ll Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance, di cui al comma 1, & adottato in coerenza con gli
indirizzi impartiti dal Dipartimento della Funzione Pubblica ai sensi dell'articolo 3, comma 2, e in
esso sono previste, altresi, le procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative
all'applicazione del sistema di misurazione e valutazione della performance e le modalita di
raccordo e integrazione con i documenti di programmazione finanziaria e di bilancio”;

Dato atto che le linee guida in tema di Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance nelle Camere di Commercio sono state elaborate da Unioncamere, con la
collaborazione del Dipartimento della Funzione Pubblica;

Vista la deliberazione della Giunta camerale n.95 del 15 dicembre 2023 relativa a “Sistema di
misurazione e valutazione della performance: aggiornamento. -Provvedimenti relativi’, con la
quale é stato aggiornato, per la gestione del Ciclo della Performance decorrente dall’anno 2024, il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) della Camera di Commercio di
Frosinone-Latina, disponendo, altresi, I'applicazione della disciplina relativa al rispetto dei tempi
di pagamento di cui all'art.4bis del D.L. n.13/2023 convertito dalla Legge n.41/2023, a partire dalla
valutazione che verra effettuata per 'anno 2023;

Rilevata la necessita di aggiornare ulteriormente il Sistema di Misurazione e Valutazione,
anche a seguito del’emanazione della circolare prot. n.2449 del 3 gennaio 2024 del MEF -
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Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato e del Dipartimento della Funzione Pubblica e
della conseguente nota Unioncamere sull’argomento, pervenuta il 5 febbraio 2024, in relazione
all'applicazione della disciplina sul rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali di cui
all'art.4-bis del D.L. n.13/2023 convertito dalla Legge n.41/2023;

Visto che il testo di modifica in esame tiene conto: 1) dell’urgenza di assegnare all’obiettivo
concernente il rispetto dei tempi di pagamento delle fatture ai sensi dell'art.4-bis del D.L.13/2023
convertito dalla Legge n.41/2023, da misurare attraverso lindicatore di ritardo annuale di cui
all'articolo 1, commi 859, lettera b), e 861, della Legge 30 dicembre 2018, n.145, la funzione di
conferma o di penalizzazione, fino al massimo del 30%, dellammontare della retribuzione di
risultato della Dirigenza, in base al risultato raggiunto rispetto al target atteso; 2) di precisare, per
tutte le categorie di personale (Dirigenza, titolari di E.Q., altro Personale), la soglia minima di
punteggio, al di sotto della quale la valutazione & negativa;

Visto larticolo 14 del D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i. inerente i compiti dell’Organismo
Indipendente di Valutazione;

Preso atto che le modifiche al testo del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance della Camera di Commercio di Frosinone-Latina sono state trasmesse con nota
camerale n.8971 del 26 marzo 2024 all'OlV prof. Bernardino Quattrociocchi;

Preso atto, altresi, che con nota assunta al prot. n.9122 del 27 marzo 2024, 'OIV ha espresso
parere favorevole all’aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance
della Camera di Commercio di Frosinone-Latina come da testo ricevuto;

Rilevata, infine, la necessita di disporre, come condiviso dall’OlV, che la disciplina inserita nel
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, relativa al rispetto dei tempi di
pagamento di cui all'art.4-bis del D.L.13/2023 convertito dalla Legge n.41/2023, trovi applicazione
a partire dalla valutazione che verra effettuata per I'anno 2023;

Acquisito preventivamente sul presente provvedimento il parere favorevole reso dal Segretario
Generale e dal Dirigente dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo, per quanto di rispettiva
competenza, sia sotto il profilo tecnico che della legittimita;

All'unanimita, con votazione per appello nominale,

DELIBERA
-di aggiornare, per la gestione del Ciclo della performance decorrente dall’anno 2024, il Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP) della Camera di Commercio di Frosinone-
Latina, come da testo allegato al presente provvedimento (con evidenziati gli aggiornamenti),
costituendone parte integrante e sostanziale;
-di disporre che la disciplina inserita nel testo aggiornato del Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance, relativa al rispetto dei tempi di pagamento di cui all'art.4-bis del D.L. n.13/2023
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convertito dalla Legge n.41/2023, trovi applicazione a partire dalla valutazione che verra effettuata
per 'anno 2023.
Il presente atto € pubblicato integralmente allAlbo camerale ai sensi dell’art.32 della Legge

n.69/2009 e del vigente regolamento camerale per la pubblicazione degli atti.
Il presente provvedimento viene confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(avv. P. Viscusi) (dott. G. Acampora)

Provvedimento sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 (C.A.D.) e s.m.i..
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