
DELIBERAZIONE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE

Verbale n.6 della seduta del 9 luglio 2024

Oggetto: Retribuzione di risultato del dirigente dott. Erasmo Di Russo per l’anno 2023.

-Provvedimenti relativi.

PRESENTE ASSENTE

ACAMPORA GIOVANNI - Presidente  
CIANFROCCA LUCIANO - Vice Presidente  
D’AMICO GUIDO  
DI CECCA SALVATORE  
MARINI PAOLO - Vice Presidente  
PANTANO LORETO  
PEDUTO COSIMO  
SCAPPATICCI CRISTINA - Vice Presidente Vicaria  

Presidente: dott. Giovanni Acampora.

Segretario: avv. Pietro Viscusi, Segretario Generale, coadiuvato dal funzionario camerale dott. 

Dario Fiore.

Parere favorevole dell’avv. Pietro Viscusi, Segretario Generale, in ordine alla regolarità contabile e 

sia sotto il profilo tecnico che della legittimità.

___________________

Su invito del Presidente, il Segretario Generale riferisce.

Con deliberazione della Giunta camerale n.25, del 30 marzo 2023, è stato approvato il Fondo 

per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per l’anno 2023, per un ammontare 

complessivo di € 418.829,75, così come certificato dal competente Collegio dei Revisori dei Conti 

dell’Ente; di tale importo, € 262.133,17 complessivi, sono stati destinati al finanziamento della 

retribuzione di posizione della dirigenza, non utilizzati, relativamente alla retribuzione del dirigente 

dell’Area 2 - Servizi alle Imprese (su un’indennità di posizione annuale di € 65.533,29), in quanto 

tale incarico è stato ricoperto ad interim, per l’intera annualità 2023, dal dott. Erasmo Di Russo, già 

incaricato della direzione dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo; la rimanente parte del 

fondo, pari ad € 156.696,58, è invece da corrispondere a titolo di retribuzione di risultato della 

dirigenza, compreso il Segretario Generale, per l’anno 2023. Tale importo, in osservanza del 

Disciplinare delle materie di cui all’art.45, comma 1, del CCNL della dirigenza area Funzioni locali 

del 17 dicembre 2020, della Camera di Commercio I.A.A. di Frosinone-Latina, approvato con 

deliberazione della Giunta camerale n.74, del 18 ottobre 2023, art.2, comma 2, corrisponde al 

37,4% del Fondo 2023, grazie anche alle risorse aggiuntive acquisite al Fondo stesso derivanti 
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dall’applicazione dell’art.43 della Legge n.449/97, nonché dalle somme connesse all’applicazione 

del principio di onnicomprensività della retribuzione ai sensi dell’art. 60, comma 3, del sopracitato 

CCNL; in virtù proprio di tale principio di onnicomprensività del trattamento economico, come 

previsto dall’art. 57, comma 2, lettera d) del CCNL, è confluito nel Fondo anche l’importo versato 

dall’Azienda Speciale Informare, a seguito della nomina del dott. Erasmo Di Russo, avvenuta con 

deliberazione della Giunta camerale n.13, del 21 febbraio 2023, quale Direttore Generale 

dell’Azienda Speciale Informare, importo su cui è stata operata una trattenuta forfetaria, in favore 

della Camera di Commercio, pari al 5%, e trattenuta la percentuale del 24,47% a titolo oneri riflessi 

a carico dell’Ente.  

L’attribuzione di tali somme per l'erogazione del risultato 2023, € 135.768,47 per la retribuzione 

di risultato della dirigenza camerale, compreso il Segretario Generale, ed € 20.928,11 per 

l’applicazione del principio di onnicomprensività di ci sopra, essendo attinente all’impegno ed alla 

qualità delle prestazioni dirigenziali nel raggiungimento o meno degli obiettivi annuali assegnati, è 

basata sull’applicazione del vigente sistema di misurazione e valutazione delle performance 

organizzativa ed individuale del personale camerale, tenuto conto della competenza attribuita, già 

ai sensi del D.Lgs. n.150/09, all’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.); mentre per il 

Segretario Generale la formulazione della proposta di valutazione compete a quest’ultimo, 

compete, invece, allo stesso Segretario Generale la valutazione dei dirigenti sulla base del livello 

di raggiungimento degli obiettivi specifici assegnati per l’anno 2023 così come delineati dalle 

apposite schede valutative. 

Relativamente al dirigente dott. Erasmo Di Russo, il Segretario Generale, dunque, ha proceduto

per l’anno 2023 alla prevista valutazione su cui l’O.I.V, con nota del 5 luglio 2024, acquisita al prot. 

n._35877/2024, preso atto, tra l’altro, che “il Segretario Generale nella valutazione della 

componente Comportamenti del Dirigente ha tenuto conto anche del notevole impegno profuso dal 

dr. Erasmo Di Russo quale Direttore Generale dell’Azienda Speciale Informare (incarico aggiuntivo 

approvato dalla Giunta Camerale con deliberazione n.13 del 21 febbraio 2023, come da 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell’Azienda stessa del 16 febbraio 2023)” ha 

espresso condivisione, ai sensi del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance 

vigente per l’anno 2023, sul processo di valutazione adottato per il dirigente dott. Erasmo Di 

Russo, relativamente al medesimo anno 2023, così come sviluppato dal Segretario generale avv. 

Pietro Viscusi e come risultante dalle note camerali nn. 35766 e 35804 del 4 luglio 2024 e dalle 

allegate schede di valutazione.

Il Collegio dei revisori dei Conti, altresì, con verbale del 10 giugno 2024, ai sensi del DL 

n.13/2023, convertito con modificazioni dalla Legge n.41/23, ha attestato il raggiungimento 

dell’obiettivo assegnato al Dirigente dott. Erasmo Di Russo, relativo al rispetto dei tempi di 

pagamento delle fatture commerciali.
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È da evidenziare che il Sistema di misurazione e valutazione della performance da applicare

per l’anno 2023, prevede, in particolare, che:

“…l’indennità di risultato compete solo ai Dirigenti che abbiano conseguito complessivamente 

almeno 60 punti, a condizione che ne abbiano riportati:

a) almeno 36 punti nella performance organizzativa;

b) almeno 24 punti nella performance individuale”.

-“Al Segretario Generale e ai Dirigenti che abbiano ottenuto la soglia minima di punteggio come 

sopra indicato, l’indennità di risultato è erogata nella seguente misura:

a) punti < 60 0%;

b) punti da 60 a 65: 60%;

c) punti >65 a 70: 70%;

d) punti >70 a 80: 80%;

e) punti >80 a 85: 90%;

f) punti >85 a 90: 95%;

g) punti >90 a 100: 100%”.

La valutazione, in atti ed a disposizione dei presenti, del dirigente dott. Erasmo Di Russo, come 

effettuata dal Segretario Generale, determina l’erogazione dell’indennità di risultato nella misura 

del 100% dell’importo teorico previsto.

Pertanto, in osservanza di quanto disposto dal vigente Disciplinare delle materie di cui all’art.45, 

comma 1, del CCNL della dirigenza area Funzioni locali del 17 dicembre 2020, della Camera di 

Commercio I.A.A. di Frosinone-Latina, sopra richiamato, che prevede all’art.3, comma 3, che 

l’importo disponibile per la retribuzione di risultato sia distribuito, nella misura massima in valori 

assoluti, con un rapporto pari a 1,63 periodico, tra quanto da destinare al Segretario Generale ed a 

ciascun dirigente, si propone di attribuire l’importo destinato al risultato pari ad € 135.768,47 nella 

misura del 27,5%, al dott. Di Russo, pari ad € 37.336,33, in qualità di dirigente dell’Area 1 – Servizi 

di Supporto e per lo Sviluppo. Al dott. Di Russo, relativamente all’incarico ad interim per l’Area 2 –

Servizi alle Imprese, spetta, ai sensi dell’art.4 del più volte citato Disciplinare per la dirigenza 

camerale, l’ulteriore importo di € 19.659,98, pari al 30% della retribuzione di posizione annua per il 

posto temporaneamente vacante, rapportata all’effettivo periodo dell’incarico, ovvero per l’intero 

2023; l’importo che residua pari ad € 17.676,35, costituisce economia di bilancio. Spetta, altresì, al 

dott. Di Russo, a titolo di incremento della retribuzione di risultato, ai sensi dell’art.6, comma 3, del 

Disciplinare, in quanto dirigente che ha reso la prestazione, la quota di € 18.835,30 pari al 90%

delle somme confluite nel Fondo per la direzione generale dell’Azienda Speciale Informare (€

20.928,11), ai sensi dell’art.57, comma 2, lettera d) del CCNL, per il principio di onnicomprensività 

del trattamento economico di cui all’art.60 dello stesso CCNL. Il restante 10%, confluito nel fondo e 
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destinato alla retribuzione di risultato, esclusivamente a beneficio degli altri dirigenti, in assenza di 

questi ultimi, costituisce economia di bilancio.

Al termine,

LA GIUNTA CAMERALE

Richiamata la deliberazione della Giunta camerale n.25, del 30 marzo 2023, con la quale è 

stato approvato in via definitiva il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza 

per l’anno 2023, per un ammontare complessivo di € 418.829,75, così come certificato dal 

competente Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ente; 

Preso atto della valutazione del dirigente dott. Erasmo Di Russo effettuata dal Segretario 

Generale per l’anno 2023, nonché della relativa condivisione, ai sensi del Sistema di misurazione e 

valutazione della performance da applicare per l’anno 2023, da parte dell’O.I.V., con nota n. 35877,

del 5 luglio 2024, del processo di valutazione sviluppato ed adottato dal Segretario Generale; 

Preso atto, altresì, dell’attestazione del Collegio dei revisori dei Conti, avvenuta con verbale del 

10 giugno 2024, del raggiungimento dell’obiettivo assegnato al Dirigente dott. Erasmo Di Russo, 

relativo al rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali;

Preso atto che la valutazione per l’anno 2023 effettuata dal Segretario Generale, con il supporto 

dell’O.I.V., del dirigente dott. Erasmo Di Russo determina l’erogazione dell’indennità di risultato 

nella misura del 100% dell’importo teorico previsto;

Visto il CCNL relativo al personale dirigente dell’Area delle Funzioni Locali, del 17 dicembre 

2020;

Visto il Disciplinare delle materie di cui all’art.45, comma 1, del CCNL della dirigenza dell’Area 

Funzioni Locali del 17 dicembre 2020, approvato con deliberazione della Giunta camerale n.74, del 

18 ottobre 2023;

Acquisito preventivamente sul presente provvedimento il parere favorevole reso dal Segretario 

Generale, in ordine alla regolarità contabile e sia sotto il profilo tecnico che della legittimità;

All’unanimità, con votazione per appello nominale,

DELIBERA

-di prendere atto, per quanto descritto in premessa, della valutazione effettuata dal medesimo 

Segretario Generale sull’attività svolta dal dirigente dott. Erasmo Di Russo e, per l’effetto, di 

liquidare al dott. Erasmo Di Russo quale retribuzione di risultato per l’anno 2023, l’importo di € 

37.336,33, pari al 27,5% dell’importo complessivo destinato al risultato, pari ad € 135.768,47, da 

attribuirsi in virtù di quanto disposto dal vigente Disciplinare delle materie di cui all’art.45, comma 

1, del CCNL della dirigenza dell’Area Funzioni Locali del 17 dicembre 2020 approvato per la 

dirigenza camerale;

-di liquidare, altresì, al dott. Erasmo Di Russo, quale retribuzione di risultato per la dirigenza ad 

interim dell’Area 2 - Servizi alle Imprese, l’importo di € 19.659,98, per quanto descritto in 
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premessa, nonché € 18.835,30, pari al 90% delle somme confluite nel Fondo, ai sensi dell’art.57, 

comma 2, lettera d), del CCNL, per il principio di onnicomprensività del trattamento economico di 

cui all’art.60 dello stesso CCNL, per l’incarico di direttore generale dell’Azienda Speciale 

Informare.

L’onere complessivo di € 75.831,61 farà carico, per € 56.996,31 al conto di debito 244006 

“debiti verso dipendenti - altri debiti” e per € 18.835,30 al conto 247000 “Anticipi ricevuti da terzi” 

del bilancio d’esercizio 2023 quale utilizzo del Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 

della dirigenza per l’anno 2023.

Il presente atto è pubblicato integralmente all’Albo camerale ai sensi dell’art.32 della Legge 

n.69/2009 e del vigente regolamento camerale per la pubblicazione degli atti.

_______

Il presente provvedimento viene confermato e sottoscritto.

_______

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(avv. P. Viscusi) (dott. G. Acampora)

Provvedimento sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 (C.A.D.) e s.m.i..
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