
DELIBERAZIONE 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CAMERALE

Verbale n.6 della seduta del 9 luglio 2024

Oggetto: Dirigente camerale dott. Erasmo Di Russo: incarico dirigenziale. -Provvedimenti 

relativi.

PRESENTE ASSENTE

ACAMPORA GIOVANNI - Presidente  
CIANFROCCA LUCIANO - Vice Presidente  
D’AMICO GUIDO  
DI CECCA SALVATORE  
MARINI PAOLO - Vice Presidente  
PANTANO LORETO  
PEDUTO COSIMO  
SCAPPATICCI CRISTINA - Vice Presidente Vicaria  

Presidente: dott. Giovanni Acampora.

Segretario: avv. Pietro Viscusi, Segretario Generale e coadiuvato dal funzionario camerale dott. 

Dario Fiore.

Parere favorevole dell’avv. Pietro Viscusi, Segretario Generale, in ordine alla regolarità contabile e 

sia sotto il profilo tecnico che della legittimità.

___________________

Su invito del Presidente, il Segretario generale riferisce.

In data 13 settembre 2024, scade l’incarico dirigenziale conferito con deliberazione della 

Giunta camerale n.64, del 30 luglio 2021, al dott. Erasmo Di Russo, dirigente in servizio presso 

l’Ente camerale a tempo indeterminato e pieno, nel profilo di Vice Segretario Generale.

È da evidenziare che, come da deliberazione di Giunta camerale n.2, del 15 gennaio 2021, 

l’attuale macrostruttura dell’Ente camerale è articolata su due aree dirigenziali (oltre quella facente 

capo al Segretario Generale), per cui ad oggi, il dott. Erasmo Di Russo, Vice Segretario Generale 

Vicario (come da deliberazione di Giunta camerale n.88, del 16 novembre 2022), è incaricato della 

direzione dell’Area 1 - Servizi di supporto, nonché ad interim, anche della direzione dell’Area 2 -

Servizi alle imprese fino al completamento della procedura di assunzione, con reclutamento 

dall’esterno, di un dirigente a tempo indeterminato (come da deliberazione di Giunta camerale 

n.86, del 16 novembre 2022). Il valore economico della retribuzione di posizione di entrambe le 

aree dirigenziali è attualmente pari ad € 65.533,29, come da deliberazioni di Giunta camerale n.40 

e n.42, rispettivamente, del 28 maggio 2021 e del 19 giugno 2024, fatti salvi gli eventuali 

incrementi stabiliti da successivi CCNL.
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Premesso che, ai sensi dell’art.17, comma 2, lettera l), dello Statuto camerale nonché dell’art.9 

del Regolamento degli Uffici e Servizi, il conferimento degli incarichi dirigenziali è di competenza 

della Giunta, su proposta del Segretario Generale, si ritiene, sia per garantire una continuità 

gestionale all’interno di ciascuna area, fondamentale in un Ente di recente costituzione, sia per 

essere in linea con gli obiettivi relativi alla performance e gli obiettivi individuali assegnati alla 

dirigenza nell’ambito del PIAO 2024-2026, di proporre, senza soluzione di continuità, sotto ogni 

profilo, rispetto all’attuale incarico, la conferma al dott. Erasmo di Russo dell’incarico di dirigente 

dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo, tenendo conto delle attitudini e capacità 

professionali in relazione al contenuto dell’incarico stesso, fatte salve modifiche/integrazioni per 

esigenze strutturali/organizzative nel rispetto della normativa vigente.

La durata minima degli incarichi dirigenziali è, secondo le disposizioni vigenti, di anni tre, 

confermabili/rinnovabili per la medesima durata.

Al termine,

LA GIUNTA CAMERALE

Visto il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs. n.150/2009 e s.m.i.; 

Visti i CCNL del personale dell’Area Dirigenziale del comparto Funzioni Locali 

complessivamente vigenti; 

Visto lo Statuto camerale vigente e, in particolare, l’art.17, comma 2, lettera l);

Visto il Regolamento degli Uffici e dei Servizi e, in particolare, l’art 9;

Vista la macrostruttura organizzativa dell’Ente, di cui alla deliberazione di Giunta camerale n.2, 

del 15 gennaio 2021; 

Richiamate le deliberazioni di Giunta camerale n.40 e n.42, rispettivamente, del 28 maggio 

2021 e del 19 giugno 2024, aventi ad oggetto, rispettivamente, “Verifica della complessità 

organizzativa della Camera di Commercio I.A.A. di Frosinone-Latina, pesatura delle posizioni 

dirigenziali e graduazione delle retribuzioni di posizione della dirigenza.-Provvedimenti relativi” e 

“Graduazione delle retribuzioni di posizione delle aree dirigenziali Area 1 “Servizi di supporto e per 

lo sviluppo” ed Area 2 “Servizi alle imprese”.-Provvedimenti relativi”;

Visto il Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato della dirigenza per 

l’anno 2024, costituito con deliberazione di Giunta camerale n.25, del 30 marzo 2024;

Visto il Disciplinare delle materie di cui all’art.45, comma 1, del CCNL della dirigenza dell’Area 

Funzioni Locali del 17 dicembre 2020, approvato con deliberazione della Giunta camerale n.74, del 

18 ottobre 2023;

Richiamato il PIAO 2024-2026, in particolare, nella parte in cui sono riportati gli obiettivi riferiti 

alla performance e gli obiettivi individuali assegnati alla dirigenza; 
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Preso atto che l’attuale incarico dirigenziale del dott. Di Russo, quale dirigente dell’Area 1 -

Servizi di supporto e per lo sviluppo, è in scadenza in data 13 settembre 2024;

Preso atto e condivisa la proposta del Segretario Generale di confermare l’attuale incarico 

dirigenziale in essere, intendendosi confermati anche tutti gli incarichi, funzioni e ruoli che risultano 

alla data odierna attribuiti al dott. Di Russo;

Acquisito preventivamente sul presente provvedimento il parere favorevole reso dal Segretario 

Generale, in ordine alla regolarità contabile e sia sotto il profilo tecnico che della legittimità;

All’unanimità, con votazione per appello nominale,

DELIBERA

-di confermare al dott. Erasmo Di Russo, su proposta del Segretario Generale, per le motivazioni 

riportate in premessa, l’incarico di dirigente dell’Area 1 - Servizi di supporto e per lo sviluppo, per la 

durata di tre anni, a decorrere dal 14 settembre 2024 (confermabile ulteriormente per la medesima 

durata), fatta salva ogni necessaria modifica/integrazione per esigenze strutturali/organizzative nel 

rispetto della normativa vigente.

La retribuzione di posizione da attribuire, in conformità a quanto previsto dalla deliberazione di 

Giunta camerale n.42, del 19 giugno 2024, è pari ad € 65.533,29 annui per 13 mensilità, fatti salvi 

gli eventuali incrementi stabiliti da successivi CCNL.

Il Segretario Generale provvederà, per quanto di competenza, a dare attuazione al presente 

provvedimento.

Il presente atto è pubblicato integralmente all’Albo camerale ai sensi dell’art.32 della Legge 

n.69/2009 e del vigente regolamento camerale per la pubblicazione degli atti.

_______

Il presente provvedimento viene confermato e sottoscritto.

_______

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(avv. P. Viscusi) (dott. G. Acampora)

Provvedimento sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art.24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 (C.A.D.) e s.m.i..
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