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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO DETERMINATO DI UNA RISORSA 

TECNICO-ECONOMICA PER IL SUPPORTO ALLA 
GESTIONE E COORDINAMENTO DEI PROGETTI 

DI RICERCA DEL CER 
 

Il Consorzio di bonifica di secondo grado per il Canale Emiliano Romagnolo (CER) comunica l’avvio 

di una procedura di selezione non vincolante per l’assunzione a tempo determinato di una risorsa 

da inserire nella struttura dell’Ente, con il compito di supportare le attività di coordinamento e 

gestione tecnica-amministrativa, monitoraggio e rendicontazione dei progetti di ricerca e 

sperimentazione promossi dal Consorzio. 

 

1. Finalità della selezione 

La selezione è motivata dalla crescente espansione delle attività progettuali del CER, che 

coinvolgono partner istituzionali e privati a livello regionale, nazionale ed europeo. In particolare, 

l’intensificarsi delle attività di ricerca finanziata da enti pubblici e privati e la necessità di garantire 

una gestione e relativa rendicontazione efficace e puntuale dei progetti in corso e in fase di avvio, 

rendono strategico il reclutamento di personale qualificato. Inoltre, la prospettiva di pensionamento 

di alcune figure chiave impone un tempestivo passaggio di competenze. 

 

2. Tipologia del contratto 

Il rapporto di lavoro è di diritto privato, ha natura esclusiva ed a tempo determinato di 12 mesi, 

l’inquadramento verrà valutato sulla base del profilo selezionato e sarà disciplinato dal Contrato 

Collettivo Nazionale di Lavoro dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario. Sede di lavoro: 

Bologna, Via Ernesto Masi n. 8. 

 

3. Requisiti richiesti 

Requisiti di carattere generale del/la candidato/a:  

- Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea. 

- Godimento dei diritti civili e politici. 

- Assenza di condanne penali e procedimenti in corso. 
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- Non trovarsi in situazioni di inconferibilità o incompatibilità ai sensi del D.Lgs. 39/2013. 

 

Requisiti professionali: 

- Laurea magistrale o triennale in discipline economiche, agronomiche, ingegneristiche o affini. 

- Esperienza documentata nella gestione tecnico-amministrativa di progetti di ricerca, 

preferibilmente in ambito pubblico o consortile. 

- Ottima conoscenza del Pacchetto Office e degli strumenti digitali per la rendicontazione. 

- Buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta. 

- Capacità di lavorare in team, precisione, rispetto delle scadenze e orientamento al problem 

solving. 

 

Requisiti preferenziali: 

- Qualificata esperienza in materia di contratti pubblici e accesso ai documenti amministrativi. 

- Qualificata esperienza nella gestione di progetti di ricerca finanziati nell’ambito di programmi 

europei (Horizon Europe, Life, Prima, ecc.), nazionali (PNRR, PON, ecc,), regionali (PSR, PR-

FESR). 

- Buona conoscenza della lingua spagnola, portoghese, francese. 

- Capacità di lavoro con strumenti per la gestione database (es. Access). 

 

4. Modalità di candidatura 

Le candidature dovranno essere inviate entro il 10 dicembre 2025 esclusivamente via posta 

elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: cer@pec.consorziocer.it, indicando nell’oggetto: 

“Avviso pubblico per la selezione di figura tecnico-economica per progetti CER” 

Alla candidatura dovranno essere allegati: 

- Curriculum vitae in formato europeo, datato e firmato. 

- Lettera motivazionale. 

- Copia di un documento di identità in corso di validità. 

- Eventuali attestazioni o certificazioni rilevanti. 

 

 



   

 

 
 

5. Selezione 

Le candidature saranno esaminate da una Commissione interna nominata dalla Direzione Generale. 

I candidati ritenuti idonei saranno convocati per un colloquio conoscitivo presso la sede del 

Consorzio. 

 

6. Trattamento dei dati 

I dati personali saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e della normativa 

nazionale vigente. Informativa completa disponibile sul sito del Consorzio. 

 

7. Clausole finali 

La presente procedura di selezione non dà luogo ad una procedura concorsuale, né a graduatorie. 

Il Consorzio di bonifica di secondo grado per il Canale Emiliano Romagnolo si riserva 

espressamente la facoltà di recedere dalla procedura o di sospenderla o modificarne i termini o le 

condizioni in ogni momento, senza preavviso e senza motivazione, dandone semplice 

comunicazione sul proprio sito internet, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza 

che ciò possa far sorgere in capo ai soggetti partecipanti diritti a risarcimento o indennizzo. La 

pubblicazione del presente Avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non comportano 

per il Consorzio di bonifica di secondo grado per il Canale Emiliano Romagnolo alcun obbligo o 

impegno nei confronti dei soggetti interessati né danno diritto a ricevere prestazioni da parte dello 

stesso Consorzio a qualsiasi titolo. La presentazione della domanda non determina l'insorgenza di 

alcun titolo, diritto o interesse giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura. 

La presente procedura, quindi, ha valore esplorativo ed i suoi esiti non comportano obblighi di 

assunzione. 

 

LA DIRETTRICE GENERALE 
dott.ssa Raffaella Zucaro 

Documento firmato digitalmente 
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