
Camera dell’Innovazione

Estratto dal verbale della riunione di
GIUNTA

del 25/06/2026
Sono presenti i Signori:

LANDI STEFANO -  Presidente
CELLA FILIPPO -  Vice Presidente Vicario
DALL'AGLIO VITTORIO -  Vice Presidente
DOMENICHINI DARIO -  Componente
ORSI MARCO -  Componente
SEZZI AZIO -  Componente

Sono assenti giustificati:

BUIA GABRIELE -  Componente
LOSI LORETTA -  Componente

Segretario: ROBERTO ALBONETTI, Segretario Generale  

Assiste: ELISA VENTURINI, Revisore dei Conti

OMISSIS

OGGETTO: Valutazione della performance dei Dirigenti - anno 2025

LA GIUNTA CAMERALE

VISTI:
- la Legge 29 dicembre 1993, n. 580 "Riordinamento delle camere di commercio, industria, 

artigianato e agricoltura" e successive modifiche;
- il D.P.R. 2 novembre 2005, n. 254 recante "Regolamento per la disciplina della gestione

patrimoniale e finanziaria delle camere di commercio";
- lo Statuto della Camera di commercio dell’Emilia, approvato con deliberazione del 

Consiglio camerale n. 22 del 30 ottobre 2023 e aggiornato con deliberazione del Consiglio 
n. 3 del 29 aprile 2024;

RICHIAMATI I SEGUENTI ATTI:
- la deliberazione della Giunta camerale n. 52 del 24 marzo 2025, di approvazione del Sistema 

di Misurazione e Valutazione della Performance per l’anno 2025;
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- la deliberazione del Consiglio camerale n. 23 del 30 ottobre 2023, di approvazione del 
Programma pluriennale 2023-2028; 

- la deliberazione del Consiglio camerale n. 29 del 28 ottobre 2024 di approvazione della 
“Relazione previsionale e programmatica per l’anno 2025”;

- la deliberazione della Giunta camerale n. 3 del 30 gennaio 2025 di approvazione del Piano 
Integrato Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027 e successivi aggiornamenti 
approvati, rispettivamente, con deliberazioni della Giunta camerale n.112 del 23 giugno 
2025 e n. 178 del 27 ottobre 2025;

- deliberazione del Consiglio camerale n. 36 del 23 dicembre 2024 di approvazione del 
preventivo 2025 e successivo aggiornamento approvato con deliberazione del Consiglio 
camerale n. 8 del 21 luglio 2025;

- deliberazione della Giunta camerale n. 221 del 23 dicembre 2024, di approvazione del 
budget direzionale 2025;

- deliberazione della Giunta camerale n. 63 del 25 maggio 2026, di approvazione della 
Relazione sulla Performance per l’anno 2025;

RICHIAMATI
- i vigenti CCNL del comparto Funzioni locali per il personale dirigente ed in particolare l’art. 
57, comma 3, del CCNL Area Funzioni Locali 17/12/2020, il quale stabilisce che “Le risorse 
del Fondo di cui al presente articolo sono annualmente ed integralmente destinate a 
retribuzione di posizione e di risultato; a retribuzione di risultato è destinato non meno del 
15% delle stesse”;
- il vigente Contratto Collettivo Integrativo del personale dirigente della Camera di commercio
dell’Emilia triennio 2024-2026 sottoscritto il 31/03/2025;
- la nota del Ministero dello Sviluppo economico del 12/11/2018 ad oggetto “Esiti dei lavori 

del Tavolo Tecnico congiunto Mef, Mise e Unioncamere su tematiche relative a istituti 
contrattuali oggetto di rilievo nelle verifiche ispettive”;

CONSIDERATO CHE:
- la retribuzione di risultato della Dirigenza si compone di una quota collegata al 

raggiungimento degli obiettivi e di una quota relativa alla valutazione delle prestazioni in 
termini di comportamenti organizzativi e gestionali;

- l'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) ha validato la Relazione sulla Performance 
per l'anno 2025, come formalizzato con prot. n. 0053586/E del 4 giugno 2026;

- nella Relazione sulla Performance per l'anno 2025 sono dettagliate le schede con il grado di 
conseguimento degli obiettivi individuali del Segretario Generale e dei dirigenti per l’anno 
di riferimento;

CONSIDERATA 
- la deliberazione assunta in data odierna relativa all’inquadramento giuridico / economico dei 
Segretari Generali facenti funzione che si sono succeduti nel corso dell’anno 2025;

RICORDATO 
- che il Sistema di misurazione e valutazione della performance vigente per l’anno 2025 

prevede che la valutazione nei confronti del Segretario sia effettuata da parte della Giunta 
su proposta dell’OIV, in concomitanza con l’approvazione della Relazione sulla 
performance, per quanto concerne la componente “risultati”; sempre da parte della Giunta, 
su proposta del Presidente, relativamente alla componente “comportamenti”;



- che il Sistema di misurazione e valutazione della performance vigente per l’anno 2025 
prevede che la valutazione nei confronti dei Dirigenti sia effettuata da parte del Segretario
generale, con l’ausilio dell’OIV;

DATO ATTO
- che l’indicatore di tempestività dei pagamenti è attestato, per l’anno 2025 a -14,34; 

RITENUTO
- di dare atto che il Segretario Generale si è insediato nel corso dell’anno 2025 e che, ai fini 

della valutazione dei dirigenti relativamente all’intero esercizio, sono stati valorizzati anche 
gli elementi conoscitivi ed istruttori acquisiti dagli organi;

DATO ATTO
- che il comportamento organizzativo dei dirigenti è stato valutato come risulta dalle schede 

di valutazione agli atti d’ufficio e allegate alla presente deliberazione;

A VOTI unanimi dei presenti, espressi e accertati secondo norme di legge e di Statuto

DELIBERA

1. di approvare la scheda di valutazione del Segretario Generale, allegata al presente atto, 
che ne costituisce parte integrante, comprensiva della componente "risultati" e 
"comportamenti";

2. di prendere atto della valutazione del comportamento organizzativo dei dirigenti 
dell’Ente relativamente all’anno 2025 come risulta dalle schede di valutazione agli atti 
d’ufficio e allegate alla presente deliberazione;

3. di stabilire che la retribuzione di risultato spettante ai dirigenti dell’ente che hanno 
prestato servizio nel 2025 sia quantificata nel 25% della propria retribuzione di 
posizione, parametrata ai giorni di effettivo servizio;

4. di confermare che gli incarichi ad interim, in cui rientrano gli incarichi di Segretario 
Generale facente funzione ricoperti nell’anno, sono retribuiti tramite un incremento 
della retribuzione di risultato, aggiuntiva rispetto alla retribuzione di posizione e di 
risultato proprie dell’incarico dirigenziale di Area, pari al 30% della retribuzione di 
posizione prevista per la posizione dirigenziale temporaneamente vacante, rapportato 
all’effettiva durata dell’incarico;

5. di riservarsi con successivo provvedimento, a seguito dei necessari approfondimenti 
istruttori, le ulteriori quantificazioni in esito ai limiti stabiliti dalla vigente normativa ed
ai procedimenti di recupero attualmente in corso;

6. di dare mandato al Segretario Generale e agli uffici competenti di procedere con gli 
adempimenti necessari per la quantificazione e la successiva liquidazione dell’indennità 
di risultato alla Dirigenza in relazione a quanto disposto al precedente punto 3;

7. di omettere la pubblicazione degli allegati per motivi di riservatezza, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia;

8. di considerare il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

IL SEGRETARIO GENERALE                                     IL PRESIDENTE
                      (Roberto Albonetti)                                        (Stefano Landi)

               Atto sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. 82 del 7.3.2005 e s.m.i
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