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Camera di Commercio
Catanzaro Crotone
Vibo Valentia
DELIBERA DELLA GIUNTA CAMERALE ADOTTATA NELLA SEDUTA DEL 20

APRILE 2026

OGGETTO: Prefettura di Vibo Valentia: Proposta di adesione al Protocollo d’intesa per la
salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e il contrasto al lavoro irregolare

Presenti:

NOME RUOLO PRESENZA
Falbo Pietro Alfredo Presidente SI
Borrello Fabio Componente NO
Cugliari Antonino Componente SI
Nistico Saverio Componente SI
Noce Emilia Componente SI
Romano Rosalinda Componente SI
COLLEGIO REVISORI CONTI

NOME RUOLO PRESENZA
Minervini Carmelina Giuseppina | Presidente NO
Argird Antonio Componente NO
Pennisi Paolo Giannantonio Componente NO
Lorenzo

Svolge le funzioni di segretario della seduta il Segretario Generale, Dott. Gregorio De Vinci,
coadiuvato dai funzionari camerali.

Il Presidente informa che con nota acquista al prot. camerale n. 9793/2026, nel trasmettere
copia del "Protocollo d'intesa per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e il contrasto al
lavoro irregolare" gia condiviso nel corso della riunione tenutasi il 15 luglio 2025, il Prefetto
di Vibo Valentia ha comunicato che giovedi 30 aprile p.v. alle ore 10.00, presso la stessa
Prefettura, si terra la riunione tra i soggetti aderenti confidando sulla partecipazione.

Il Presidente evidenzia I’importanza delle tematiche oggetto del Protocollo che coinvolgono le
parti sottoscrittrici per condividere azioni e attivita finalizzate al contrasto di ogni forma di
illegalita presente nei diversi settori produttivi, specialmente in quelli maggiormente
interessati dal fenomeno degli infortuni sul lavoro, impegnandosi a diffondere indicazioni e
“buone pratiche”, per migliorare gli standard di sicurezza sul lavoro, nel rispetto delle
competenze di ciascuno, nelle forme consentite dai rispettivi ordinamenti e compatibilmente
con le risorse umane disponibili.

Il Presidente, ricorda che analogo Protocollo ¢ stato sottoscritto con la Prefettura di Catanzaro.
Data lettura del Protocollo, propone di aderire alla proposta delegando a partecipare alla
riunione il Vice Presidente Cugliari.



LA GIUNTA

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 219 recante “Attuazione della
delega di cui all’articolo 10 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e
del funzionamento delle Camere di commercio industria artigianato e agricoltura”;

VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 recante
“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e
determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la
“Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo
Valentia”;

VISTIL, in particolare gli artt. 2 e 3 del citato D.M;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 84 del
1 settembre 2022 recante “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e
convocazione primo Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)” e il successivo n. 61 del 16 ottobre
2024 “Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e
Vibo Valentia. Sostituzione consigliere (art. 11 D.M. n. 156/2011);

VISTA la delibera di Consiglio n. 1 del 3 novembre 2022 con cui si da atto che si ¢
insediato il Consiglio della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone ¢ Vibo Valentia ed
eletto il Presidente;

VISTA la delibera di Consiglio n. 4 del 01 dicembre 2022 di nomina della Giunta
Camerale;

VISTA la delibera di Giunta n. 2 del 19/01/2026 avente ad oggetto “Presa d’atto
Decreto MIMIT del 17.12.2025 di nomina del Segretario Generale della Camera di
Commercio di Catanzaro Crotone Vibo Valentia”;

UDITO quanto esposto dal Presidente;

VISTA la nota prot. n. 18603 del 14/04/2026 (acquisita al prot. camerale n. 9793 del
14/04/2026) con la quale la Prefettura di Vibo Valentia, in ottica collaborativa e di sinergica
cooperazione in ordine all’individuazione di incisive iniziative volte ad incrementare i livelli
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro nel territorio, trasmette all’Ente
camerale e alle Associazioni maggiormente rappresentative del settore una proposta di
Protocollo d’intesa per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro e il contrasto al lavoro
irregolare della provincia di Vibo Valentia;

ESAMINATA la bozza del “Protocollo d’intesa per la salute e la sicurezza nei luoghi di
lavoro e il contrasto al lavoro irregolare”;

CONSIDERATO che il Protocollo:

trova applicazione in tutti i settori pubblici e privati
con le seguenti finalita:

a) monitorare il fenomeno infortunistico attraverso 1'analisi periodica dei dati;

b) rafforzare l'attivita di prevenzione e contrasto degli incidenti sul lavoro e del fenomeno
del lavoro irregolare e sommerso da parte degli organi competenti in materia di
vigilanza e controllo, delle Forze di Polizia e dei Vigili del Fuoco, nel rispetto dei
compiti di istituto di ciascuno degli attori coinvolti;

c) implementare le attivita di informazione e formazione dei datori di lavoro e dei
lavoratori attraverso gli organismi paritetici bilaterali formati da rappresentanti delle



Associazioni dei datori di lavoro e delle Organizzazioni Sindacali, per favorire lo
sviluppo e la diffusione di "buone pratiche";
prevede Distituzione di un  “Osservatorio
Provinciale Sicurezza sul Lavoro”, presieduto dal Prefetto o da un suo delegato, con la
partecipazione dei sottoscrittori del Protocollo o di rappresentanti dagli stessi delegati, nonché
di tutti gli altri soggetti pubblici e privati competenti in materia;
CONDIVIDENDO pienamente le finalita e gli obiettivi ivi descritti;
VISTO lo Statuto ed in particolare gli artt. 20 e ss. sulle competenze e funzioni della
Giunta;

All’unanimita di voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano;
DELIBERA

1. di aderire alla proposta di “Protocollo d’intesa per la salute e la sicurezza nei luoghi di
lavoro e il contrasto al lavoro irregolare”, trasmessa dalla Prefettura di Vibo Valentia
con nota acquisita al prot. camerale n. 9793 del 14 aprile 2026, allegato alla presente
deliberazione;

2. di delegare il Vice Presidente Antonino Cugliari a partecipare alla riunione del 30 aprile
p.v. alle ore 10.00, presso la Prefettura di Vibo Valentia autorizzando lo stesso alla
sottoscrizione del Protocollo ed a recepire, se necessario, le eventuali
modifiche/integrazioni non sostanziali proposte dalle Parti.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva ed ¢ pubblicata all’Albo camerale a norma
dell’art. 32 della legge n. 69/2009, nonché riportata sul sito camerale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”, Sottosezione 1° Livello Provvedimenti.

IL SEGRETARIO GENERALE IL PRESIDENTE
(Dott. Gregorio De Vinci) (Dott. Pietro Alfredo Falbo)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 ¢ 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e
s.m.i.)

Signed by FALBO PIETRO ALFREDO
24.04.2026 12:02:50 UTC
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