
DELIBERA DELLA GIUNTA CAMERALE ADOTTATA NELLA SEDUTA DEL      
8 SETTEMBRE 2025

OGGETTO: Proposta OIV di valutazione del Segretario Generale anno 2024: 
determinazioni

Presenti: 
NOME RUOLO PRESENZA

Falbo Pietro Alfredo Presidente SI

Borrello Fabio Componente SI
(da remoto)

Cugliari Antonino Componente SI
(da remoto)

Nisticò Saverio Componente SI

Noce Emilia Componente SI

Romano Rosalinda Componente SI

COLLEGIO REVISORI CONTI

NOME RUOLO PRESENZA

Minervini Carmelina Giuseppina Presidente NO

Argirò Antonio Componente NO

Pennisi Paolo Giannantonio 
Lorenzo

Componente NO

Svolge le funzioni di segretario della seduta il Segretario Generale f.f., dott. Rosario 
Condorelli, coadiuvato dai funzionari camerali.

Il Presidente introduce l’argomento ricordando che con deliberazione n. 47 del 26.06.2025 la 
Giunta ha approvato la Relazione sulla Performance 2024. Il documento, come noto, è 
adottato a conclusione del Ciclo della Performance e fornisce una rendicontazione a 
consuntivo del grado di raggiungimento degli obiettivi inseriti nei propri documenti 
programmatici e, in particolare, nel PIAO relativo all’anno precedente. Il Presidente ricorda 
che il risultato della performance camerale raggiunto è ampiamente positivo, in quanto gli 
obiettivi strategici e operativi individuati, nonché le azioni intraprese, hanno condotto ai 
risultati attesi che possono, pertanto, considerarsi conseguiti in maniera più che soddisfacente.
Ricorda ancora che l’Organismo Indipendente di Valutazione come da normativa vigente (’art. 
10 del D.Lgs. n. 150/2009), ha validato in data 03.07.2025 la Relazione della performance 
anno 2024 certificando il raggiungimento dei risultati complessivi, dopo avere svolto un 
attento e scrupoloso controllo sulla documentazione ricevuta verificando la coerenza dei dati 
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con in contenuti del Piao oltre che degli altri punti così come riportati nel documento di 
validazione pubblicato su “Amministrazione Trasparente” del sito Istituzionale.
Completato il processo di valutazione dei dipendenti ad opera del Segretario Generale, l’OIV 
ha richiesto al Segretario Generale Dott. Ciro di Leva una relazione per acquisire ulteriori 
elementi conoscitivi riguardo ai comportamenti agiti e le competenze dimostrate per 
conseguire i risultati prefissati, ai fini della formulazione alla Giunta della proposta di 
valutazione del Segretario Generale, di propria competenza. Acquisita la relazione del 
Segretario Generale Dr. Di Leva, la scheda di valutazione è stata trasmessa alla Giunta per il 
prosieguo di competenza come previsto dal SMVP adottato dalla Camera. 
Il Presidente ricorda infine che avendo il Segretario raggiunto una valutazione ricompresa 
nella fascia 1 ovvero con punteggio da 86 a 100 spetta, un risultato pari al 100% di quello 
determinato con delibera di Giunta n.110 del 19/12/2024.

LA GIUNTA

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 219 recante “Attuazione della 
delega di cui all’articolo 10 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e 
del funzionamento delle Camere di commercio industria artigianato e agricoltura”;

VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 recante 
“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e 
determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la 
“Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo 
Valentia”;

VISTI, in particolare gli artt. 2 e 3 del citato D.M;
VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 84 del 1 

settembre 2022 recante “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e 
convocazione primo Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)” e il successivo n. 61 del 16 ottobre 
2024 “Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e 
Vibo Valentia. Sostituzione consigliere (art. 11 D.M. n. 156/2011);

VISTA la delibera di Consiglio n. 1 del 3 novembre 2022 con cui si dà atto che si è 
insediato il Consiglio della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ed
eletto il Presidente;

VISTA la delibera di Consiglio n. 4 del 01 dicembre 2022 di nomina della Giunta 
Camerale;

VISTA la determinazione del Presidente n. 22 del 08/07/2025 di nomina del Segretario 
Generale e Conservatore del Registro delle Imprese, ratificata con delibera di Giunta n. 54 del 
14/07/2025;

UDITO quanto esposto dal Presidente;
VISTA la delibera di Giunta n.3 del 16/02/2024 di approvazione del sistema di 

misurazione e valutazione della performance della Camera di Commercio di Catanzaro, 
Crotone e Vibo Valentia: aggiornamento anno 2024; 



VISTA la delibera di Giunta n.110 del 19/12/2024 di determinazione retribuzione 
risultato Segretario Generale f.f.;

VISTO il documento di Validazione della Relazione sulla Performance 2024 dell’OIV
approvato con deliberazione di Giunta n. 56 del 14.07.2025;

VISTA la proposta di valutazione dell’OIV del Segretario Generale f.f.;
VISTO il bilancio consuntivo 2024; 
ACQUISITO il parere di regolarità contabile;
VISTO lo Statuto vigente ed in particolare gli artt. 20 sulle competenze e funzioni della 

Giunta; 

All’unanimità di voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano;

DELIBERA

Per quanto in premessa

1. di confermare e approvare la proposta di valutazione del Segretario Generale, Dott.
Ciro Di Leva, effettuata in data 28 luglio 2025 dall’OIV dell’Ente per come risulta 
dalla scheda di valutazione acquisita al fascicolo d’ufficio;

2. di riconoscere, conseguentemente al Segretario Generale f.f., Dr Ciro Di Leva, sulla 
base del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore, la somma 
di € 40.250,00 quale retribuzione di risultato per l’attività svolta presso la Camera di 
Commercio di Catanzaro Crotone Vibo Valentia nell’anno 2024, autorizzando 
l’Ufficio Ragioneria a procedere alla liquidazione

3. l’onere conseguente al presente atto, pari a € 40.250,00, oltre oneri riflessi per € 
13.242,25 per un totale di € 53.492,25, trova copertura sul conto “Debiti verso il 
personale” del bilancio di esercizio anno 2024; 

La presente delibera è immediatamente esecutiva ed è pubblicata all’Albo camerale a norma
dell’art. 32 della legge n. 69/2009, nonché sul sito camerale nella sezione “Amministrazione
Trasparente”, Sottosezione 1° Livello Provvedimenti, Sottosezione 2° Livello Provvedimenti
organi indirizzo politico – Delibere Giunta.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
(Dott. Rosario Condorelli)

IL PRESIDENTE 
   (Dott. Pietro Alfredo Falbo)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 
s.m.i.)


		2025-09-12T12:59:29+0200
	Camera di Commercio 
	Condorelli Rosario
	Sottoscrizione documento


		2025-09-12T13:03:53+0200
	Camera di Commercio 
	FALBO PIETRO ALFREDO
	Sottoscrizione documento




