
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Proroga assegnazione ex art. 84 CCNL Funzioni Locali 2019-2022 – Indennità 
per specifiche responsabilità

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

VISTA la legge n. 580/93 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 per la parte riguardante le materie di competenza degli 

organi di governo e della dirigenza;
VISTO il D.M. Sviluppo Economico 16 febbraio 2018 recante “Rideterminazione delle 

circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e determinazioni in 
materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la “Camera di 
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia” avente 
sede legale in Catanzaro, Via Antonio Menniti Ippolito, n. 16 e sedi distaccate in Crotone, Via 
Antonio De Curtis n. 2 e Vibo Valentia, Piazza San Leoluca Complesso Valentianum;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 84 del 1 settembre 2022 
avente ad oggetto “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e convocazione primo 
Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

TENUTO CONTO che in data 3 novembre 2022 si è insediato il Consiglio della nuova 
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia; 

VISTE la determinazione del Presidente n. 37 del 02/08/2023 avente ad oggetto 
“Incarico Segretario Generale FF e nomina Conservatore del Registro delle Imprese” 
ratificata con D.G. n. 122 del 04/09/2023 e le D.P. n. 1 del 09/01/2024 e n. 46 del 23.12.2024 
ratificate, rispettivamente, con D.G. n. 2 del 30/01/2024 e n. 2 del 30/01/2025;

VISTO il CCNL Funzioni Locali 2019/2022 che ha, tra l’altro, revisionato il sistema di
classificazione del personale e in particolare l’art. 84 “Indennità per specifiche 
responsabilità”;

VISTA la propria determinazione n. 26 del 16.01.2025 di approvazione del “Fondo 
Risorse decentrate anno 2025 – parte stabile”;

RICHIAMATE:
le delibere di Consiglio n. 14 del 21.11.2024 e n. 17 del 19.12.2024 di

approvazione, rispettivamente, della “Relazione previsionale e programmatica 2025” e del
“Bilancio di previsione anno 2025”;

la delibera di Giunta n. 169 del 19 dicembre 2023 avente ad oggetto
“Approvazione nuova struttura organizzativa della Camera di Commercio di Catanzaro, 
Crotone e Vibo Valentia”;

la delibera di Giunta n. 3 del 30.01.2025 avente ad oggetto “Sistema di
misurazione e valutazione della performance della Camera di Commercio di Catanzaro,
Crotone e Vibo Valentia: aggiornamento anno 2025”;

la delibera di Giunta n. 4 del 30.01.2025 di approvazione del PIAO
2025/2027;
                                       

cciaaccv - AI84ICQ - DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE - N° atto 2025000280 del 30/05/2025



RICHIAMATA la disposizione di servizio n. 3/2024 avente ad oggetto la definizione
degli atti di microorganizzazione e con cui, in particolare, si è provveduto all'assegnazione del
personale ai diversi Servizi/Uffici;

VISTO il CCNL Funzioni Locali 2019/2021 che ha, tra l’altro, revisionato il sistema di
classificazione del personale e in particolare l’art. 84 “Indennità per specifiche responsabilità"
che espressamente prevede: “Per compensare l’esercizio di un ruolo che, in base
all’organizzazione degli enti, comporta l’espletamento di compiti di specifiche responsabilità,
attribuite con atto formale, in capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti,
Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi dell’art. 16
del presente CCNL e seguenti, può essere riconosciuta, secondo i criteri generali di cui
all’art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa), una indennità di importo non superiore
a € 3.000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, … con relativi oneri a carico del Fondo
Risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione)”;

VISTO il Contratto integrativo decentrato sottoscritto tra la delegazione trattante di parte 
pubblica e la delegazione sindacale il 20 dicembre 2023 ed in particolare l'art. 10 contenente i 
criteri generali per l'attribuzione dell’indennità per specifiche responsabilità riguardanti, in 
particolare, le fasce di valutazione, il range di punteggio nonché il valore dell’indennità per 
fascia di punteggio;

TENUTO CONTO che nell’attuale modello organizzativo dell’Ente i compiti che
comportano specifiche responsabilità, ai sensi dell'art. 84 CCNL 16.11.2022, sono connessi al
presidio delle funzioni e delle responsabilità individuati in relazione ai singoli procedimenti
ricadenti nell'ambito di competenza del Servizio/Ufficio per come individuati nella mappa dei
processi Unioncamere e nelle schede riepilogative approvate con delibera n. 170/2023 di 
istituzione delle posizioni di Elevata Qualificazione;

RICHIAMATE la precedente determinazione n. 312 del 14/06/2024 e successiva n. 468 
del 04/10/2024 con cui, ai sensi dell’art. 84 CCNL Funzioni Locali 2019/2021, sono stati 
attribuiti gli incarichi per specifiche responsabilità, rispettivamente, al personale dell’Area 
Funzionari e non titolari di Elevata qualificazione e dell’Area Istruttori nonché al personale 
dell’Area Operatori esperti;

CONSIDERATO che l’attribuzione delle indennità per specifiche responsabilità 
risponde ad un’esigenza reale dell’Ente Camerale, finalizzata a garantire servizi sempre più 
efficienti all’utenza connessi all’evolversi normativo e tecnologico;

TENUTO CONTO che i suddetti incarichi, analogamente agli incarichi di Elevata 
Qualificazione, sono stati conferiti fino alla data del prossimo 31 maggio;

RITENUTO OPPORTUNO, nelle more delle definizione della contrattazione decentrata 
anno 2025, assicurare la funzionalità degli uffici e la continuità dell’azione amministrativa
anche in funzione del raggiungimento degli obiettivi annuali di performance già assegnati, 
disporre la proroga, fino alla data del 31 dicembre 2025, delle disposizioni che prevedono 
l’assegnazione delle indennità per specifiche responsabilità al personale camerale dell’Area 
Funzionari e non titolari di Elevata qualificazione e dell’Area Istruttori nonché dell’Area 
Operatori esperti già assegnate salvo, in ogni caso, la possibilità di revoca anticipata nel caso 
di eventuali disposizioni modificative dell’attuale assetto organizzativo;

VISTO lo Statuto vigente;
VISTO il bilancio dell'esercizio in corso;
ACQUISITO il parere di regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio IV 

“Contabilità e risorse umane”, Dott. Giacomo Faustini;

DETERMINA



Per quanto in premessa
1. al fine di assicurare la funzionalità dei Servizi e degli Uffici e la continuità dell’azione

amministrativa, di prorogare, fino alla data del 31.12.2025, la disposizione di 
assegnazione delle indennità per specifiche responsabilità ai sensi dell’art. 84 CCNL 
Funzioni Locali 2019/2021 al personale dell’Area Funzionari e non titolari di Elevata 
qualificazione e dell’Area Istruttori nonché dell’Area Operatori esperti come da 
precedenti provvedimenti n. 312/2024 e n. 468/2024 cui si fa espresso rinvio;

2. le suddette attribuzioni potranno essere revocate prima della scadenza del 31.12.2025 
nel caso di eventuali mutamenti organizzativi che dovessero intervenire;

3. di imputare i conseguenti costi, che ammontano complessivamente in € 37.333,15 sul 
conto n. 321012 dell’esercizio in corso, attribuendo i relativi importi sui vari CdC sulla 
base della distribuzione del personale allo stato vigente;

4. di dare atto che il costo annuo complessivo dell’istituto delle indennità per specifiche 
responsabilità ai sensi dell’art. 84 CCNL Funzioni Locali 2019/2021 al personale 
dell’Area Funzionari e non titolari di Elevata qualificazione e dell’Area Istruttori 
nonché dell’Area Operatori esperti, che verrà imputato sul conto n. 321012 
dell’esercizio in corso, attribuendo i relativi importi sui vari CdC sulla base della 
distribuzione del personale allo stato vigente, ammonta ad € 64.000,00.

La presente determinazione è immediatamente esecutiva ed è pubblicata all’Albo camerale 
a norma dell’art.32 della legge n. 69/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
               (Dott. Ciro Di Leva)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 
s.m.i.)
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