
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Proroga incarichi posizioni di Elevata Qualificazione 

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

VISTA la legge n. 580/93 e s.m.i.;
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 per la parte riguardante le materie di competenza degli 

organi di governo e della dirigenza;
VISTO il D.M. Sviluppo Economico 16 febbraio 2018 recante “Rideterminazione delle 

circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e determinazioni in 
materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la “Camera di 
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia” avente 
sede legale in Catanzaro, Via Antonio Menniti Ippolito, n. 16 e sedi distaccate in Crotone, Via 
Antonio De Curtis n. 2 e Vibo Valentia, Piazza San Leoluca Complesso Valentianum;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 84 del 1 settembre 2022 
avente ad oggetto “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e convocazione primo 
Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

TENUTO CONTO che in data 3 novembre 2022 si è insediato il Consiglio della nuova 
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia; 

VISTE la determinazione del Presidente n. 37 del 02/08/2023 avente ad oggetto 
“Incarico Segretario Generale FF e nomina Conservatore del Registro delle Imprese” 
ratificata con D.G. n. 122 del 04/09/2023 e le D.P. n. 1 del 09/01/2024 e n. 46 del 23.12.2024 
ratificate, rispettivamente, con D.G. n. 2 del 30/01/2024 e n. 2 del 30/01/2025;

VISTO il CCNL Funzioni Locali 2019/2022 che ha, tra l’altro, revisionato il sistema di
classificazione del personale e in particolare gli art. 16 “Incarichi di elevata qualificazione”;

VISTA la propria determinazione n. 26 del 16.01.2025 di approvazione del “Fondo 
Risorse decentrate anno 2025 – parte stabile”;

RICHIAMATE:
le delibere di Consiglio n. 14 del 21.11.2024 e n. 17 del 19.12.2024 di

approvazione, rispettivamente, della “Relazione previsionale e programmatica 2025” e del
“Bilancio di previsione anno 2025”;

la delibera di Giunta n. 169 del 19 dicembre 2023 avente ad oggetto
“Approvazione nuova struttura organizzativa della Camera di Commercio di Catanzaro, 
Crotone e Vibo Valentia”;

la delibera di Giunta n. 3 del 30.01.2025 avente ad oggetto “Sistema di
misurazione e valutazione della performance della Camera di Commercio di Catanzaro,
Crotone e Vibo Valentia: aggiornamento anno 2025”;

la delibera di Giunta n. 4 del 30.01.2025 di approvazione del PIAO
2025/2027;                                     

RICHIAMATE altresì:
la deliberazione n. 170 del 19.12.2023 con cui la Giunta camerale 

ha istituito le seguenti posizioni di lavoro denominate delle “Elevate qualificazioni”, rientranti 
nella fattispecie di cui all’art. 16, comma 1, del CCNL delle Funzioni Locali del 16.11.2022:

 E.Q. I – Servizio Pianificazione e compliance normativa
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 E.Q. II- Servizio Informazione economica e marketing territoriale
 E.Q. III - Servizio Affari Generali e Istituzionali
 E.Q. IV - Servizio Contabilità e risorse umane
 E.Q. V - Servizio Diritto annuale
 E.Q. VI - Servizio Provveditorato
 E.Q. VII - Servizio anagrafico e certificativo (sede di Catanzaro)
 E.Q. VIII - Servizio anagrafico e certificativo (sede di Crotone)
 E.Q. IX - Servizio anagrafico e certificativo (sede di Vibo Valentia)
 E.Q. X - Servizio Sviluppo e Competitività delle imprese e del territorio
 E.Q. XI - Servizio Tutela dei Consumatori e degli utenti
 E.Q. XII - Servizio Regolazione del mercato e attività ispettive

la deliberazione n. 171 del 19.12.2023“Criteri generali per 
l’affidamento di incarichi di Elevata Qualificazione della Camera di Commercio di 
Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia: approvazione” con cui la Giunta camerale ha approvato 
il Disciplinare contenente i “Criteri generali per l’affidamento di incarichi di Elevata 
Qualificazione della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia” per la 
graduazione, conferimento e revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione, dando mandato 
al Segretario Generale di adottare i successivi atti di competenza per la graduazione delle 
posizioni e la relativa attribuzione del trattamento economico e l’individuazione delle 
professionalità destinatarie dei citati incarichi, in conformità alle disposizioni contenute nel 
Disciplinare;

la propria determinazione n. 55 del 09.02.2024, con cui è stata 
approvata la graduazione delle posizioni di Elevata Qualificazione relative ai Servizi della 
nuova struttura organizzativa e l’Avviso di Selezione per l’assegnazione degli incarichi di 
Elevata Qualificazione, contenente le schede di identificazione delle posizioni di E.Q. e lo 
schema di domanda;

la successiva determinazione n. 215 del 02.05.2024, con cui, a 
seguito di apposito avviso di selezione, si è proceduto, previa sottoscrizione di apposito atto 
scritto, al conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione istituiti presso la Camera di 
Commercio di Catanzaro Crotone Vibo Valentia, ai funzionari specificatamente individuati in 
atto sulla base dei criteri previamente individuati con la determinazione n. 55/2024 sopra 
citata;

CONSIDERATO che l’attribuzione delle posizioni di elevata qualificazione risponde ad 
un’esigenza reale dell’Ente Camerale, finalizzata a garantire efficienza ed efficacia della 
propria azione nei confronti delle imprese e del sistema produttivo in generale, con un sempre 
crescente impegno legato all’evolversi normativo, tecnologico e di funzioni proprie, trasferite 
e delegate;

TENUTO CONTO che i suddetti incarichi sono stati conferiti per un periodo di un anno 
con decorrenza 01.06.2024 e che pertanto andranno a scadere il prossimo 31 maggio;

che gli stessi sono prorogabili fino a tre anni e possono essere
rinnovati per come previsto dal CCNL Funzioni locali vigente;

RITENUTO OPPORTUNO assicurare la funzionalità degli uffici e la continuità 
dell’azione amministrativa anche in funzione del raggiungimento degli obiettivi annuali di 
performance già assegnati, disporre la proroga degli incarichi di Elevata qualificazione già 
assegnati, fino alla data del 31 dicembre 2025, salvo, in ogni caso, la possibilità di revoca 
anticipata nel caso di eventuali disposizioni modificative dell’attuale assetto organizzativo;

DATO ATTO che i suddetti incarichi potranno essere revocati in forza degli eventuali
mutamenti organizzativi che dovessero intervenire;



DATO ATTO altresì che:
ai sensi dell’art. 16 co. 4 del CCNL 16.11.2022 Funzioni 

Locali, alla retribuzione di risultato degli incarichi di EQ, è destinata una quota non inferiore 
al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di 
posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio ordinamento;

il trattamento economico accessorio, costituito da retribuzione 
di posizione e retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 17 co. 1 del CCNL 16.11.2022 
Funzioni Locali, assorbe tutte le competenze accessorie e le indennità previste dal contratto 
collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario;

VISTO lo Statuto vigente;
VISTO il bilancio dell'esercizio in corso;
ACQUISITO il parere di regolarità contabile da parte del Responsabile del Servizio IV 

“Contabilità e risorse umane”, Dott. Giacomo Faustini;

DETERMINA

Per quanto in premessa
1. al fine di assicurare la funzionalità dei Servizi e degli Uffici e la continuità dell’azione

amministrativa, gli incarichi di Elevata qualificazione, già assegnati ai Funzionari 
camerali con la precedente disposizione n. 215/2024, sono prorogati fino alla data del 
31.12.2025, alle medesime condizioni di cui all’accordo già sottoscritto;

2. gli incarichi di cui al punto 1) potranno essere revocati prima della scadenza del 
31.12.2025 nel caso di eventuali mutamenti organizzativi che dovessero intervenire;

3. di imputare i conseguenti costi sul conto del bilancio dell’esercizio in corso n. 321015, 
attribuendo i relativi importi sui vari CdC sulla base della distribuzione del personale 
allo stato vigente.

La presente determinazione è immediatamente esecutiva ed è pubblicata all’Albo camerale a 
norma dell’art.32 della legge n. 69/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
               (Dott. Ciro Di Leva)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 
s.m.i.)
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