
 

 

 
 

ALLEGATO A 
 

COMPOSIZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA 
DIRIGENZA  RISORSE STABILI SOGGETTE A VINCOLO 2024 

CCNL 17/12/2020 Art. 57 c. 2 lettera a)   
     
229.511,17  

a1) Importo complessivamente destinato al finanziamento del trattamento di posizione e di risultato di tutte 
le funzioni dirigenziali per l’anno 2020, risorse certe e stabili negli importi certificati dagli organi di  
controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 

   
223.422,8
8    

    

    

a3) Importo annuo della retribuzione individuale di anzianità del personale cessato fino al 31/12/2020        
6.088,29    

      

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE A VINCOLO   
     
229.511,17  

  
 

  

COMPOSIZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA 
DIRIGENZA  RISORSE STABILI NON SOGGETTE A VINCOLO 2024 

CCNL 17/12/2020 Art. 57 c. 2 lettera a)   
          
6.452,97  

a2) Importo pari al 1,53% del monte salari della dirigenza per l’anno 2015, al netto di oneri riflessi e irap 
(art. 56, c. 1) 

       
6.452,97    

CCNL 17/07/2024 Art. 39 c. 1    
          
6.745,00  

 Importo pari al 2,01% del monte salari della dirigenza per l’anno 2018, al netto di oneri riflessi e irap         
6.745,00    

      

TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE A VINCOLO   
       
13.197,97  

  
 

  

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE STABILI   
     
242.709,14  

  
  

COMPOSIZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA 
DIRIGENZA  RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A VINCOLO 2024 

CCNL 17/12/2020 Art. 57 c. 3   
       
21.778,63  

Risparmi derivanti dalla mancata integrale destinazione delle risorse in un determinato anno che 
incrementano una tantum le risorse destinate a retribuzione di risultato del Fondo dell'anno successivo - 
CCNL 17/07/2024 Art. 39 c. 1 -                                                                                                                        

  
  
  
  
  
  

 Importo pari al 0,46% del monte salari della dirigenza per l’anno 2018, al netto di oneri riflessi e irap (per 
l'anno 2020 - UNA TANTUM) 

       
1.543,63    

 Importo pari al 2,01% del monte salari della dirigenza per l’anno 2018, al netto di oneri riflessi e irap (per 
l'anno 2021 - UNA TANTUM) 

       
6.745,00    

 Importo pari al 2,01% del monte salari della dirigenza per l’anno 2018, al netto di oneri riflessi e irap (per 
l'anno 2022 - UNA TANTUM) 

       
6.745,00    

 Importo pari al 2,01% del monte salari della dirigenza per l’anno 2018, al netto di oneri riflessi e irap (per 
l'anno 2023 - UNA TANTUM) 

       
6.745,00    

  
  

TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A VINCOLO   
       
21.778,63  

Allegato cciaaccv - AI84ICQ - DETERMINAZIONE SEGRETARIO GENERALE - N° atto 2024000614 del 10/12/2024



 

 

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI 
RISULTATO DELLA DIRIGENZA    

     
264.487,77  

DI CUI 
 

  

RISORSE STABILI SOGGETTE A VINCOLO 
 

     
229.511,17  

RISORSE STABILI NON SOGGETTE A VINCOLO 
 

       
13.197,97  

RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A VINCOLO 
 

       
21.778,63  

  
 

  

RISPETTO DEI LIMITI COSTITUITI DAL FONDO 2016 CZKRVV 

      

Limite fondo dirigenza 2016 (rideterminato in riduzione con DGC 86/2024) 
 

     
304.386,55  

      

    
     
304.386,55  
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