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Camera di Commercio
Catanzaro Crotone
‘ Vibo Valentia ’
DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

OGGETTO: Costituzione Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni della Camera di
Commercio di Catanzaro, Crotone ¢ Vibo Valentia

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.

VISTA la legge n. 580/93 e s.m.i.;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 per la parte riguardante le materie di competenza degli
organi di governo e della dirigenza;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 84 del 1 settembre 2022
avente ad oggetto “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e convocazione
primo Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

TENUTO CONTO che in data 3 novembre 2022 si ¢ insediato il Consiglio della nuova
Camera di Commercio di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia;

VISTO il D.M. Sviluppo Economico 16 febbraio 2018 recante “Rideterminazione delle
circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e determinazioni in
materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la “Camera di
Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo Valentia”
avente sede legale in Catanzaro, Via Antonio Menniti Ippolito, n. 16 e sedi distaccate in
Crotone, Via Antonio De Curtis n. 2 e Vibo Valentia, Piazza San Leoluca complesso
Valentianum,;

VISTE la determinazione del Presidente n. 37 del 02/08/2023 avente ad oggetto
“Incarico Segretario Generale FF e nomina Conservatore del Registro delle Imprese”
ratificata con D.G. n. 122 del 04/09/2023 e la successiva determinazione del Presidente n. 1
del 09/01/2024 ratificata con D.G. n. 2 del 30/01/2024;

PREMESSO che I’art. 57 del D.Igs. 165/2001, come modificato e integrato dall’art. 21
della Legge 183/2010, dispone per le Pubbliche Amministrazioni 1’obbligo di costituire il
“Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”, che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, 1 comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del
mobbing;

DATO ATTO che il Comitato ha compiti propositivi, consultivi e di verifica
nell’ambito delle competenze che la legge, 1 contratti collettivi e le altre disposizioni
stabiliscono;

VISTE:

- la Direttiva 4 marzo 2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, avente ad
oggetto “Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le
pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(art. 21, legge 4 novembre 2010, n. 183)” che illustra i criteri di composizione, nomina,
funzionamento e compiti demandati al Comitato Unico di Garanzia;

- la Direttiva n. 2 del 2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il
ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche" che ha aggiornato
alcuni degli indirizzi forniti con la direttiva del 4 marzo 2011 sulle modalita di
funzionamento dei C.U.G;

CONSIDERATO che il Comitato Unico di Garanzia ha composizione paritetica e deve



essere formato da Componenti designati da ciascuna delle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello di Ente e da un pari numero di rappresentanti
dell’Ente, nonché da altrettanti componenti supplenti, i quali potranno partecipare alle
riunioni solo in caso di assenza o di impedimento dei rispettivi titolari;

CONSIDERATO che, a seguito di specifica richiesta da parte dell’Amministrazione
(prot. n. 26774/2024), hanno dato riscontro le Organizzazioni Sindacali CSA RAL, CISL FP
e UIL FPL, le quali hanno provveduto, ciascuna, a designare un proprio rappresentante
effettivo ed uno supplente (rif. note prot. n. 37181/2024, 37552/2024, 37557/2024);

VISTO I’Avviso Pubblico — prot. n. 26773 del 24.10.2024 - con il quale ¢ stato
divulgato a tutti i dipendenti I’invito, qualora interessati a far parte del C.U.G., a manifestare
la propria dichiarazione di disponibilita;

PRESO ATTO che non sono pervenute candidature da parte del personale e che ¢
comunque necessario  provvedere alla nomina dei Componenti da parte
dell’ Amministrazione garantendo, nel complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi e
I’equilibrata rappresentanza del personale dislocato nelle tre sedi camerali;

TENUTO CONTO che, ai sensi dell’art. 57 co. 2 del D.Lgs 165/2001, il Presidente ¢
designato dall' Amministrazione;

DATO ATTO che i componenti del C.U.G. restano in carica quattro anni € possono
essere rinnovati una sola volta e che per la partecipazione alle riunioni non ¢ previsto alcun
compenso;

DETERMINA

1) di costituire il Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni della Camera di Commercio di
Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia che risulta composto come segue:

Componenti effettivi Componenti supplenti Rappresentanza
Bennardg Rf)sgnna Tanma, Quaranta Gianluigi Camera di Commercio
con funzioni di Presidente
Carida Patrizia Coniglio Vincenzo Camera di Commercio
Peta Veronica Arnone Giuseppe Camera di Commercio
Schinelli Nazzareno Pizzuto Sara CISL FP
Catizone Francesco De Marco Susanna CSA RAL
De Biase Luigi Arcuri Raffaele UIL FPL

2) di dare atto che i componenti del C.U.G. restano in carica per quattro anni, € potranno
essere rinnovati una sola volta;

3) di dare atto che la costituzione del C.U.G. non comporta nuovi o maggiori oneri di
spesa;

4) di inviare il presente provvedimento ai componenti del C.U.G., alle OO.SS.
rappresentate e alla R.S.U. dell’Ente camerale;

5) di procedere alla pubblicazione della composizione del C.U.G. nella Sezione
“Amministrazione Trasparente — Altri contenuti” del sito, al fine di darne opportuna
conoscenza a tutto il personale.

La presente determinazione ¢ immediatamente esecutiva ed ¢ pubblicata all’Albo
camerale a norma dell’art.32 della legge n. 69/2009.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
(Dott. Ciro Di Leva)
Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del



07/03/2005 e s.m.i.)

CIRO DI LEVA
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