
Allegato n. 2 ‐ omissis

2022 2021 2020 MEDIA PUNTEGGIO %
1 De Biase Luigi 20200101 100 100 100 100 61 36 3 100 0 100 SI
2 Innaro Roberta 20200101 100 100 100 100 61 36 3 100 0 100 SI
3 Monti Maria 20200101 100 100 100 100 61 36 3 100 0 100 SI
4 Tallaro Daniela 20200101 100 100 100 100 61 36 3 100 0 100 SI
5 Spasari Maria Vincenza 20200101 97,7 99,9 98,1 98,57 60,13 36 3 99,13 0 99,13 SI
6 Cortese Francesco 20200101 100 100 100 100 61 36 2 99 0 99 SI
7 Schinelli Nazzareno Carmelo 20200101 98 98,4 94,6 97 59,17 36 3 98,17 0 98,17 SI
8 Manfredi Annunziata 20200101 100 99,4 99,4 99,6 60,76 36 1 97,76 0 97,76 SI
9 Florestano Antonio 20200101 98 98,4 92,5 96,3 58,74 36 3 97,74 0 97,74 SI

10 La Torre Francesco 20200101 98 98,4 91,6 96 58,56 36 3 97,56 0 97,56 SI
11 Caridà Patrizia 20200101 98 98,7 91,9 96,2 58,68 36 2 96,68 0 96,68 NO
12 Pizzuto Sara 20200101 97,7 98,5 94,6 96,93 59,13 36 0 95,13 0 95,13 NO
13 Grande Giovanna 20180101 91,53 90,72 89,35 90,53 55,23 36 3 94,23 0 94,23 NO
14 Cianflone Sergio 20200101 92,88 91,42 89,43 91,24 55,66 36 0 91,66 0 91,66 NO
15 Votano Anna 20210101 98 98,5 91,1 95,87 58,48 24 1 83,48 0 83,48 NO
16 Altomare Roberto 20210101 98 98,6 92,1 96,23 58,70 24 0 82,70 0 82,70 NO
17 Mendola Angelo 20210101 98 98,5 92 96,17 58,66 24 0 82,66 0 82,66 NO
18 Coniglio Vincenzo 20210101 98 98,6 91,1 95,9 58,5 24 0 82,50 0 82,50 NO
19 Argirò Sergio 20210101 92,24 90,95 88,9 90,70 55,32 24 3 82,32 0 82,32 NO
20 Arnone Giuseppe 20210101 92,4 91,8 90,64 91,61 55,88 24 0 79,88 0 79,88 NO
21 Cirillo Maria Teresa 20210101 92,22 91,22 90,64 91,36 55,73 24 0 79,73 0 79,73 NO
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