
Allegato n. 1 ‐ omissis

2022 2021 2020 MEDIA PUNTEGGIO %

1 Bennardo Rosanna Tanina 20200101 100 100 100 100 61 36 3 100 0 100 SI
2 Orlando Sylvie Marie 20200101 100 100 100 100 61 36 3 100 0 100 SI
3 Quaranta Gianluigi 20200101 100 100 100 100 61 36 3 100 0 100 SI
4 Caglioti Luigia 20200101 97,2 99,3 97,3 97,93 59,74 36 3 98,74 0 98,74 SI
5 Rubino Gaetana 20200101 100 100 100 100 61 34 3 98 0 98 SI
6 Lombardi Francesco 20200101 97,2 99,3 94,9 97,13 59,25 36 2 97,25 0 97,25 SI
7 Faustini Giacomo 20200101 94,08 93,01 92,98 93,36 56,95 36 3 95,95 0 95,95 NO
8 Mazzei Alfonso 20070101 89,9 89,95 89,22 89,69 54,71 36 0 90,71 2,72 93,43 NO
9 Caruso Frezza Maurizio 20210101 97,2 98,8 97 97,67 59,58 24 3 86,58 0 86,58 NO

10 Ortona Ornella 20210101 97,2 98,5 95,3 97 59,17 24 3 86,17 0 86,17 NO
11 Chirillo Anna 20210101 92,22 91,67 91,37 91,75 55,97 24 0 79,97 0 79,97 NO

Procedura di selezione per le progressioni economiche all’interno delle aree ai sensi dell’art. 14 del CCNL 16.11.2022 ‐ anno 2023                                                                                                 
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