
DELIBERA DELLA GIUNTA CAMERALE 

OGGETTO: PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER LA NOMINA 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE: PRESA D’ATTO ESITO 
ISTRUTTORIA E NOMINA COMMISSIONE

Sono presenti:
NOME RUOLO PRESENZA

Falbo Pietro Alfredo Presidente SI

Borrello Fabio Componente SI

Cugliari Antonino Componente SI

Nisticò Saverio Componente SI

Noce Emilia Componente SI (da remoto)

Romano Rosalinda Componente SI (da remoto)

COLLEGIO REVISORI CONTI

NOME RUOLO PRESENZA

Minervini Carmelina Giuseppina Presidente NO

Argirò Antonio Componente NO

Caroleo Fabrizio Componente SI

Presiede la seduta il dott. Pietro Alfredo Falbo, Presidente dell’Ente.
Svolge le funzioni di segretario della seduta il Segretario Generale, avv. Bruno 

Calvetta, coadiuvato dai funzionari camerali.
Il Presidente invita il segretario Generale ad esporre l’argomento.
Il Segretario Generale riferisce che, con determinazione n. 8 dell’11 ottobre 2022, in qualità di 
Commissario ad acta per l’accorpamento, procedeva ad indire una procedura di valutazione 
comparativa finalizzata all’acquisizione di candidature per la nomina dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura 
di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ai sensi dell’art. 14 del D.Lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii., 
così come previsto dalla circolare MISE n. 0105995 - 01/07/2015.
Nello specifico, la circolare dispone che “Si rende necessario che la nuova camera di 
commercio si doti di un unico Organismo Interno di Valutazione (OIV); nel presupposto che 
gli organismi delle camere accorpande decadono il giorno della costituzione del nuovo ente 
camerale, al fine di consentire alle nuove camere di operare in linea di continuità con le 
camere estinte. Non ricorrono elementi ostativi a che il Commissario ad acta, nominato ai 
sensi del decreto istitutivo delle nuove camere, avvii le procedure per la selezione dei 
candidati a componenti dell'O.LV. della nuova camera lasciando alla nuova Giunta sia la 
scelta se dotarsi di un OIV monocratico o collegiale sia la scelta dei relativi candidati.”
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Con successiva determinazione n. 9 del 31 ottobre 2022, considerato il numero ingente di 
domande di partecipazione presentate entro il termine di scadenza previsto e tenuto conto dei 
numerosi adempimenti necessari per rendere pienamente operativo il nuovo Ente fin dalla data 
di costituzione (3 novembre 2022), il Commissario ad acta stabiliva di demandare lo 
svolgimento dell’istruttoria all’Ufficio di Segreteria Generale del nuovo Ente camerale.
Il Segretario ricorda brevemente le funzioni e attribuzioni dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione ai sensi del d.lgs 150/2009, tra le quali rientrano il monitoraggio del 
funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità dei 
controlli interni, la comunicazione delle criticità riscontrate ai competenti organi interni di 
governo ed amministrazione, la validazione della Relazione sulla Performance, la garanzia 
della correttezza dei processi di misurazione e valutazione, la verifica dei risultati e delle 
buone pratiche di promozione delle pari opportunità, nonché indagini sul personale 
dipendente. L'OIV assicura, inoltre, specifiche funzioni in materia di trasparenza e 
prevenzione della corruzione, ai sensi del decreto legislativo 33/2013 e della legge 190/2012.
Presenta, quindi, alla Giunta, l’esito dell’istruttoria svolta, con l’indicazione, a parere dello 
stesso Segretario e ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso di selezione, dei profili maggiormente 
corrispondenti al ruolo da ricoprire, specificando che le istanze sono state esaminate sulla 
base dei criteri stabiliti dal bando, finalizzati all’accertamento della sussistenza e della 
completezza dei requisiti richiesti ed in particolare, a valutare la qualificazione e la 
specializzazione dei candidati in relazione al ruolo da svolgere, tenendo conto sia del percorso 
di formazione, sia della professionalità e dell’esperienza maturate nel campo della misurazione 
e valutazione della performance, della pianificazione, del controllo di gestione, della 
programmazione finanziaria e di bilancio e del risk management, con particolare riferimento 
alle Camere di commercio, nonché la conoscenza dei principali software informatici 
collaborativi.
Riferisce, altresì, che, ai sensi del sopra citato art. 5 dell’Avviso di selezione, in una seconda 
fase, riservata ai candidati con il profilo maggiormente corrispondente, verrà sostenuto un 
colloquio dinanzi ad una Commissione composta dai Componenti della Giunta camerale. 
La Giunta della Camera di Commercio una volta assunta la scelta tra la forma monocratica o 
collegiale dell’O.I.V., ed effettuate le opportune valutazioni, individuerà il titolare o i 
componenti (di cui uno con funzioni di Presidente) dell’O.I.V.
Segue discussione, a conclusione della quale

LA GIUNTA

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 219 recante “Attuazione della 
delega di cui all’articolo 10 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e 
del funzionamento delle Camere di commercio industria artigianato e agricoltura”;

VISTO il decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 recante 
“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e 
determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la 



Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro, Crotone e Vibo 
Valentia;

VISTO il decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 84 del              
1 settembre 2022 recante “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e 
convocazione primo Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

VISTA la delibera di Consiglio n. 1 del 3 novembre 2022 con cui si dà atto che si è 
insediato il Consiglio della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ed
eletto il Presidente;

RICHIAMATO l’art.14 del D.Lgs. n.150/2009, che prevede che ogni amministrazione 
pubblica si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance;

VISTO il D.M. 6 agosto 2020, che regola il funzionamento dell’elenco nazionale dei 
componenti dell’Organismo Indipendente di valutazione;

RICHIAMATE le determinazioni del Commissario ad acta per l’accorpamento delle 
Camere di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia n. 8 dell’11 ottobre 2022 e n. 9 
del 31 ottobre 2022;

UDITO quanto esposto dal Segretario Generale;
TENUTO CONTO delle dimensioni e della complessità della struttura organizzativa 

dell’Ente, ai fini della decisione in ordine alla composizione monocratica o collegiale 
dell’OIV;

RICHIAMATA la delibera di Consiglio n. 4 del 1 dicembre 2022 di nomina della Giunta 
Camerale;

All’unanimità di voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano;

D E L I B E R A

Per quanto in premessa:

- di prendere atto dell’esito dell’istruttoria svolta dal Segretario Generale, relativa alla 
procedura di valutazione comparativa finalizzata all’acquisizione di candidature per la 
nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio 
Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ai sensi 
dell’art. 14 del D.Lgs. n.150/2009 e ss.mm.ii.;

- di nominare la Commissione di Valutazione per la nomina dei Componenti 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Camera di Commercio di 
Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia, che sarà composta come di seguito indicato:

Dott. Pietro Alfredo Falbo - Presidente 
Ing. Nisticò Saverio - Componente
Avv. Romano Rosalinda - Componente

- di stabilire che l’Organismo Indipendente di Valutazione avrà composizione collegiale 
e il compenso annuo previsto per lo svolgimento dell’incarico è determinato per come 
segue: 



Presidente: € 6.000,00 oltre IVA e previdenza;
Componenti: € 4.000,00 oltre IVA e previdenza.

La presente delibera, da pubblicare all’Albo camerale a norma dell’art.32 della legge 
n.69/2009, è immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE
(Avv. Bruno Calvetta )

IL PRESIDENTE 
   ( Dott. Pietro Alfredo Falbo)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 
s.m.i.)
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