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Camera di Commercio

Catanzaro Crotone
‘ Vibo Valentia ,

DELIBERA DELLA GIUNTA CAMERALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO VALIDAZIONI OIV RELAZIONI PERFORMANCE ANNO
2022 E PROPOSTA DI VALUTAZIONE SEGRETARIO GENERALE - EX CAMERE DI

COMMERCIO.
Presenti:

NOME RUOLO PRESENZA
Falbo Pietro Alfredo Presidente Si
Borrello Fabio Componente Si (da remoto)
Cugliari Antonino Componente Si
Nistico Saverio Componente Si
Noce Emilia Componente Si
Romano Rosalinda Componente Si
COLLEGIO REVISORI CONTI

NOME RUOLO PRESENZA
Minervini Carmelina Giuseppina Presidente No
Argird Antonio Componente No
Caroleo Fabrizio Componente No

Svolge le funzioni di segretario il componente piu giovane, avv. Fabio Borrello, ai sensi
dell’articolo 25, terzo comma, dello Statuto dell’Ente.

Il Presidente, coadiuvato dai competenti uffici camerali, riferisce che nella scorsa riunione di
Giunta sono state approvate le Relazioni sulla performance per 1’anno 2022 delle ex Camere di
Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia e che la normativa vigente, in particolare
I’art. 10 del D.Lgs. n. 150/2009, prevede che le stesse, dopo I’approvazione, siano validate
dall’Organismo Interno di Valutazione (OIV) a cui compete la valutazione e la certificazione
del raggiungimento dei risultati complessivi. Con riferimento alla suddetta validazione, gia nel



provvedimento di approvazione delle Relazioni, si era dato atto della nota MISE prot. n. 172113
del 24.09.2015 che, nel fornire indicazioni in merito all’attivita dell’OIV per gli Enti coinvolti
in processi di accorpamento, precisa che “agli OlV delle camere di commercio cessate spetta il
compito di provvedere, per il periodo in cui tale organo e stato in carica, alla validazione della
relazione per la perfomance in applicazione della disciplina dettata dal decreto legislativo 27.1
0.2009, n. 150 e successive integrazioni e modifiche”.

Di conseguenza le Relazioni sono state trasmesse dai competenti uffici agli OIV delle rispettive
ex Camere di Catanzaro, Crotone e Vibo affinché si potesse procedere alle relative validazioni
e alle conseguenti proposte di valutazione del Segretario Generale per 1’anno 2022, al fine anche
della corresponsione della retribuzione di risultato spettante allo stesso.

Allo stato attuale e pervenuta al protocollo camerale la sola validazione della performance per
I’anno 2022, con annessa proposta di valutazione del Segretario generale, della ex Camera di
Commercio di Crotone mentre sono tutt’ora in corso di svolgimento le attivita di validazione
delle performance delle ex Camere di Catanzaro e di Vibo Valentia. Pertanto la Giunta e
chiamata a esprimersi, al momento, esclusivamente sugli atti riguardanti la ex Camera di
Crotone.

LA GIUNTA

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di commercio,
industria, artigianato e agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 219 recante “Attuazione della delega
di cui all’articolo 10 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e del
funzionamento delle Camere di commercio industria artigianato e agricoltura”;

VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 recante
“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e
determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la
“Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo
Valentia” avente sede legale in Catanzaro, Via Antonio Menniti Ippolito, n. 16 e sedi distaccate
in Crotone, Via Antonio De Curtis n. 2 e Vibo Valentia, Piazza San Leoluca complesso
Valentianum;

VISTI, in particolare gli artt. 2 e 3 del citato D.M;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 84 dell’1
settembre 2022 recante “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, Artigianato
e Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e convocazione primo
Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

VISTA la Delibera di Consiglio n. 1 del 3 novembre 2022 con cui si da atto che si é
insediato il Consiglio della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ed
eletto il Presidente;

VISTA la deliberadi Consiglio n. 4 del 01 dicembre u.s. di nomina della Giunta Camerale;
UDITO quanto esposto dal Presidente;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni*;



Visto il C.C.N.L. per I’area della dirigenza comparto Regioni-Autonomie Locali del
17.12.2020;

Considerato che & stata al momento acquisita al protocollo camerale (prot. n. 13638 del
01.06.2023) la sola validazione della performance per I’anno 2022, con annessa proposta di
valutazione del Segretario generale, della ex Camera di Commercio di Crotone mentre sono
tutt’ora in corso di svolgimento le attivita di validazione delle performance delle ex Camere di
Catanzaro e di Vibo Valentia;

Preso atto della Deliberazione di Giunta della Camera di Commercio di Crotone n. 29 del
19.03.2012 di approvazione del Sistema di misurazione e valutazione delle performance;

Vista la Determinazione Dirigenziale della Camera di Commercio di Crotone n. 59 del
07.04.2020 di revisione del Manuale Operativo per la Misurazione e valutazione della
performance;

Vista la Determinazione Commissariale della Camera di Commercio di Crotone n. 29 del
12.08.2022 “Piano della Performance 2022-2024 e Performance organizzativa”;

Preso atto della Determinazione Commissariale della Camera di Commercio di Crotone
n. 32 del 01.09.2022 di assegnazione degli obiettivi al Segretario Generale per 1’anno 2022;

Vista la Determinazione Commissariale della Camera di Commercio di Crotone n. 36 del
19.10.2022 “Determinazione Fondo art. 57 — Nuova disciplina del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato - CCNL 2016/2018 - Area Dirigenza Funzioni Locali - anno 2022”;

Visto il D.Lgs. 30.07.1999, n. 286 “Riordino e potenziamento dei meccanismi e strumenti
di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell'attivita svolta dalle
amministrazioni pubbliche, a norma dell'articolo 11 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche ed integrazioni “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il D.P.R. n. 254 del 02.11.2005 “Regolamento per la disciplina della gestione
patrimoniale e finanziaria delle Camere di Commercio”;

Vista la Delibera del Consiglio della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo
Valentia n. 2 del 09.02.2023 “Approvazione Bilanci Consuntivi anno 2022 ex Camere di
Commercio di Catanzaro, Crotone d Vibo Valentia”;

Vista la Delibera di Giunta n. 68 del 24.05.2023 di approvazione delle Relazioni sulla
performance anno 2022 delle ex Camere di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ;

Preso atto della nota dell’Organismo Interno di Valutazione (O1V) della ex Camera di
Crotone del 01.06.2023 di validazione della Relazione sulla Performance anno 2022 e della
relativa proposta di valutazione del Segretario Generale per 1’attivita svolta presso la suddetta
Camera;

Ritenuta congrua e, pertanto, condivisa e approvata la valutazione proposta dal suddetto
OIV per il Segretario Generale della ex Camera di Crotone per I’anno 2022;

Considerato che il Collegio revisori dei Conti della ex Camera di Crotone, con verbale n.
6 del 21.10.2022, ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria
relativamente alla destinazione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato anno
2022 area dirigenza, che é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

Visto che il suddetto fondo dell’area dirigenziale anno 2022 per la Camera di Crotone
ammonta complessivamente a € 76.538,10 e che la retribuzione di posizione del Segretario



Generale era stata determinata con D.G. n. 28/2018 della predetta Camera in € 40.000,00,
potendosi corrispondere il resto come risultato;

Considerato che la retribuzione, sebbene corrisposta solo sotto forma di risultato in virtu
della convenzione all’epoca in vigore tra le Camere di Crotone e di Catanzaro, copre in realta
I’intera attivita svolta dallo stesso quale Segretario generale della ex Camera di Crotone;

Rilevata la necessita di procedere, sulla base di quanto previsto dall’art. 4 della
convenzione di cui al punto precedente, in continuita con quanto pagato dalla ex Camera di
Crotone per I’anno 2021 (in particolare: importo calcolato in ragione della frazione temporale
di durata della convenzione per 1’anno 2021 -2 mesi-, pari ad euro 7.000,00, oltre oneri e
accessori) e ritenuto, pertanto, congruo corrispondere, per I’anno 2022, I’importo complessivo
di euro 35.000,00 a titolo di retribuzione di risultato per la ex Camera di Crotone;

VISTO lo Statuto vigente ed in particolare gli artt. 20 e ss. sulle competenze e funzioni
della Giunta;

All’unanimita di voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano;

DELIBERA

1. di prendere atto della validazione della Relazione sulla performance relativa all’anno 2022 della
ex Camera di Commercio di Crotone, come da documento allegato sub A) al presente
provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

2. di confermare la proposta di valutazione del Segretario Generale avv. Bruno Calvetta per I’anno
2022, effettuata dall’OIV della ex Camera di Commercio di Crotone in data 01.06.2023 per come
risulta dalla scheda allegata sub B) al presente provvedimento per formarne parte integrante e
sostanziale;

3. di provvedere al pagamento della retribuzione di risultato dell’avv. Bruno Calvetta, secondo
quanto previsto dall’art. 4 della convenzione stipulata tra le Camere di Commercio di Crotone e
di Catanzaro, per I’'importo determinato in euro 35.000,00 oltre oneri e accessori;

4. di dare mandato agli uffici per gli adempimenti conseguenti.

La presente delibera, da pubblicare all’Albo camerale a norma dell’art.32 della legge
n.69/2009, ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 4 della legge 29/12/1993 n. 580 e s.m.i.

Firmplo SSEIGSR EEARIOAERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
(Avv. Fabio Borrello ) (Dott. Pietro Alfredo Falbo)

Firmato digitalmente da

FALBO PIETRO ALFREDO
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Seriale Certificato: 1933563

Valido dal 18/11/2022 al 18/11/2025
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