
DELIBERA DELLA GIUNTA CAMERALE ADOTTATA NELLA SEDUTA DEL 26 
GIUGNO 2024

OGGETTO: Presa d’atto sottoscrizione verbale incontro sindacale del 29.05.2024:
interpretazione autentica art. 10 CDI 2023-2025

Presenti: 
NOME RUOLO PRESENZA

Falbo Pietro Alfredo Presidente SI

Borrello Fabio Componente SI

Cugliari Antonino Componente SI

Nisticò Saverio Componente SI

Noce Emilia Componente SI

Romano Rosalinda Componente SI

COLLEGIO REVISORI CONTI

NOME RUOLO PRESENZA

Minervini Carmelina Giuseppina Presidente NO

Argirò Antonio Componente NO

Pennisi Paolo Giannantonio 
Lorenzo 

Componente NO

Svolge le funzioni di segretario della seduta il Segretario Generale f.f., dott. Ciro Di Leva, 
coadiuvato dai funzionari camerali.

Il Presidente introduce l’argomento ed invita il Segretario Generale a relazionare in 
merito. Il Segretario, preliminarmente, ricorda che con delibera di Giunta n. 9 del 24.01.2023 è 
stata costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa
decentrata e sono state formulate le linee di indirizzo da osservare nell’attività di
contrattazione integrativa per la definizione delle materie previste dal Contratto Collettivo
Nazionale del personale non dirigente Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021.

Ricorda ancora che con delibera di Giunta n. 91/2023 è stato approvato il Fondo risorse 
decentrate del Personale non dirigente. Sulla regolare costituzione del Fondo, sull’ipotesi di 
Contratto decentrato integrativo e sul relativo schema di distribuzione delle risorse 
economiche il Collegio dei Revisori dei conti ha espresso parere favorevole relativamente al
controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio 
ed ha proceduto alla relativa certificazione degli oneri. Riferisce, poi, che in data 20 dicembre 
2023, a conclusione delle trattative, parte pubblica e parte sindacale hanno sottoscritto il
Contratto Decentrato Integrativo parte normativa triennio 2023/2025 e parte economica 2023.
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A tale proposito, il Segretario riferisce che, successivamente, con nota prot. n. 12307 del 
22.05.2024, la RSU ha trasmesso specifica richiesta per un incontro per la trattazione del 
seguente punto all’ordine del giorno: 1. “interpretazione autentica dell’art. 10 del CCDI 
triennio 2023/2025, relativamente alle aree di appartenenza dei dipendenti a cui attribuire le 
indennità per specifiche responsabilità” .

Nello specifico, la richiesta era finalizzata a chiarire la disposizione dell’art. 10 del CDI  
già sottoscritto in data 20.12.2023 in merito all’applicabilità della stessa anche ai dipendenti 
appartenenti alle Aree Operatori e Operatori esperti, (non inclusi nella disposizione di 
contrattazione decentrata per una mera svista), in coerenza con la disposizione dell’art. 84 del
vigente CCNL Funzioni Locali.

Nel corso dell’incontro le Organizzazioni sindacali intervenute, sottoscrittrici del CDI, 
hanno concordato sulla necessità di modifica dell’art. 10 considerato che già in fase di 
sottoscrizione dell’accordo decentrato era chiaro l’intento delle parti di includere tutte le Aree 
professionali così come previsto dalla Contrattazione nazionale. Le parti hanno sottolineato, 
altresì che la modifica citata non riferendosi alla parte economica di quantificazione e 
destinazione delle risorse e riguardando piuttosto un aspetto esclusivamente normativo, non 
impatta, sulla parte economica del contratto decentrato già sottoscritto e pertanto, in questa 
fase, non  richieda un parere esplicito del Collegio dei Revisori dei Conti. La destinazione 
delle risorse riferite all’anno 2023 ha già ricevuto il parere e la certificazione da parte del 
Collegio dei Revisori. 

A conclusione dell’incontro, le parti hanno convenuto di rettificare, l'art. 10 1° cpv del 
CDI già sottoscritto come segue: “L'indennità per specifiche responsabilità previste dall'art. 
84 del CCNL 16/11/2022 viene attribuita ai dipendenti appartenenti alle Aree dei Funzionari 
(non titolari di incarico di EQ), degli Istruttori, degli Operatori esperti e degli Operatori.” 
Precisando che la correzione in esame, sostituisce la clausola originaria “sin dall’inizio della 
vigenza del contratto integrativo” ai sensi dell’art. 3 comma 5 CCNL 2019/2021.”

Il Segretario Generale dà lettura del verbale, già trasmesso alla Giunta e al Collegio dei 
Revisori dei Conti con nota prot. n. 14649 del 13.06.2024 per opportuna conoscenza e per le 
eventuali valutazioni di competenza per come stabilito nel corso dello stesso incontro.

Nell’occasione, per completezza di informazione, il Segretario Generale comunica di 
avere adottato gli atti di microorganizzazione per l’avvio della nuova struttura camerale e di 
aver proceduto ad adottare, a seguito dell’espletamento della apposita procedura, gli atti per 
l’assegnazione delle posizioni di Elevata Qualificazione nonché la disposizione di servizio per  
l’assegnazione delle specifiche responsabilità al personale inquadrato nell’Area degli 
Istruttori.

A conclusione della relazione del Segretario Generale 

LA GIUNTA

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di 
commercio, industria, artigianato e agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 219 recante “Attuazione della 
delega di cui all’articolo 10 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e 
del funzionamento delle Camere di commercio industria artigianato e agricoltura”;



VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 recante 
“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e 
determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la 
“Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo 
Valentia”;

VISTI, in particolare gli artt. 2 e 3 del citato D.M;
VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 84 dell’1 

settembre 2022 recante “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e 
convocazione primo Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

VISTA la delibera di Consiglio n. 1 del 3 novembre 2022 con cui si dà atto che si è 
insediato il Consiglio della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ed
eletto il Presidente;

VISTA la delibera di Consiglio n. 4 del 01 dicembre u.s. di nomina della Giunta 
Camerale;

VISTE la determinazione del Presidente n. 37 del 02/08/2023 avente ad oggetto
”Incarico Segretario Generale FF e nomina Conservatore del Registro delle Imprese”
ratificata con D.G. n. 122 del 04/09/2023 e la successiva determinazione del Presidente n. 1 
del 09/01/2024;

UDITO quanto esposto dal Presidente e dal Segretario Generale f.f.;
VISTO il CCNL Funzioni Locali 2019/2021, sottoscritto in data 16.11.2022;
RICHIAMATE:

- la delibera di Giunta camerale n. 9 del 24.01.2023 con la quale è stata 
costituita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione integrativa decentrata 
e sono state formulate le linee di indirizzo da osservare nell’attività di contrattazione
integrativa per il triennio 2023/2025;

- la determinazione del Presidente n. 37/2023 ratificata con D.G. n. 
122/2023 con la quale il Segretario Generale f.f. è stato nominato Presidente della delegazione 
trattante di parte pubblica;

- la delibera di Giunta n. 91 del 30.06.2023 con la quale è stato costituito 
il Fondo per le risorse decentrate del personale non dirigente per l’anno 2023, ai sensi dell’art. 
79 del CCNL relativo al personale dell’Area delle Funzioni Locali - triennio 2019/2021,
certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 19.09.2023;

- la delibera n. 175 del 19.12.2023 avente ad oggetto “Ipotesi di 
contrattazione decentrata triennio 2023/2025 parte normativa – 2023 parte economica: 
approvazione e autorizzazione alla sottoscrizione CDI”;

- l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte normativa 
triennio 2023/2025, parte economica 2023, sottoscritta in data 13 dicembre 2023;

DATO ATTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, in data 15.12.2023, ha espresso 
parere favorevole sulla compatibilità dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio e 
con quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge, come da verbale acquisito agli atti 
d’ufficio;

che in data 20 dicembre 2023 è stato sottoscritto tra la delegazione 
trattante di parte pubblica e la parte sindacale il CDI triennio 2023/2025 parte normativa –
2023 parte economica; 

VISTO il verbale della riunione sindacale del 29.05.2024 indetta su specifica richiesta 
della RSU con nota prot. n. 12307 del 22.05.2024, per la trattazione del punto all’ordine del
giorno: 1. “interpretazione autentica dell’art. 10 del CCDI triennio 2023/2025, relativamente 



alle aree di appartenenza dei dipendenti a cui attribuire le indennità per specifiche 
responsabilità” ;

VISTO l’art. 84 del CCNL 2019/2021 che prevede che le indennità per specifiche 
responsabilità possono essere attribuite in capo al personale appartenente alle Aree dei 
Funzionari (non titolari di incarico di EQ), degli Istruttori, degli Operatori esperti e degli 
Operatori; 

VISTO altresì l’art. 3 del citato CCNL ed in particolare il comma 5 in materia di 
interpretazione autentica delle clausole contrattuali;

VISTO lo Statuto ed in particolare gli artt. 20 e ss. sulle competenze e funzioni della
Giunta;

All’unanimità di voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano;

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa:
1. di prendere atto del verbale sottoscritto in data 29.02.2024 tra la delegazione trattante di 

parte pubblica e la delegazione sindacale avente ad oggetto “Interpretazione autentica art. 
10 CDI 2023-2025”;

2. nulla osta alla modifica contrattuale per come richiamato in premessa e riportato nel 
verbale allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera, da pubblicare all’Albo camerale a norma dell’art.32 della legge
n.69/2009, è immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F.
(Dott. Ciro Di Leva)

IL PRESIDENTE 
   (Dott. Pietro Alfredo Falbo)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 
s.m.i.)
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