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Camera di Commercio
Catanzaro Crotone
‘ Vibo Valentia ,

DELIBERA DELLA GIUNTA CAMERALE ADOTTATA NELLA SEDUTA DEL 28
NOVEMBRE 2023

OGGETTO: Inquadramento del personale dell’area non dirigenziale del CCNL Funzioni
Locali 2019-2021: Nuovi profili professionali e relative declaratorie in applicazione:

approvazione

Presenti:
NOME RUOLO PRESENZA
Falbo Pietro Alfredo Presidente SI
Borrello Fabio Componente SI

(da remoto)
Cugliari Antonino Componente SI
Nistico Saverio Componente SI
Noce Emilia Componente SI

(da remoto)
Romano Rosalinda Componente SI
COLLEGIO REVISORI CONTI
NOME RUOLO PRESENZA
Minervini Carmelina Giuseppina | Presidente NO
Argird Antonio Componente NO
Caroleo Fabrizio Componente NO

Svolge le funzioni di segretario della seduta il Segretario Generale, dott. Ciro Di Leva,
coadiuvato dai funzionari camerali.

Il Presidente introduce I’argomento ed invita il Segretario Generale a relazionare in merito. Il
Segretario riferisce che il Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del personale non Dirigente
del Comparto Funzioni Locali, triennio 2019-2021, sottoscritto il 16 novembre 2022, ha
disciplinato, tra I’altro, il nuovo sistema di classificazione del personale assunto con contratto
di lavoro a tempo indeterminato e determinato prevedendone, in particolare, 1’articolazione in
quattro aree denominate: * Area degli Operatori * Area degli Operatori esperti « Area degli
Istruttori « Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a cui corrispondono quattro
differenti livelli di conoscenze, abilita e competenze professionali necessarie all’espletamento
di una vasta e diversificata gamma di attivita lavorative. Tali aree sono individuate mediante le
declaratorie definite nell’Allegato A allo stesso CCNL che descrivono I’insieme dei requisiti
indispensabili per 1I’inquadramento in ciascuna di esse. I profili professionali, inoltre,
descrivono il contenuto professionale delle attribuzioni proprie dell’area. Per come previsto
dalle disposizioni contrattuali, quindi, la Camera ha previsto, in relazione al proprio modello
organizzativo, i profili professionali e la ricollocazione nelle corrispondenti aree, del personale
in servizio presso I'Ente cui ¢ stato attribuito il trattamento economico tabellare corrispondente



come da contratto. Il Segretario riferisce, ancora che la proposta dei nuovi profili professionali
e le relative declaratorie sono stati predisposti secondo le indicazioni fornite da Unioncamere
che ha inteso delineare una proposta di alberatura, uniforme per tutte le Camere di Commercio
e costruita tenendo conto sia delle evoluzioni delle figure professionali “storiche”, sia delle
innovazioni che nel frattempo sono venute determinandosi nel loro novero. I nuovi profili e le
relative declaratorie sono state condivise con le Organizzazioni sindacali come previsto dalla
contrattazione nazionale di comparto. A conclusione della relazione del Segretario Generale

LA GIUNTA

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 219 recante “Attuazione della
delega di cui all’articolo 10 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e
del funzionamento delle Camere di commercio industria artigianato e agricoltura”;

VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 recante
“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio ¢
determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la
“Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo
Valentia” avente sede legale in Catanzaro, Via Antonio Menniti Ippolito, n. 16 e sedi
distaccate in Crotone, Via Antonio De Curtis n. 2 ¢ Vibo Valentia, Piazza San Leoluca
complesso Valentianum;

VISTL in particolare gli artt. 2 e 3 del citato D.M;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 84 dell’1
settembre 2022 recante “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e
convocazione primo Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”;

VISTA la Delibera di Consiglio n. 1 del 3 novembre 2022 con cui si da atto che si ¢
insediato il Consiglio della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ed
eletto il Presidente;

VISTA la delibera di Consiglio n. 4 del 01 dicembre u.s. di nomina della Giunta
Camerale;

VISTA la determinazione del Presidente n. 37 del 02/08/2023 avente ad oggetto
”Incarico Segretario Generale FF e nomina Conservatore del Registro delle Imprese” ratificata
con D.G. n. 122 del 04/09/2023;

UDITO quanto esposto dal Presidente e dal Segretario Generale;

VISTO il CCNL “Funzioni locali” del personale non dirigente per il triennio 2019-2021
sottoscritto in data 16/11/2022;

VISTA la Tabella B “Tabella di trasposizione automatica nel sistema di classificazione”
allegata al CCNL 2019-2021;

VISTI i “Nuovi profili professionali e collocazione degli stessi nelle corrispondenti
aree” e “Nuove declaratorie in applicazione del contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019 — 2021 allegati al presente
atto;

TENUTO CONTO, per come riferito dal Segretario Generale, che il nuovo sistema di
classificazione del personale vigente introdotto dal CCNL 16.11.2022 ha D’obiettivo di
attualizzare le declaratorie delle aree professionali adattandole ai nuovi contesti organizzativi;



che la proposta dei nuovi profili professionali e le relative
declaratorie sono stati predisposti secondo le indicazioni fornite da Unioncamere che ha inteso
delineare una proposta di alberatura dei profili professionali uniforme per tutte le Camere di
Commercio;
che il modello di classificazione e gestione del personale, incentrato
sulle “competenze professionali”, consente di individuare e qualificare il fabbisogno
professionale connesso ai processi di funzionamento del sistema camerale, in coerenza con la
nuova mappa dei servizi scaturita dal percorso di riforma;
DATO ATTO che i nuovi profili e le relative declaratorie sono state condivise con le
Organizzazioni sindacali come previsto dalla contrattazione nazionale di comparto;
VISTO lo Statuto vigente ed in particolare gli artt. 20 sulle competenze e funzioni della
Giunta e 23 comma 3 lett. b);

All’unanimita di voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano;

DELIBERA

Per quanto in premessa

1. di dare atto che, ai sensi dell'art. 13 del CCNL del personale non Dirigente del Comparto
Funzioni Locali, triennio 2019-2021, il personale camerale, in servizio alla data di entrata
in vigore dello stesso contratto, ¢ stato inquadrato nel nuovo sistema di classificazione, con
effetto automatico, a far data 1 aprile 2023 secondo la Tabella B di trasposizione, per come

segue:

PRECEDENTE SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE NUOVO SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE
daDlaD7 AREA DEIFUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE
daCl aCé AREA DEGLI ISTRUTTORI
da Bl a B8 AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI
da Al a A6 AREA DEGLI OPERATORI

2. che, ai sensi dell'art.13 del CCNL 2019-2021, il personale assunto successivamente
all’adozione del presente provvedimento, sulla base di procedure concorsuali/selettive
indette in base alle disposizioni vigenti anteriormente all'entrata in vigore del Nuovo
ordinamento, verra automaticamente inquadrato nel nuovo sistema di classificazione;

3. di dare atto dell’equiparazione tra le previgenti categorie e le nuove aree professionali di
nuova individuazione nonché delle posizioni retributive, come stabilito dalla tabella D
allegata al CCNL 2019-2021;

4. di approvare i nuovi profili professionali e le nuove declaratorie applicabili al personale
della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia come definite negli
allegati 1 e 2, parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. di dare mandato al Segretario Generale per l'adozione di eventuali ulteriori atti di propria
competenza.




La presente delibera, da pubblicare all’Albo camerale a norma dell’art.32 della legge n.
69/2009, ¢ immediatamente esecutiva.

IL SEGRETARIO GENERALE F.F. IL PRESIDENTE
(Dott. Ciro Di Leva) (Dott. Pietro Alfredo Falbo)

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e
s.m.i.)

Signed by FALBO PIETRO ALFREDO CIRO DI LEVA
14.12.2023 08:45:34 UTC
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