
 

 

DELIBERA DELLA GIUNTA CAMERALE  

 

OGGETTO: Convenzione Camera di Commercio di Salerno/Camera di Commercio 
Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia: determinazione retribuzione risultato Segretario 
Generale f.f. 

 

Presenti: 

NOME RUOLO PRESENZA 

Falbo Pietro Alfredo Presidente SI 

Borrello Fabio Componente SI 

Cugliari Antonino Componente NO 

Nisticò Saverio Componente SI 

Noce Emilia Componente SI 

Romano Rosalinda Componente SI 

 

COLLEGIO REVISORI CONTI 

NOME RUOLO PRESENZA 

Minervini Carmelina Giuseppina Presidente  NO 

Argirò Antonio Componente NO 

Caroleo Fabrizio Componente NO 

 

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante il componente più giovane, avv. Fabio Borrello, 

ai sensi dell’articolo 25, terzo comma, dello Statuto dell’Ente. 

 

Il Presidente introduce l’argomento richiamando la convenzione sottoscritta con la Camera di 

Commercio di Salerno “per l’utilizzo in regime convenzionale di una figura dirigenziale” 

individuata nel dott. Di Leva a cui sono state attribuite le funzioni di Segretario Generale, ed 

in particolare, l’art. 3 – Rapporti finanziari, secondo comma nella parte in cui è stabilito che 

“Al Dirigente, a titolo di retribuzione di risultato, la Camera di Commercio di Catanzaro 

Crotone Vibo Valentia riconoscerà un importo al netto degli oneri riflessi che sarà 

determinato dalla Giunta della Camera con successivo atto, anche in relazione alle funzioni 

affidate e agli obiettivi fissati, ai sensi del successivo comma 3”. Il Presidente precisa, quindi, 

che la determinazione della retribuzione di risultato spettante al Segretario Generale f.f. deve 

essere effettuata tenuto conto delle disposizioni normative vigenti in materia e delle risorse 

destinate allo scopo nel Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza già 

approvato dalla Giunta ai sensi del CCNL Funzioni Locali vigente, e certificato dal Collegio 

dei Revisori dei Conti di questa Camera di Commercio per l’anno 2023.  A tale scopo, il 

Presidente precisa che, ai fini della predetta quantificazione occorre tener conto, 

necessariamente, del fatto che il Fondo sopra citato è destinato alla copertura della 

retribuzione accessoria dei due Dirigenti avvicendatisi nel corso dell’anno, l’Avv. Bruno 
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Calvetta e il dott. Ciro Di Leva, entrambi, svolgenti il ruolo di Segretario Generale del nuovo 

Ente Camerale.  Il Presidente riferisce, per come risulta dalla documentazione agli atti 

d’ufficio, che il Fondo della Dirigenza è quantificato in € 235.964,14. Riferisce, altresì che il 

Fondo, alla data odierna,  tenuto conto della retribuzione di posizione erogata all’avv. Calvetta 

per il periodo 1.1. – 31.07.2023, è stato utilizzato per € 66.662,55 per come riferito dai 

competenti Uffici camerali e che, pertanto, quota parte della quota residua, pari a € 

173.301,59, è destinabile alla retribuzione di risultato di entrambi i Dirigenti interessati. Nello 

specifico, considerato che il contratto individuale sottoscritto con l’Avv. Calvetta prevede che 

la retribuzione di risultato allo spesso spettante in caso di pieno raggiungimento degli obiettivi 

sia quantificata nella percentuale di “almeno il 30% della retribuzione di posizione in 

godimento” (nello specifico quantificata con precedente provvedimento in € 115.000,00 data 

la complessità dell’Ente), ai fini della determinazione che ci occupa, occorre, preliminarmente, 

stabilire la percentuale teorica spettante per poter quantificare esattamente le risorse del Fondo 

destinabili alla retribuzione di risultato di entrambi i Dirigenti. Segue dibattito, a conclusione 

del quale, tutti i componenti concordano di quantificare,  la quota da destinare alla retribuzione 

di risultato di ciascun Dirigente in € 40.250,00 (pari al 35% della posizione di posizione 

attualmente determinata per il Segretario Generale come da precedente provvedimento), in 

caso di pieno raggiungimento degli obiettivi a seguito di verifica annuale che sarà effettuata in 

sede di validazione della Performance camerale dall’Organismo di Valutazione. 

 

LA GIUNTA 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 29 dicembre 1993 n. 580 recante il riordino delle Camere di 

commercio, industria, artigianato e agricoltura e sue successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 25 novembre 2016 n. 219 recante “Attuazione della 

delega di cui all’articolo 10 della Legge 7 agosto 2015 n. 124 per il riordino delle funzioni e 

del funzionamento delle Camere di commercio industria artigianato e agricoltura”; 

VISTO il Decreto del Ministero dello Sviluppo Economico del 16 febbraio 2018 recante 

“Rideterminazione delle circoscrizioni territoriali, istituzione di nuove camere di commercio e 

determinazioni in materia di razionalizzazione delle sedi e del personale” che istituisce la 

“Camera di Commercio Industria Artigianato e Agricoltura di Catanzaro Crotone e Vibo 

Valentia” avente sede legale in Catanzaro, Via Antonio Menniti Ippolito, n. 16 e sedi 

distaccate in Crotone, Via Antonio De Curtis n. 2 e Vibo Valentia, Piazza San Leoluca 

complesso Valentianum; 

VISTI, in particolare gli artt. 2 e 3 del citato D.M; 

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale della Calabria n. 84 dell’1 

settembre 2022 recante “Consiglio Camerale della Camera di Commercio, Industria, 

Artigianato e Agricoltura di Catanzaro-Crotone-Vibo Valentia: Nomina Componenti e 

convocazione primo Consiglio (Art. 10 D.M. n. 156/2011)”; 

VISTA la Delibera di Consiglio n. 1 del 3 novembre 2022 con cui si dà atto che si è 

insediato il Consiglio della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia ed 

eletto il Presidente; 

VISTA la delibera di Consiglio n. 4 del 01 dicembre u.s. di nomina della Giunta 

Camerale; 

VISTA la determinazione del Presidente n. 37 del 02/08/2023 avente ad oggetto 

”Incarico Segretario Generale FF e nomina Conservatore del Registro delle Imprese” ratificata 

con D.G. n. 122 del 04/09/2023; 

UDITO quanto esposto dal Presidente; 



 RICHIAMATE: 

- la D.C. n. 3 del 09.02.2023 di approvazione della Relazione previsionale e 

programmatica anno 2023; 

- la D.C. n. 5 del 09.02.2023 di approvazione del bilancio preventivo 2023; 

- la D.G. n. 57 del 26.04.2023 di approvazione del nuovo sistema di 

misurazione e valutazione della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia; 

- la D.G. n. 58 del 26.04.2023 di adozione del PIAO 2023/2025 ai sensi del 

D.Lgs. 150/2009 con cui sono stati assegnati, per l’anno 2023, tra l’altro, gli obiettivi al 

Segretario Generale nonché determinati i parametri per la valutazione dei risultati da 

conseguire nello svolgimento dei progetti da realizzare, in  attuazione dei programmi prefissati 

nella relazione previsionale e programmatica e dei servizi o attività assegnati alle competenze 

delle diverse aree organizzative; 

- la delibera di Giunta n. 26 del 28.02.2023 con cui è stato costituito il 

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato della Dirigenza per l’anno 2023; 

DATO ATTO che il predetto Fondo è stato certificato dal Collegio dei Revisori dei 

Conti con verbale n.9 /2023; 

RICHIAMATA altresì la delibera di Giunta n. 27 del 28.02.2023 avente ad oggetto 

“Complessità struttura della Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia: 

determinazioni”;  

TENUTO CONTO che nell’anno 2023 l’Ufficio di Segreteria Generale e di 

Conservatore del Registro delle Imprese è stato svolto dall’avv. Bruno Calvetta fino al 31 

luglio u.s. e, a far data 1 agosto 2023, è svolto in convenzione con la Camera di Commercio di 

Salerno Catanzaro avvalendosi dell’opera professionale del Segretario Generale f.f. dott. Ciro 

di Leva, giusta convenzione sottoscritta ai sensi della D.P. n. 37/2023 successivamente 

ratificata con D.G. n. 122 del 04.09.2023; 

TENUTO CONTO altresì che la citata convenzione, all’art. 3 - Rapporti finanziari, 

secondo comma espressamente dispone: “Al Dirigente, a titolo di retribuzione di risultato, la 

Camera di Commercio di Catanzaro Crotone Vibo Valentia riconoscerà un importo al netto 

degli oneri riflessi che sarà determinato dalla Giunta della Camera con successivo atto, anche 

in relazione alle funzioni affidate e agli obiettivi fissati, ai sensi del successivo comma 3”; 

che occorre, pertanto, procedere alla determinazione della 

retribuzione di risultato teorica del Segretario Generale f.f. dott. Ciro di Leva; 

RICHIAMATI i CCNL Area Dirigenza del Comparto Regioni Autonomie Locali vigenti 

e, da ultimo,  il CCNL comparto Funzioni Locali Area Dirigenza triennio 2016 – 2018 

sottoscritto in data 17.12.2020 ed in particolare artt. 57 e 60; 

VISTA la scheda obiettivi 2023 assegnati alla Dirigenza dell’Ente, come individuati nel 

PIAO, nonché i parametri per la valutazione dei risultati da conseguire per la realizzazione dei 

progetti programmati nella relazione previsionale e programmatica oltre che delle attività 

assegnate alle competenze delle diverse aree organizzative; 

VISTO lo Statuto vigente ed in particolare gli artt. 20 e ss. sulle competenze e funzioni 

della Giunta; 

VISTO il bilancio dell’esercizio in corso; 

ACQUISITO il parere di regolarità contabile; 

 

All’unanimità di voti palesi espressi dai presenti per alzata di mano; 

 

DELIBERA 

 

Per quanto in premessa 



1. di dare atto che la somma destinata alla retribuzione di risultato per la Dirigenza della 

Camera di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia per l’anno 2023 è pari 

complessivamente ad € 80.500,00 oltre oneri riflessi per € 13.242,25 per un totale di € 

93.742,25; 

2. di quantificare, ai sensi dell’art. 3 comma 2 della convenzione sottoscritta con la 

Camera di commercio di Salerno citata in premessa, per l’anno 2023, la retribuzione di 

risultato teoricamente spettante al dott. Ciro di Leva Segretario Generale della Camera 

di Commercio di Catanzaro, Crotone e Vibo Valentia in € 40.250 pari al 35% della 

retribuzione di posizione determinata con precedente atto per il Segretario Generale 

dell’Ente oltre oneri riflessi da imputare sul Fondo della Dirigenza anno 2023; 

3. di dare atto che la retribuzione di risultato sarà erogata al Dirigente incaricato all’esito 

del procedimento di validazione della performance camerale che sarà effettuato dal 

competente Organismo di Valutazione ai sensi di legge. 

 

La presente delibera, da pubblicare all’Albo camerale a norma dell’art.32 della legge n. 

69/2009, è immediatamente esecutiva. 

 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 

(Avv. Fabio Borrello) 

IL PRESIDENTE  

   (Dott. Pietro Alfredo Falbo) 

 

Atto sottoscritto con firma digitale (artt. 20, 21, 22, 23 e 24 del D.Lgs. n. 82 del 07/03/2005 e 

s.m.i.) 
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